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……………………. VALİLİĞİNE
(Halk Sağlığı Müdürlüğü)

İllerde aile hekimlerinin işe giriş raporlarını hangi durumlarda (sadece 10’dan az
çalışanı olan az tehlikeli işyerleri için ya da kamu kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az
tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için) verebilecekleri, ayrıca raporların işe başvuran kişilerin
beyanına göre mi yoksa kişinin çalışacağı işyeriyle ilgili evrak ibrazı istenerek mi verileceği,
hangi rapor formatının kullanılacağı, muayenelerinde destek olacak tetkiklerin aile hekimliği
hizmetleri için ayrılan kalemden mi yapılacağı hususlarında tereddütlerin hâsıl olduğu
tarafımıza bildirilmektedir.

Bilindiği üzere, 20/06/2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak
yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 38 inci maddesinin (a)
bendinde;

- 4857 sayılı İş Kanunu’nun mülga 81 inci maddesi kapsamında çalışanlar hariç kamu
kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 1/7/2016
tarihinde,

- 50’den az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 1/1/2014
tarihinde,

- Diğer işyerleri için yayımı tarihinden itibaren altı ay sonra, yürürlüğe girer, hükmü yer
almaktadır.

11/09/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanun’un 17 nci maddesi ile, 6331 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu’nun 15 inci maddesinde “Bu Kanun kapsamında alınması gereken sağlık
raporları işyeri hekiminden alınır. 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli işyerleri için ise
kamu hizmet sunucuları veya aile hekimlerinden de alınabilir…” yolunda düzenlemeye
gidilmiştir.

Yine, 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İşyeri Hekimi ve
Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğin
Geçici 3 üncü maddesinde; “6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 38 inci
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin bir ve ikinci kısımlarında belirtilen işyerlerinde, iş
sağlığı ve güvenliği yönünden özellikli rapor niteliğinde olan işe giriş ve periyodik sağlık
muayeneleri aynı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce olduğu gibi kamu sağlık hizmeti
sunucuları tarafından düzenlenir.” hükmüne yer verilmiştir.

Öte yandan, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 15 inci maddesinde
işverenin yükümlülükleri düzenlenmekte ve bu maddenin 4 üncü fıkrasında da “Sağlık
gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek maliyet işverence
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karşılanır, çalışana yansıtılamaz.” hükmü öngörülmektedir.
Yukarıda bahsi geçen mevzuat hükümleri bir arada değerlendirildiğinde;
1- Aile hekimlerince işe giriş raporları;
a) 6331 sayılı Kanun’ 38 inci maddesi gereği, henüz Kanun’un 6 ve 7 nci maddelerinin

yürürlüğe girmediği işyerlerinde çalışanlar için (kamu kurum ve kuruluşu çalışanları ve 50
den az çalışanı olan az tehlikeli işyerlerinde çalışanlar) 01/07/2016 tarihine kadar,

b) 10 dan az çalışanı olan az tehlikeli işyerlerinde çalışanlar için ise, süre sınırı
olmaksızın, verilecektir.

2- Aile hekimlerince;
a) İşe giriş raporu verilir iken, başvuru yapılacak işyerinin tehlike sınıfı ve çalışan sayısı

bilinmesi gerektiğinden, çalışanın bu konudaki beyanına göre işlem yapılabileceği,
b) Rapor formatı olarak, İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki,

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik ekinde yer alan ve bir sureti ilişikte
gönderilen Ek 2 formunun kullanılabileceği ve söz konusu formun kanaat bölümüne “Bu
rapor, 50 den az çalışanı olan az tehlikeli işyerleri içindir” ibaresinin yazılabileceği,

c) İşe giriş raporu için tetkik ve tahlil yapılması halinde, başvurandan herhangi bir ücret
talep edilemeyeceği hususlarında,

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Dr. Kamil TÜRKMEN
Bakan a.

Kurum Başkan Yardımcısı

EK: Yönetmelik eki (3 sayfa)

DAĞITIM:
81 İl Valiliğine ( Halk Sağlığı Müdürlüğü)
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