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BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM ve TANIMLAR
Madde 1- Isbirliginin amact, ....................... Universitesi’nde mezuniyet 6ncesi 6grenim
goren Ogrenciler ve mezuniyet sonrasi egitim yapan elemanlar ile Bakanlik personelinin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i uygulamali egitimlerini saglamak, halkin saglik sorunlarini
belirlemeye ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapmak, bu

konularda Bakanliga bilgi saglayarak destek olmak ve halka miimkiin olan en iyi saghk
hizmetini sunarak halkin saglik diizeyini yiikseltici ¢alismalar yapmaktir.

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;
a)Bakanlik: Saglik Bakanligi’n,

b)Valilik:........cccerueennens ili Valiligi’ni,

C)UNIVersite: ..........coeeee..e.. Universitesi’ni,

¢)MUdirlik: .....ooveveveennn, Il Saglik Miidiirliigii’nii,

d)Anabilim Dali Bagkanligt: ..........c..c..c..... Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi
Anabilim Dal1 Bagkanligi’ni,

e)Taraflar: Saglik Bakanligi ve ....................... Universitesini,

f)Saglik Egitim Arastirma Bolgesi veya Bolge: ... [lirnin ....... ilgesi
siirlarini,

g)Egitim: Mezuniyet Ooncesi ve sonrasi (lisans ve lisansiistii diizeyde) 6grenci egitimi,
hizmet i¢i egitim ve siirekli egitimi,

g)Arastirma: Halk saglig1 alaninda yapilacak arastirmalari,

)Egitim ve Arasgtirma Saglhik Grup Baskanligi (EASGB) veya Grup Baskanligi:
Bolgedeki saglik hizmeti sunumu ile egitim ve aragtirmalardan sorumlu yonetim birimini,

1)Egitim ve Arastirma Saglik Grup Baskan1 veya Grup Baskani: Bolgedeki saglik grup
bagkanini,

J)Egitim ve Arastirma Saglik Grup Baskan Yardimcis1 veya Grup Baskan Yardimcisi:
Bolgedeki egitim hizmetlerini planlayan, koordine eden degerlendiren ve saglik hizmetinin
sunumunda egitim ve arastirma saglik grup baskam ile isbirligi i¢inde ¢alisan Universite
tarafindan gorevlendirilen Halk Sagligi Ana Bilim Dalindan bir 6gretim elemanini,

k)Koordinasyon Kurulu: Saghk Miidiirii, Grup Baskani, Grup Bagkan Yardimcisi ve
Halk Sagligi Anabilim Dali Baskani’ndan olusan; calisma sekli, yetki ve sorumluluklari
asagidaki ilgili maddelerde tanimlanan kurulu,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM
HiZMETIN YORUTULMESI

Madde 3- Bolgedeki saglik hizmetleri ile egitim ve arastirma ¢alismalari, yiiriirlikteki
mevzuata ve bu protokol hukimlerine gore ylritiiliir. Bolgedeki saglik kurulusglarinda gorev
yapan biitiin personel egitim ve arastirma c¢alismalarinin ylriitiilmesine katilir ve bu
caligmalarin eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi i¢in her tiir destegi verir. Egitim ve arastirma
faaliyetleri, saglik kuruluslarinin hizmetlerini aksatmayacak bigimde yiirtitiiliir.

Madde 4- Bu protokoliin amaci i¢inde kalmak kaydiyla Midiirliigiin bolgedeki yatakli
ve yataksiz saglik kuruluslarn ile bolge disindaki idari birimlerinde yapilacak egitim ve
arastirma caligmalar i¢in Miidiirliikten onay alinir.

Madde 5- Grup baskani, bolgedeki saglik kuruluslarinin yénetiminden sorumlu olup
bagli olarak calisan personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore amiridir. Grup baskaninin
atamasinda, halk saglig1 uzmani olmasi tercih edilir ve gurup baskani atamasi ilgili mevzuata
gore yapilir. Uyumlu bir ekip calismasimin temini maksadiyla atama esnasinda Universitenin
goriisii aliabilir.

Grup bagkan yardimcisi, Halk Sagligi Anabilim Dali Baskaninca Halk Saglig
Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 arasindan &nerilir ve Universite tarafindan Valilige teklif
edilerek Mudiirliigiin uygun goriisii ile gorevlendirilir. Grup baskan yardimecisi, lisans ve
lisansiistli 6grencilerin egitiminden ve egitim amaglh aragtirmalarindan, bolgedeki toplum
sagligi merkezinde ¢aligan hekimlerin ve yardimci saglik personelinin hizmet i¢i egitiminden
sorumludur. Grup baskan yardimcisi toplum sagligr merkezince diizenlenen diger egitimlerde
de gorev alabilir.

Madde 6- Egitim faaliyetleri ile ilgili yazigmalar dogrudan grup baskanligi ve
anabilim dali bagkanlig1 arasinda egitim faaliyetleri disinda kalan yazigmalar ise idari yazisma
kurallar1 ¢ergevesinde yapilir.

Madde 7- Grup baskani ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan, her akademik yilin
basinda, o yilin egitim ve arastirma plani, takvim yilinin basinda da 6nceki yilin ¢alisma
raporu hazirlanir. Bu raporlar, goriisiilmek tiizere Koordinasyon Kurulu’na sunulur.
Koordinasyon Kurulu, raporlar1 goriistiikten sonra varsa Onerileriyle beraber Midiirliige ve
Universiteye sunar.

Madde 8- Anabilim dali bagkanligi, saglik hizmetleri yonetimi ve hizmet sunumuna
katkida bulunabilecek arastirmalar ve projeler yapar. Gergeklestirilecek arastirma ve projeler
konusunda Miidiirliikten onay alir. Miidahale niteligindeki projeler Valilik onay1 alinarak
uygulanir. Arastirma ve proje sonu¢ raporlarinin bir 6rnegi, faaliyet raporu ile birlikte
Midiirlige gonderilir.

UCUNCU BOLUM
KOORDINASYON KURULUNUN YETKIi ve SORUMLULUKLARI

Madde 9-Koordinasyon Kurulunun baskanhigini 11 Saghk Miidiirii, sekretaryasini
Grup Baskani yiiriitiir. Kurulun gorevleri:

a) Grup bagkani ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan hazirlanan egitim—arastirma
plant ve faaliyet raporlarin1 goriiserek, faaliyetleri degerlendirmek, yeni uygulama alanlar
belirlemek ve yol gosterici 6nerilerde bulunmak,



b)Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlagmazliklar1 goriismek ve ¢oziimlemek,
coziimlenemeyen sorunlar1 Bakanliga ve Universiteye iletmektir.

Madde 10- Koordinasyon kurulu, akademik yilin ilk ayinda, ocak ayinda ve akademik
yilm bitimini takip eden ay icinde olmak iizere yilda en az ii¢ defa toplanir. Uyelerden birinin
talebi ve Koordinasyon Kurulu baskaninin kabul etmesi halinde olagan dis1 toplantilar da
yapilabilir. Kurul, akademik yilin basindaki toplantida, o yilin egitim ve arastirma planini,
ocak ayindaki toplantida ise, bir 6nceki yilin ¢alisma raporunu goristir ve degerlendirir;
sorunlari, basarilart ve &nerilerini faaliyet raporu ile Miidiirliige ve Universiteye sunar.
Akademik yilin sonunda yapilan toplantida egitim donemi calismalari ele alinir ve genel
degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
PERSONEL iSLERI

Madde 11- Universite ile Miidiirliigiin teklifi ve Valiligin onayi ile iiniversitenin tabi
oldugu mevzuat hiikiimlerine gore 6gretim elemanlar1 bolgede gorevlendirilebilir. Bolgede
gorevlendirilen liniversite personelinin 6zliik haklar1 saklidir.

Madde 12- Bolgede gorevlendirilen 6gretim elemanlari, gorevlendirildikleri yerde
yuratilmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunur.

Madde 13- Bolgede gorev yapan personelin, zorunlu haller disinda yerlerinin
degistirilmemesi ve personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir. Miidiirliik¢e yerinin
degistirilmesi gerekli goriilen personel i¢in Grup Baskanliginin ve Anabilim Dali Bagkaninin
goriisii de alinir. Grup Bagkanlig1 ile Anabilim Dali Baskanligi da hizmetin gereklerinden
dolay1, Miidiirliige personelin bolge icinde yer degisikligi teklifinde bulunabilir.

BESINCIi BOLUM
MUDURLUGUN YUKUMLULUKLERI

Madde 14- Bolgedeki saglik kuruluslarinda idari ve mali bdtin sorumluluklar
Midiirlige aittir. Midiirliiglin diger yiikiimliilikleri sunlardir:

a)Bolgedeki saglik kuruluslarinin personelini, bolgenin egitim- arastirma niteligini de
dikkate alarak oncelikle atamak.

b)Bolgedeki toplum sagligi merkezi ve saglik evleri vb. kuruluslarin saglik hizmetleri
ile ilgili demirbas esya, arag, gereg, tibbi malzeme tiikketim malzemeleri, tasit aract ve
giderleri, bakim onarim ile diger harcamalari karsilamak.

c)Bolgedeki toplum sagligi merkezlerine ve aile sagligi merkezlerine Universite
ogrencilerini egitim amaciyla gonderir, aile sagligi merkezlerinde Tip Fakiiltesi 68rencilerinin
egitim ¢aligmalariin yapilmasini saglamak.

¢)Bolgede egitim goren Ogrencileri, barmma ihtiyaglar1 icin kalici bir ¢oziim
saglanincaya kadar, bolgedeki saglik tesislerinin imkanlarindan yararlandirmak.

ALTINCI BOLUM
UNIVERSITENIN YUOKUMLULUKLERI

Madde 15- Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardr:



a)Bolgedeki saglik hizmeti, egitim ve arastirma faaliyetleri igin gereken Universite
personelini, Midiirliigiin teklifini de dikkate alarak gorevlendirmek.

b)Bolgedeki toplum sagligi merkezlerine ve bagl aile sagligi merkezlerine {iniversite
tip fakiiltesi 6grencilerini egitim amaciyla gondermek.

c)Bolgede saglik kuruluslarinda yapilacak egitim programint hazirlamak ve
uygulamak.

¢)Egitimle ilgili olarak 6grencilerin kullanacagi demirbas ve diger malzemeleri temin
etmek.

d)Ogrencilerin ulasim ve gerekiyorsa barinmalarini saglamak

e)Bolgede yeni goreve baslayan saglik personeline uyum egitimi vermek.

f)Midiirligiin istegi ve hizmetin gereklerine gore, bolgedeki saglik personeline egitim
programini diizenlemek, egitime katilanlara belge vermek.

g)Diizenleyecegi saglik yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar konusunda Miidiirliigii nceden bilgilendirmek.

g)Halk Sagligi alaninda yayinladig kitap, dergi ve arastirma raporlarinin en az bir
niishasin1 Grup Baskanligi ve Miidiirliik araciligiyla Bakanliga gondermek.

h)Bélgede Universiteye ait saghk kuruluslarinin onarim, yapim vb. islemlerini
yuritmek.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER ve ATIFLAR

Madde 16- Bu protokoliin uygulanmasiyla sinirli kalmak iizere; Saglik gurup
baskanligi bulunmayan il merkezlerinde olusturulan bolgelerde gurup baskanligi ve gurup
baskaninin gorevlerini toplum sagligi merkezi ve toplum sagligi merkezi sorumlu hekimi
yarutdr.

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya c¢ikan ihtilaflar, Oncelikle
Koordinasyon Kurulunda ¢oziliir. ihtilaf giderilemedigi takdirde Bakanlik Temel Saglik
Hizmetleri Genel Muduru ile Rektor karar verir.

Madde 18- Protokol iceriginde degisiklik yapmak, madde ilave etmek taraflardan
birinin talebi ve digerinin onay1 ile miimkiindiir.

Madde 19- Bu protokoliin siiresi 1 (bir) yil olup, siirenin sona ermesinden 6(alt1) ay
oncesinde, taraflardan birisi yazili fesih talebinde bulunmadig:i takdirde, protokol ayni
sartlarda 1 (bir) yi1l daha uzatilmis sayilir. Fesih islemi ancak akademik yilin sonunda
yiirtirliige girer.

Madde 20- Bu protokol taraflarinca imza edildikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 21- Bu protokol 5(bes) sayfa ve 21(yirmi bir) maddeden ibarettir.
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