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Sunus

Aile hekimligi 2004 yilindan bu yana iilkemizde uygulama alani bulan ve 5258 sayili
Aile Hekimligi Kanunu ile yasalastirilan bir statiidiir. Aile Hekimi yerine getirmis oldugu kamu
gorevinin 6neminden dolay1r saglik hizmetinin saglanmasi ve dolayisiyla saglik hizmetinin bir
devamlilik igerisinde yiiriitiilmesi maksadiyla bir takim disiplin diizenlemelerine tabi tutulmustur.
Bu sebeple kanun koyucu Aile Hekimligi S6zlesme Ve Odeme Y6netmeliginin 11’inci maddesinde
yapmis oldugu diizenleme ile aile hekimleri ile aile saglig1 ¢alisanlarinin uymasi gereken kurallari
ve kurallara uyulmamasi halinde karsilasacaklar1 yaptirimlar: genel olarak diizenlemistir. Her alanda
oldugu gibi Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Y 6netmeligi baglaminda verilecek cezalar hakkinda
idareye takdir yetkisi verilmektedir. Goriilecegi tizere belirtmekte fayda vardir ki; disiplin
cezalarinin yonetmelikle diizenlenmesi hukuka aykir1 oldugu gibi bu diizenlemeler nazara alinarak
takdir yetkisinin kullanilmas1 ne yazik ki personelin sorun yasamasina sebep olabilmektedir. Idare
disiplin cezalarinin uygulanmasinda ve tecziye edilmesinde sinirsiz yetkiye sahip olmayip yapmis
oldugu bu islemler yargi denetimine tabidir. Verilecek her disiplin cezast hukuka uygun bir islemmis
gibi goriilmemeli hak kayiplarmin 6niine gegilmesi igin hukuki yollara bagvurulmalidir. Ornegin;
uygulamada disiplin sugunun maddi ve manevi unsurlarinin gerceklesip gerceklesmedigine
bakilmaksizin ihtar puanlar1 verildigi gibi tipiklik unsuruna da aykiri davranildigina cokca
rastlanilmaktadir. Bu sebeple uygulamada ihtar ceza puani vermeye yetkili makamlarin siklikla hata
yaptiklari ve kanunda ve yonetmelikte dngoriilen siirelerin kisa olmasi sebebiyle hekimlerimizin ve
aile saglig1 calisanlarinin hak kaybina ugradiklar1 goriilmektedir. Bu yazimizla hem ihtar ceza puani
vermeye yetkili makamlarin sorumluluklarini daha 1y1 yerine getirebilmelerine yardimer olmak hem
de disiplin sorusturmasi gegiren personelin hak kaybma ugramasimi onlemeye yardimci olmaya

calistik. Ilgililere simdiden faydali olmas dilegiyle. ..

Saygilarimizla...
ANKAHED Hukuk Komisyonu
MIL HUKUK ve DANISMANLIK



ICINDEKILER

BIiRINCi BOLUM
DIiSIPLIN HUKUKUNUN TEMELI

BIiRINCI KISIM:
GIRIS VE TANIMLAR
11.1. Girf......... A" . o U . 4
1.1.2. Disiplin Hukukuna iliskin Terimler..............cco.uveiueiiniiiieiieeieeeeeiaeennn. 4
IKINCI KISIM:

YETKILIi ORGANLAR ve ONGORULEN CEZA IHTAR PUANLARI

12708 KapSiiiee o ... B " 45 S~ 4% BB T S B T g . FEEE 5

1.2.2. Disiplin Hukuku ile Tlgili Mevzuatlar...................cccoeiiieeiiiiiiiiieee e, 5

1.2.3. Disiplin Hukukunda Yetkili Organlar............c.ccooiiiiii i )

1.2.4. Ongoriilen Ceza Thtar PUanlari................ccoooeiiiieiiiiieiiie e, 6
IKINCI BOLUM

SOZLESMENIN FESHI SEBEPLERI
BIRINCI KISIM:
SOZLESME FESHI
2.1.1. Genel S6zlesme Fesih Sebepleri.........ooeiiiiiiiiiiiiiiii e, 8
2.1.2. Ihtaren Sozlesme Fesih Sebepleri ..........ovviviiiiin i, 10

IKINCI KISIM:
IHTAR CEZA PUANI
KARARLARINA, iTIRAZ YOLLARI iLE
IHTAR CEZA PUANI ILE SOZLESME FESHINE KARSI YARGI YOLLARI
BN THEEC-ZEBhan flitiro- S0 ... BENS  SENS SR  BESN  EERRES ... SN
2.2.2. Ihtar Ceza Puani ve Sozlesme Feshi Zamanasimi Siireleri............................. 12

2.2.3. Kesinlesen Ihtar Ceza Puani ile Sozlesme Feshi Kararlarina Kars1 Yargi Yolu......12



1.1.1.

1.1.2.

BIRINCI BOLUM
DIiSiPLIN HUKUKUNUN TEMELI

BIiRINCI KISIM
GIRIS VE TANIMLAR

Giris

Bir toplulugun varolusundaki en oOnemli etken “diizen”dir. Toplumlar genisledikce ve
karmasiklastik¢a, sosyal diizeni saglama gorevi bir kamu gorevi niteligi almakta ve bu kamu
hizmetinin yiiriitilmesi, egemen bir otorite olan devlet tarafindan saglanmaktadir.

Devlet icerisinde olusturulmus olan biitiin kurumlarin belirli amaglar1 bulunmaktadir. Bu kurumlar
amaca ulagmak i¢in bir diizen tahsis etmekte ve diizeni ihlal eden yahut diizeni bozmay1 amacglayan
her bir birey i¢in yaptirimlar uygulamaktadir. Topluluk igerisinde bulundugu kurum itibariyle bir

statii sahibi olan bireylere uygulanan yaptirimlara disiplin cezasi ad1 verilmektedir.

Genel olarak disiplin cezalari, yargisal usuller kullanilarak verilmesi ve ceza hukuku ilkeleri
uygulanmasindan 6tiiri disiplin cezalari, ceza hukuku ile iliskilendirilmektedir. Fakat disiplin
cezalarinin idare tarafindan verilmesi ve idari merciler tarafindan icra edilmesinden Gtiiri idare

hukuku yonii daha agir basmaktadir.

Yukarida belirttigimiz esaslar her ne kadar disiplinin 6nemini géstermis olsa da, idarenin verecegi
disiplin cezalarinin da bir sinir1 olmalidir. Bu sinir kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasidir.
Sinirlarin  asilmas1  durumunda, kisinin korunmasi amaciyla, ceza hukukuna bagvurmak

gerekebilmektedir.

Disiplin Hukukuna iliskin Terimler

Disiplinsizlik : {lgili disiplin mevzuatlarma aykir1 hareket sonucu disiplin cezasini
(ihtar ceza puanini) gerektiren eylemler.

Disiplin Sorusturmasi : Disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personel hakkinda karar vermek
amaciyla ilgili makamlar tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma ve incelemedir.

Disiplin Cezasi : Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya makamlar tarafindan verilen

ve ilgili mevzuatlarda gosterilen yaptirimlardir.




IKINCI KISIM
KAPSAM, ILGILI MEVZUATLAR,

YETKILI ORGANLAR ve ONGORULEN CEZA IHTAR PUANLARI

1.2.1 Kapsam

Aile hekimligi uygulamasi g¢ercevesinde sozlesmeli olarak g¢alisan aile hekimleri ve aile sagligi

calisanlarini,

Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda Bakanlik¢a gorevlendirilen aile hekimleri ve aile saglig

calisanlarini kapsar.
1.2.2 Disiplin Hukuku ile Tlgili Mevzuatlar
657 Sayili Kanun

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu
5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun

5258 Sayili Aile Hekimligi Kanunu
Aile Hekimligi Sézlesme Ve Odeme Y&netmeligi

1.2.3 Disiplin Hukukunda Yetkili Organlar
Saglik Bakanligi,
Saglik Bakanlig1 Bakan Yardimciligi,
1l Saglik Miidiirliigii,

11 Saglik Miidiirliigiiniin Halk Saghig Hizmetlerinden Sorumlu Bagkan.

1.2.4 Ongoriilen Ceza Thtar Puanlan

5 IHTAR CEZA PUANI
SIRA NO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI
1 Giincel afis ve duyurulari usuliine uygun sekilde asmamak 5
5 Aile saghg merkezi i¢ ve dis tabelalarinin usuliine uygun olmamasi 5
3 Mesai saati icinde ilag¢ firma temsilcilerini aile saghgi merkezi icinde kabul 5
etmek
4 Mesleki beyaz onliik veya forma giymemek 5




6 IHTAR CEZA PUANI

SIRA NO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI
1 Calisma saatleri planina uymamak 6
10 IHTAR CEZA PUANI
SIRANO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI
1 Gorevleri ile ilgili kayitlari diizenli tutmamak veya mudirlige ya da Bakanliga 10
bildirmemek
2 Kayith kisilerin kisisel saglk kayitlarini giincellememek veya devretmemek 10
3 Yonetim karar defterini uygun sekilde tutmamak 10
4 Mazeretsiz aile saghgi merkezi yonetim toplantilarina katilmamak 10
g Aile saghg merkezinin tibbi donanim eksigini on gilin icinde gidermemek (eksik 10
olan her malzeme igin)
6 Kalibrasyon gerektiren cihazlarin kalibrasyonunu yaptirmamak 10
7 Verilen egitimlere katilmamak ve/veya egitimler icin belirlenmis devamsizlik 10
surelerini asmak
8 Yesil ve/veya kirmizi recete bulundurmamak 10
9 Yesil ve kirmizi regeteye tabi ilaglari usuliine uygun muhafaza altina almamak 10
10 Tiberkiloz hastalarinin dogrudan gézetim tedavisini yapmamak veya 10
yapilmasini saglamamak
11 Evde saglk hizmetlerinden gorevi olan kisimlari yapmamak 10
12 Gezici/yerinde saglik hizmetlerini aksatmak veya planina uymamak 10
13 Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmamak 10
14 Aile saghg merkezinin fiziki sartlarini ve teknik donanimlarini on giin iginde 10
uygun hale getirmemek (her bir eksiklik igin)
12 IHTAR CEZA PUANI
SIRA NO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI
1 izinsiz ise gelmemek (ise gelmedigi her giin igin) 12




20 iIHTAR CEZA PUANI

SIRA NO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI

Performansa tabi asilardan her birinin asilama hizlarini miicbir sebepler veya

1 . P n . 9 20
ihbar diizenlenen haller disinda, %90’in altina distirmek

2 Miadi gegmis ilag ve/veya asi bulundurmak 20

3 Kusurlu olarak kisisel saglik kayitlarinin giivenligini saglamamak 20

4 Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligine uymamak 20

5 Denetimlerde isbirligi yapmamak ve/veya istenilen verileri ibraz etmemek 20
ve/veya gercek disi beyanda bulunmak

6 Mevzuatina gore mal bildiriminde bulunmamak 20

2 Performansa tabi gebelik izlem oranlarinin micbir sebepler veya ihbar 20
diizenlenen haller disinda, %90’in altina disiirmek

8 Performansa tabi bebek-cocuk takip oranlarinin micbir sebepler veya ihbar 20
diizenlenen haller disinda, %90’in altina disiirmek

9 Soguk zincir kurallarina uymamak veya soguk zincir kirllmasina sebebiyet 20
vermek

10 ilgili mevzuat hiikiimlerince hasta haklarina ve/veya hasta mahremiyetine 20
uymamak

11 Mesleki ve etik kurallar bakimindan Tibbi Deontoloji Nizamnamesine uymamak 20

12 is arkadaslarina veya hizmet alanlara hakarette bulunmak 20

12 Mesai disi hizmet ve/veya ndbete mazeretsiz gelmemek 20

50 IHTAR CEZA PUANI
SIRANO IHTAR UYGULANACAK FiiL IHTAR PUANI

1 Kasith olarak kisisel saglik kayitlarinin giivenligini saglamamak 50

2 Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki igmek 50

3 Gergege aykiri rapor ve/veya belge diizenlemek 50

4 Kusurlu olarak miadi gegmis asi ve/veya ilag uygulamak 50

5 Kamu gorevleri hakkinda izinsiz olarak basina, haber ajanslarina, radyo ve 50
televizyon kurumlarina veya sosyal medya araglariyla bilgi veya deme¢ vermek

6 Gorev yerinde kisilere basit tibbi miidahale ile giderilebilir fiili eylemde 50

bulunmak veya tehdit etmek




IKiNCi BOLUM
SOZLESMENIN FESHI SEBEPLERI

BIRINCI KISIM:
SOZLESME FESHI

2.1.1 Genel Sozlesme Fesih Sebepleri

Aile hekimleri ya da aile saglig1 ¢alisanlari ile yapilan sozlesmeler kendiliginden sona erebilecegi
gibi yetkili merciler tarafindan ihtara gerek olmadan ya da ihtaren de sona erdirilebilir. Buna gore;
Sozlesmenin idare tarafindan fesih ile sona erecegi haller yonetmeligin 10. Maddesinde sirayla
belirtilmistir. Bunlar;
a. 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numarali
alt bentlerinde yer alan sartlar;
a.l. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
a.2. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan mahkim olmamak,
a.3. 657/ 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina

engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

b. Yonetmeligin “Sozlesme yapilacak aile hekimi ve aile saghgi calisaninda aranacak genel
sartlar” bashkli 5’inci maddesinde belirtilen sartlari tasinmadiginin veya bu sartlarin sonradan

kaybedilmis oldugunun tespit edilmesi,

C. Yonetmeligin “Kazang getirici baska is yapma yasag:” bashikli 15 inci maddesinde belirtilen;
C.¢ Bilimsel faaliyetler ve telif haklar1 hari¢ olmak tiizere, mesleklerinin icrasindan
menfaat temin edemezler.

c.2. Sanatsal ve sportif faaliyetler disinda esnaf veya tacir sayllmay1 gerektiren herhangi

bir faaliyette bulunamazlar.




c.3. Herhangi bir yerde hizmet akdi ile calisgamazlar.

c.4. Ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamazlar, ticari miimessil, ticari vekil,
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar.

C.5. Sozlesmeli olarak galigtirilan aile hekimleri, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet
ve Suabat1 San'atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda verilen izin

disinda is yeri hekimligi yapamazlar.

d. Kurumundan ayliksiz veya ticretsiz izinli sayilanlardan, haklarinda yiiksek disiplin kurullarinca
verilen devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina veya sdzlesmesinin sona erdirilmesine dair
kararin ilgili miidiirliige bildirilmesi,

e. Calisanin kadrosu veya pozisyonundan istifa etmesi,

f. Miicbir sebepler hari¢, 6ziirsiiz ve kesintisiz olarak on giin gorev basinda bulunmadiginin
tespit edilmesi,

Saglik sebebiyle Yiiz Seksen Giinii Asan siireyle gorevini ifa edememesi,

h. Eczane veya medikal firmalari, beseri ilag firmalari veya 6zel saglik kuruluslari gibi meslegi ile
ilgili alanlarda faaliyet gosteren gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerinin temsilcileri ile
etik dis1 haksiz ¢ikar iliskisinde bulunuldugunun tespit edilmesi,

I.  Menfaat karsiliginda gergege aykiri rapor ve belge diizenlendiginin tespit edilmesi,

J. 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (E) bendinde yer alan fiil ve hallerin
islendiginin tespit edilmesi; ilgili madde;

j.1.  Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, 1sgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

j-2. Yasaklanmig her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

J.3.  Siyasi partiye girmek,

j-4.  Ogziirsiiz olarak (...)(2) bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

J.5.  Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

J.6.  Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,




J.7.  Memurluk sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

j.8.  Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

J.9.  Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

j.10.  Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

j.11. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

J.12.  Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

K. Gozaltina alinma, tutuklanma, hikiimlilik veya 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda uzaklastirma karari
verilmesi nedeniyle gorevi basinda bulunamama siiresinin sekiz haftayr agmasi,

|. Gorevi basinda bulundugu halde entegre saglik hizmetlerinde mazeretli olup olmadigina

bakilmaksizin bes ndbet gorevini yerine getirmediginin/getiremediginin tespit edilmesi,

Hallerinde idare tarafindan bu durum, aile hekimi veya aile sagligi ¢alisanina teblig edilir.
Teblig tarihinden itibaren savunma yapmak iizere YEDI GUN siire verilir. Yapilan savunmalar uygun
goriilmedigi takdirde veya siiresi iginde savunma yapilmamasit durumunda, aile hekimi ve aile saghgi
calisaninin sozlesmesi, il saglik miidiirii tarafindan baskaca herhangi bir ihbar veya ikaza gerek duyulmadan

sona erdirilir.

2.1.2 Thtaren Sézlesme Fesih Sebepleri

Sozlesmenin ihtaren sona erdirilmesi yonetmeligin 11. Maddesinde sayilan ve isbu kitapgigin 1.2.4.
saylli maddesinde belirtilen fiilleri isledigi tespit edilen s6zlesmeli aile hekimi ve aile sagligi
calisanina, 11 Saglik Miidiirliigiiniin Halk Saglig1 Hizmetlerinden Sorumlu Baskaninca yazili ihtar
yapilabilecegi gibi ihlalin Saglik Bakanlig1 tarafindan tespit edilmesi halinde ise Saglik Bakanlig:
tarafindan yazili ihtar yapilir. S6zlesmeli Aile Hekimi ya da Aile Sagligi Calisanina yazili ihtar
yapilmasindan sonra bu ihtarin tebligini izleyen giinden itibaren baslamak kosuluyla yedi giin siire
verilir. Aile Hekimi veya Aile Sagligi Calisan1 kendisine verilen yedi giin igerisinde yazili savunma

yapabilecegi gibi susma hakkini da kullanabilir. Aile hekimi veya aile sagligi calisan1 yazili




2.2.1.

savunma yapmak istiyorsa Il Saglik Miidiirliigiiniin Halk Saglig1 Hizmetlerinden sorumlu Bagkani
verdigi ihtar ceza puanma kars1 Il Saghik Miidiirliigiine, Saglik Bakanlig1 tarafindan verilen ihtar
ceza puanma karsi ise Bakan Yardimcisina itirazda bulunabilir. Itiraz edildigi takdirde ilgili
makamlar 30 (otuz) giin i¢inde itiraz1 incelemek, karara baglamak, verilen karari aile hekimi ya da
aile saglig1 calisanina yazili olarak bildirmek zorundadir. Yapilan yazili savunma ilgili makamlar
tarafindan uygun goriilmez yahut siiresi igerisinde susma hakki kullanilip da savunma yapilmamasi
durumunda aile hekimine ihtar ceza puani verilir.

Bir s6zlesme donemi icinde verilen ihtar ceza puanlarinin 200 puana ulagsmast ya da
200 puam1 ge¢mesi halinde Il Saghik Miidiirliigii tarafindan Aile Hekiminin ya da aile saglig
calisaninin s6zlesmesi sona erdirilir.

Bir s6zlesme doneminde bu kitap¢igin 1.2.4. sayili maddesinde belirtilen fiillerden 5
ve daha fazla kez ihtar puani verilmesi veya toplamda 150 ve iizerinde ihtar puanina ulasilmasi
halinde miidiirliikce komisyon olusturularak degerlendirme yapilir. Degerlendirme neticesinde
komisyon tarafindan; yeniden s6zlesme imzalanmasina veya sozlesmenin yenilenmemesine karar
verilir.

Mali y1l bagladiktan sonra sdzlesme imzalayarak géreve baslayan aile hekimi ve aile
sagligi calisaninin, sozlesme donemi sonuna kadar kalan siirenin iki yillik ¢alisma siiresine oraninin,
iki yliz puan ile carpilmasiyla bulunacak puana ulagsmasi halinde de sozlesme, il saglik midiiri

tarafindan ihtaren sona erdirilir. Hesaplamalarda kesirler tama iblag edilir.

ihtar Ceza Puanina Karsi itiraz

Aile hekimleri ya da aile sagligi ¢alisanlarinin yetkili merciler tarafindan ihtara gerek olmadan
ya da ihtaren sona erdirilemesini gerektiren hallerin tespiti halinde idare tarafindan durum, aile
hekimi veya aile saglig1 ¢calisanina teblig edilir.

Teblig tarihinden itibaren savunma yapmak iizere YEDI GUN siire verilir. Yapilan
savunmalar uygun goriilmedigi takdirde veya siiresi i¢inde savunma yapilmamasi durumunda, aile
hekimi ve aile saglig1 ¢alisaninin sézlesmesi, il saglik miidiirii tarafindan baskaca herhangi bir ihbar

veya ikaza gerek duyulmadan sona erdirilir.




2.2.2.

2.2.3.

ihtar Ceza Puam ve Sozlesme Feshi Zamanasim Siireleri

Ihtar ceza puanlarinda ihtar1 gerektiren fiilin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren en geg iki ay
icinde sorusturmanin baslatilarak, takip eden alt1 ay igerisinde sonuglandirilmasi esastir. ihtari
gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l iginde ihtar puani verilmemesi halinde ihtar puani
verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Ayni sekilde ilgili yonetmelikte s6zlesmenin feshini gerektiren fiillerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren en ge¢ iki ay i¢inde sorusturmanin baslatilarak, takip eden alti ay igerisinde
sonuglandirilmasi esas olup fesih sebebi olan fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde

sozlesme feshedilmedigi takdirde fesih yetkisi zamanasimina ugrayacaktir.

Kesinlesen ihtar Ceza Puam ile Sozlesme Feshi Kararlarina Kars1 Yargi Yolu

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 129. maddesi uyarinca disiplin cezalar1 yargi denetimi disinda
birakilamamaktadir Bu kapsamda aile hekimligi ihtar ceza puanina itiraz davasinda dava ihtar
puaninin aile hekimine tebliginden itibaren 60 giin i¢inde agilmalidir. Nitekim aile hekimligi ihtar
puani islemi bir idari islemdir ve idari islemlere karsi agilacak davalarda dava siire asimi teblig
tarihini izleyen gilinden itibaren 60 giindiir. Dava 60 giin i¢inde acilmaz ise ihtar puan1 kesinlesir ve
bir daha idari yargida iptal davasi agilamaz. Ayni sekilde sozlesme feshi kararlarina karsi da
yukarida belirtmis oldugumuz siirelere uyulmas: sarttir. Siireler, teblig, yayin veya ilan tarihini
izleyen giinden itibaren islemeye baglar. Tatil glinleri siirelere dahildir. Ancak siirenin son giinii tatil

giiniine rastlarsa, siire tatil giiniinii izleyen ¢aligma giiniiniin bitimine kadar uzar.




