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Bilindigi uzere Ulkemizde aile hekimligi uygulamasi 5258 sayili “Aile Hekimligi Pilot
Uygulamasi1 Hakkinda Kanun” ve bu Kanuna istinaden yayimlanan Yoénetmelikler ¢ergevesinde 2005
yilinda Diizce Ilinde baslamis ve halen 46 ilimizde devam etmektedir. 2010 yili sonunda tlkemizin
tamamunda aile hekimligi uygulamasina gegilecektir.

5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanunun 3 iuncii maddesinin tgiincii
fikrasinda “Sozlesmeli olarak ¢alisan aile hekimi ve aile saglig: elemanlar: kurumlarinda ayliksiz veva
icretsiz izinli savilirlar ve bunlarin kadrolar: ile iliskileri devam eder. Bu personel. talepleri halinde
eski gorevierine atanirlar ve sdozlesmeli statiide gegen sireleri kazanilmis hak derece ve
kademelerinde veya kidemlerinde degerlendirilir. Sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken aile
hekimi ve aile saglig: eleman: statiisiine gegenlerden onceki sozlesmeli personel statiisiine donmek
isteyenler, eski kurumlarindaki bos pozisyonlara oncelikle ararwrlar ve bu madde kapsamindaki
calismalar: hizmet siirelerinde dikkate alirnr.” hitkmii ile bu kanunun 8 inci maddesinin birinci
fikrasma istinaden yayumlanan 25/5/2010 tarih ve 27591 sayili Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeliginin 12 nci maddesinin igiincii fikrasinda “Bakanliik, ilgili ve bagli kurulus kadrolarinda
memur statiisiinde gorev yapmakia iken ticretsiz izne ayrilarak sozlesmeli statiide aile hekimi veya aile
sagligr eleman: olan personel, sdzlesmesinin herhangi bir suretle sona ermesi halinde kadro veva

ersonel dagilim cerveli fazlaligina bakilmaksizin ticretsiz izne ayrildig: gorevine geri doner. Ancak
kadrosunun bulundugu birimin aile hekimligi uygulamasi: nedenivie kaldirilmas: halinde bu birimin
aktarildig: toplum saglig: merkezine atanir ve bunlarin memuriyet gorevine baslamasindan itibaren
30 giin iginde kendisinin talep etmesi ve miidiirliigiin de uygun gormesi ile bir defaya mahsus olmak
dzere ayni il iginde personel dagilim cetvelinde agik olan ve doluluk oranlarina gore ihtiyvag duyulan
kadrolardan birine yer degistirme suretiyle atamas: yapilabilir.”’ hiilkmii mevcuttur.

Bu hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesinden de anlasilacag: tizere sdzlesmeli aile hekimi veya
aile sagligi elemani olan personelin ayrildig: birimdeki kadrosu ile iliskisi devam etmekte geri donmek
istediginde de yine aynldigi birime dogrudan geri dénebilmektedir.

Yukanda da yer verildigi iizere yiiriirlitkteki kanuni tanzimlere istinaden aile hekimleri veya aile
saglig1 elemanlarn hangi birimden ucretsiz izne ayrilarak sdzlesme imzalamuglar ise sézlesmelerinin
feshi halinde yine o birime dénerek galismaya baslayacaklar, sadece s6zlesmeli aile hekimi/aile saglig:

elemani olduklari miiddetge kadrolan sézlesmeli olduklan aile sagligi merkezinde herhangi bir igslem
yvapilmaksizin gegici olarak bulundurulacaktir.
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