ANKARA AILE HEKIMLIiGI DERNEGI DIiSiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM - Genel Hiikiimler
AMAC

Madde 1 — Bu Yonetmelik, Ankara Aile Hekimligi Dernegi (ANKAHED) Disiplin Kurulu
calisma ilke ve esaslarin1 diizenlemek tlizere hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2 — Yonetmelik Ankara Aile Hekimligi (ANKAHED) Dernegi’ne kayith tiim tiyeleri
kapsar.

IKiNCi BOLUM - Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar ve Calisma Esaslar
DISIPLIN ISLERINDE YETKI

Madde 3 — Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul disiplin islerinde yetkili
kurullardir. Itiraz edilen cezalar Genel Kurul’un karariyla kesinlesir.

Uyelerin bir olay nedeniyle bagli bulunduklari kurumlarinca haklarinda disiplin sorusturmasi
acilip agilmamasi veya disiplin cezas1 alip almamasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasini
engellemez. Hakkinda sorusturma agilmis kisi, yoneltilen sucla ilgili karar kesinlesene kadar
Disiplin Kuruluna sevk edilmis olmaktan 6tiirli su¢clanamaz ve tiyeligi konusunda herhangi bir
kisitlamaya tabi tutulamaz.

DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Madde 4 — Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek {liyeden olusur. Disiplin
Kuruluna aday olabilmek i¢in herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

DIiSiPLIN KURULUNUN TOPLANTIYA CAGIRILMASI VE TOPLANMASI

Madde 5 - Disiplin Kurulu, Dernek Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
aciklanmasini izleyen iki hafta i¢inde en yasli liyenin bagkanliginda toplanir. Bu toplantida 6nce
Disiplin Kurulu Bagkan1 se¢imi yapilir. Bir dnceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya
olmas1 ve bir 6nceki donem Disiplin Kurulundan yeni donem kuruluna segilen liye olmamasi
durumunda, bir 6nceki donem kurulundan bir {iye devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek tizere
ilk veya ikinci toplantiya katilmasi i¢in davet edilir.

Disiplin Kurulunun toplantilarina iist iiste {i¢ kez mazeretsiz olarak katilmadigi diger iki
iiye tarafindan tutanakla tespit edilen asil iiyenin tiyeligi diiser. Kurul {iyeliklerinde bu veya
baska bir nedenle bosalma oldugu taktirde, en ¢ok oy almis olandan baglanarak yedek iiyeler
strastyla Disiplin Kuruluna davet edilir. Disiplin Kurulu {iye sayisinin {i¢ kisinin altina diigsmesi
durumunda, Yo6netim Kurulu yeni bir Disiplin Kurulu se¢mek tizere Olaganiistii Genel Kurul
cagrisinda bulunur.



DiSIPLIN KURULUNUN iSLEYiSi

Madde 6 — Disiplin Kurulu, ancak, oniine gelen olay ve konular hakkinda karar vermek
yetkisine sahiptir. Disiplin Kurulu, Kurul bagkaninin ¢agrisi ile toplanir. Disiplin Kurulunu,
Yonetim Kurulu da toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 Baskan tarafindan agildiktan sonra Kurula
yapilan bagvurulari/bildirimleri ve sevk konularini 6zetler.

Kurul, kendisine gonderilen islerin yogunluguna goére toplant1 diizenini ve seklini kendisi
belirler. Kurul, yapilan bagvurularla ilgili olarak yapacagi inceleme ve sorusturmayi nasil
yliriitecegini, arastirmalarini nasil yapacagini kendisi belirler. Gerekli goriirse tiyelerden birisini
yapacagi inceleme ve sorusturmada raportor iiye olarak atayabilir. Disiplin Kurulu, kendisine
iletilen bildirim iizerine en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde Disiplin Kurulu Baskani tarafindan
toplantiya cagrilir. Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir. Kurul teknolojik
gelismelerden faydalanarak toplantilarini online olarak da yapabilir ancak bu durumda toplanti
tutanagi bagkan tarafindan tutulur ve Kurul iiyelerinin en kisa zamanda imzalamasi saglanir.
Online toplantida alinan ceza verilip verilmeyecegine dair son kararlarin 1slak imzali olmasi
zorunludur.

Sec¢ilmis Kurullar hakkinda, gorevlerini yiiriitiirken kullandiklar: takdir haklar1 kapsamindaki
tasarruflar1 nedeniyle ceza karar1 verilemez.

Disiplin Kurulu, her yilinin sonunda elindeki isler konusunda hazirladig1 bir raporu Yonetim
Kuruluna, donem sonlarinda ise Genel Kurula sunar.

UCUNCU BOLUM - Disiplin Sorusturmasi
GENEL KURAL

Madde 7 - Disiplin Kurulu yapilan bildirimlerle ilgili olarak yapacagi inceleme ve
sorusturmay1 nasil yliriitecegini, arastirma ve incelemeleri nasil yapacagini kendisi belirler.

SORUSTURMAYA BASLANMASI

Madde 8 — Bildirim, herhangi bir kisinin Y 6netim Kuruluna bagvurmasi ve hakkinda bildirimde
bulundugu dernek mensubunu yazili olarak belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.
Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, dernek liyesi ise gorev yeri,
taniklarinin isimleri belirtilir varsa kanitlar bildirime eklenir. Bildirimde bulunan kisinin
kimligini, adresini ve imzasini igermeyen dilekgeler isleme konulmaz. Bildirimde bulunan
kisinin kimligi, zorunluluk olmadikg¢a agiklanmaz.

Madde 9 — Yonetim Kurulu, bildirim olmasa bile dernegin onur ve itibarini sarsici, dernegi
zarara ugratict her tiirlii eylem, beyan veya yayinda bulunan iiyeler hakkinda sorusturma
acilmasini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

Madde 10 — Madde 8 ve 9 da belirtilen bildirimin Disiplin Kurulu’na iletildigi tarihten itibaren
15 (on bes) giin i¢inde sorusturmaya baslanmak zorundadir. Zorunlu hallerde bu siire 15 (on
bes) giin daha uzatilabilir.

SORUSTURMANIN YURUTULMESI VE ZAMAN ASIMI



Madde 11 — Disiplin Kurulu, bildirimin yapilmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu inceler
Bu inceleme, eylem ve davranisin veya Kurula sevk nedeni olan olayin, sorusturulmasina gerek
olup olmadig1 kararini kapsar ve gerek goriirse sorusturmay1 baglatir. Kurul 6niine gelen olayda
asagidaki durumlarda yapacagi 6n inceleme ile sorusturmaya gerek olmadigi kararini dosya
iizerinden verebilecegi gibi, ilgili kisinin savunmasini aldiktan veya konu hakkinda ilgililerden
ek bilgi topladiktan sonra da verebilir. Su¢lanan iiye hakkinda sorusturma agilmasina gerek
olmadig1 kararina varirsa bu kararin1 gerekgesi ile birlikte, ilgililere iletilmek {izere Yonetim
Kuruluna bildirir. Bu karara karsi, bir hafta igerisinde, bildirimde bulunan tarafindan veya
Yonetim Kurulu tarafindan itiraz edilebilir. Itiraz iizerine Disiplin Kurulu konuyu ilk
toplantisinda yeniden giindemine alarak goriisiir. Yeniden gorligme iizerine verilen karar
kesindir. Sucga konu eylemin ve olayin iizerinden iki yildan fazla siire ge¢misse sorusturma
baslatilmaz.

Hakkinda sorusturma baslatilmasi uygun goriilen kisiye bildirim konusunu acik ve
anlasilir bir bicimde yazili ve gizli olarak 7 (yedi) giin i¢inde bildirir ve teblig tarihinden
baglayarak 15 (on bes) giin i¢inde ilgilinin savunmasini ve varsa kanitlarini bildirmesini ister.
Tiim bildirim ve tebligatlarda Kurul adina Yénetim Kurulu lojistigi saglamakla gérevlidir. Tlgili
kisi hakl1 gerekgeler gostererek 1 (bir) ay1 gegmemek tizere ek siire isteyebilir. Bu siireler i¢inde
savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Gerekli goriilen durumlarda
suglanan kisinin s6zli anlatimlarina bagvurulur. Disiplin Kurulu ilgilinin yanitindan sonra ya
da yanit gelmemesi durumunda 15 (on bes) giinliik siirenin bitiminden sonra en ge¢ 15 (onbes)
giin i¢inde kararimi verir ve Yonetim Kurulu’na bildirir. Kurul kararin1 oy ¢oklugu ile alir.
Verilen kararin ilgiliye bildirimi ve varsa cezanin uygulamasi, Ynetim Kurulu’nun gorevidir.

DORDUNCU BOLUM - Disiplin Cezalar
DISIiPLIN CEZALARI iLE iLGILI GENEL iLKELER

Madde 12 — Disiplin cezalari; tiyelerden Aile Hekimligi (ANKAHED) Dernegi tiiziigiine,
Genel Kurul kararlarina, ya da Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal gostermek
suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olanlara verilir. Bunlar yazili uyar1 cezasi, Kinama
cezasli ve Dernekten uzaklagtirma cezasi olmak {izere {i¢ tanedir. Dernekten uzaklastirma cezasi
da gegici siire ile uzaklastirma ve kesin uzaklastirma olarak iki tanedir. Suglarin ve cezalarin
acik olmasi esastir. Hakkinda sorusturma baslatilmis kisi, yoneltilen sugla ilgili karar
kesinlesene kadar Disiplin Kuruluna sevk edilmis olmaktan o&tiirii suclanamaz ve tyeligi
konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

YAZILI UYARI CEZASI

Madde 13 — Yazil1 uyar1 cezas; ilgili Dernek mensubunun diger dernek iiyeleri, tigiincii kisiler
ve dernek birimleriyle daha diizenli ve uyumlu bir tutum i¢inde olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Bu ceza, asagida belirtilen durumlara neden olan {iyeler hakkinda verilir:

1. Dernegin ilkelerine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunan, Uyelik sifatinin
gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmayan iiyelere;

2. Dernek iiyelerine ve Dernekte ¢alisan personele terbiye ve nezaket dis1 davranista
bulunan liyelere;



3. Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek iiyesi oldugunu simgeleyen bir
belge ile diger liye ya da misafirlere her ne sebeple olursa olsun nezaket disi, iyi niyet
kavrami ile bagdasmayan davraniglarda bulunan, dernegin prestijini sarsacak eylemde
ya da sdylemde bulunan, kisilerle olan iliskilerde kaba ve saygisiz davranan liyelere;

4. Egitim ara¢ ve gereclerinin kullanim ve bakimina gerekli 6zeni gostermeyen, dernege
ait mal, malzeme ve araclari, 6zel islerinde kullanan, korumayan, hor kullanan,
kaybeden, bunlara zarar veren ve zamaninda iade etmeyen iiyelere;

5. Yetkili Kurullarin verdigi gorevleri, istedigi bilgileri hakli bir sebep olmadan zamaninda
yapmayan veya yanitlamayan iiyelere;

6. Dernek organlarinin, birimlerinin ve komisyonlariin ¢aligmalarini engelleyici, aksatici
tutum ve davraniglarda bulunan iiyelere;

7. Dernek organlarina secilmis iiyelerden, yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin kendilerine
yiikledigi gorevleri yapmayan iiyelere;

8. Toplant1 ve torenlerin, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin diizenini bozacak davraniglarda
bulunan liyelere;

9. Disiplin kuruluna sevk edilmis {iye hakkinda karar kesinlesmeden bu iiyenin haklarini
kisitlayict davranislarda bulunan tiyelere;

10. Bir iiye ya da goniilliiniin Dernek i¢inde veya birimlerde calismasini gérev ve
sorumluluk almasini, gecerli bir nedeni olmadan engelleyen ya da engellemeye ¢alisan
iiyelere;

11. Sikayet hakkini koétliye kullanmak, bu hakki diger iiyeler iizerinde kiiciik diisiiriicii ve
baski aract olarak kullanmaya calisan iiyelere;

12. Iyi niyet kavram ile bagdasmayacak sekilde hareketlerde bulunmak, genel ahlak ve
terbiye kurallarina uymayan iiyelere;

Verilir.
KINAMA CEZASI

Madde 14 — Yaptig1 eylemleri ve davranislar1 nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin iiyeye
bildirilmesidir. Bu ceza asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir.

1.
2.
3.

Verilir.

Dernek ¢alismalariin yiiriitiilmesini agikg¢a engelleyen iiyelere;

Dernek iiyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davraniglarda bulunan iiyelere;
Dernek mallarina ve tesislerine zarar verenler ile Dernege ait mekanlarda diger iiyelere
kasten veya bilingli olarak maddi zarar veren liyelere (Dernegin, verilen zararin tahsili
icin yasal yollara bagvurma hakk1 saklidir.);

Yonetim Kurulundan izin almadan Dernegi temsil yetkisi olmadigi halde bu sifati
takinarak, toplantilar diizenleyen ve dernek adina beyanatta bulunan {iyelere;

Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde toplant1 veya etkinligin dogal akisin1 bozucu,
engelleyici davranislarda bulunan iiyelere;

Dernek adina iizerine aldig1 yetki ve sorumluluklar1 asmak, ihmal etmek, kotiiye
kullanmak, bask1 ve iltimas araci olarak kullanan iiyelere;

Daha 6nce uyari cezas1 almasina ragmen iki y1l i¢inde ayni cezay1 gerektirecek yeni bir
eylem ve davranista bulunan liyelere;

DERNEKTEN UZAKLASTIRMA CEZASI



Madde 15 — Dernekten uzaklastirma cezasi, bir iiyenin Dernek tiyeliginden ¢ikartilmasi
kararidir. Uzaklagtirma cezasi gecici uzaklastirma ve kesin uzaklastirma olarak iki tiirlidiir.
Gegici uzaklastirma, hakkinda ceza verilen iiyenin bir yila kadar degisen bir siireyle dernek
iiyeliginden uzaklastirilmasidir.

Gegici uzaklastirma ceza siiresi icinde Genel Kurul toplanmast durumunda gegici uzaklastirma
cezasi alan kisinin talebi iizerine karar Genel Kurulca degerlendirilmek tizere Genel Kurulun
giindemine alinir ve Genel Kurulun karar1 kesindir. Bunun i¢in ayrica Genel Kurul toplanmaz.
Kesin uzaklagtirma cezasi bu kararin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile kesinlesir. Bu
amacla, konunun goriisiilmesi icin, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul giindemine madde
eklenir. Ceza kararinin agiklanmasi ile Genel Kurul kararinin verilmesi arasinda gececek
stirede, hakkinda uzaklastirma karar1 verilmis iyenin Dernekle iligkisi askida kabul edilir.

Uzaklastirma cezalar1 asagidaki durumlarda uygulanir;

a) GECICI UZAKLASTIRMA

1. Siirekli olarak Dernegin onur ve itibarini sarsic1 beyan ve yayinlarda bulunan iiyeler
hakkinda;

2. Dernek yoneticileri ve tiyelerini tehdit eden {iyeler hakkinda;

Dernek gorevlileri ve dernek iiyelerine fiili saldirida bulunanlar hakkinda;

4. Yonetim Kurulundan izin almadan Dernegi temsil yetkisi olmadigi halde bu sifati
takinarak, toplantilar diizenleyen ve dernek adina beyanatta bulunmay1 aligkanlik haline
getiren iiyeler hakkinda;

5. Yaptigi eylem ve davranislari ve isledigi suglar nedeniyle genel kamuoyunda hakkinda
olumsuz kanaat olusan ve Dernek liyeliginin devami halinde benzer kanaatin, Dernek
toplulugunu da kapsayabilecegi durumlarda, buna neden olan tiyeler hakkinda;

6. Daha once kinama cezas1 aldig1 halde iki yil i¢inde ayni cezayr gerektirecek yeni bir
eylem ve davranista bulunan tliyeler hakkinda;

[98)

Uygulanir.

1 (Bir) ayla 12 (Oniki) aya kadar uzaklastirma karar1 verilir. Disiplin suglarina verilecek
cezalarin stire takdiri ceza vermeye yetkili kurula aittir.

b) KESIN UZAKLASTIRMA

1. Dernek organlarina secilmis liyelerden, yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine acik¢a
aykiri davranarak dernegin 6nemli oranda maddi veya manevi zarara ugramasina neden
olanlar hakkinda;

2. Bilerek ve isteyerek, Dernek adin1 ya da Dernek kurumsal kimligini temsil eden
nesneleri (giysi, kartvizit, kimlik, amblem, logo, arag, ¢ikartma, vb.) kullanmak
suretiyle maddi ya da manevi ¢ikar elde etmek isteyen tiyeler hakkinda;

3. Genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olmak, yasalara gore derneklere iiye
olma hakkini yitirmis olan liyeler hakkinda;

4. Bir kimseyi veya grubu tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya
sucu yliklenmeye zorlayan iiyeler hakkinda;



5. Dernegin onur ve itibarini agik¢a ¢igneyen tutum ve davraniglarda bulunan, soz, yazi,
davranis ve eylemleriyle bu durumu agiktan agiga siirdiiren ve bunu aligkanlik haline
getiren iiyeler hakkinda;

6. Daha once gecici uzaklastirma cezasi almis ve ayni nitelikteki sucu bilingli olarak
yineleyen, Dernek topluluguna zarar vermeyi aliskanlik haline getiren ve topluluga
kazanilamayacagina kanaat getirilenler tiyeler hakkinda;

Uygulanir.

TAZMINAT (ZARARIN ODETILMESI)

Madde 16 — Uye kendisinin, ailesinin veya konuklarmin Dernek ve tesislerine verecekleri
zararlardan sorumludur. Uyeler bu zararlari karsilamakla yiikiimlii olduklari gibi bu zararlardan
dogacak gelir kayiplarin1 da 6derler. Uygulanacak cezanin tutari dogurdugu sonuglara gore
belirlenir. Bu durumda verilecek disiplin cezasinin yaninda maddi zarar da rayi¢ bedel
iizerinden Y6netim Kurulunca tazmin edilir.

CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIiFLETIiCi SEBEPLER

Madde 17 — Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil ya da halin tekrarinda bir derece
agir ceza uygulanir. Ayni derece cezayi gerektiren, fakat ayr fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin iiglincli uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve su¢ isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar
hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

Disiplin suglaria verilecek cezalarin takdiri ceza vermeye yetkili kurula aittir.
ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUCLARI

Madde 18 — Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunan {iyelere ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir..
Disiplin cezalarinin verilmesinde kurul takdir hakkini kullanir, ancak bu durumu gerekgelerinde
belirtir.

DISIPLIN KURULUNA iTIRAZ

Madde 19 — Hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan bir yargiya varilan iiye bu karara Genel Kurul
Bagkanlik Divanma dilekge ile itiraz edebilir. Divan itirazin giindeme almmmasini oylar. itiraz
giindeme alinirsa goriisiiliir ve Genel Kurulda karar verilir. Genel Kurul kararina kadar Disiplin
Kurulunun verdigi karar gegerlidir. Disiplin Kurulu kararina karsi ilgililerin idari yargiya
bagvurmalar1 halinde idari yarg: tarafindan talep edilecek goriis, Dernegin hukuk danigmani ve
Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanir.

DISIPLIN CEZA KAYDININ SIiLINMESI USUL

Madde 20 - Disiplin cezast almis olan iiyeler, ii¢ yil icinde baska bir disiplin cezas1 almamak
kosuluyla dosyalarindan ceza kararinin silinmesini isteyebilirler. Talep iizerine, ilgilinin
dosyasindan verilmis olan ceza ile ilgili her tiirlii kayit silinir. Dernekten kesin olarak ihrag



edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren ii¢ y1l ge¢meden yeniden iiyelik
basvurusunda bulunamazlar.

BESINCI BOLUM - Cesitli Hiikiimler
DOSYALAMA

Madde 21 — Disiplin Kuruluna ait dosyalar Yonetim Kurulu Genel Sekreter iiyesi tarafindan
ayr1 bir yerde saklanir ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

Kurulca agagidaki dosyalar tutulur

. Karar dosyasi

. Toplant1 tutanaklar1 dosyasi
. Yazigma dosyasi
DUYURULAR

Madde 22 — Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur: Bu Y6netmelikte 6ngoriilen
suglar ayrica Tiitk Ceza Yasasna gore bir su¢ niteligi tasiyorsa YoOnetim Kurulu'nca
Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunmasi zorunludur. Disiplin Kurulu kesinlesen
karar1 ve gerekc¢esini, gereginin yapilmasi i¢in dernek Yonetim Kurulu’na bildirir.

GIDERLER

Madde 23 — Disiplin Kurulu ile ilgili giderler Yonetim Kurulu karari ile Dernek biit¢cesinden
karsilanir.

BIiLDIRIMLER

Madde 24 — Ilgililere yapilacak biitiin bildirimler yazili olarak kendisine veya iadeli taahhiitlii
mektup, kurye veya personel araciligi ile ilgilinin en son adresine veya Dernege bildirdigi en
son gorev yaptig1 birime yapilir. Adresinde ya da gdrev yaptig1 birimde bulunamayanlar i¢in
7201 sayil1 Tebligat Yasas: hiikiimleri uygulanir.

GENEL USUL

Madde 25 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda hiikiim bulunmayan konularda Tiirk Medeni
Kanunu ile Dernekler Kanunu hiikiimleri gecerlidir.

YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER

Madde 26 — Bu yonetmelik hiikiimleri ile mevcut tiiziik hiikiimleri arasinda ¢eliski olursa
mevcut tiiziik hiikkiimleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tiiziige uygun hale getirilir.

YURURLUK

Madde 27 — Bu yonetmelik ilk Genel Kurula sunulacak olup Genel Kurulda kabul edildigi
tarithten baglayarak yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 28 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Y6&netim Kurulu ve Disiplin Kurulu yiiriitiir.



