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25 Ocak 2013  CUMA Resmî Gazete Sayı : 28539

YÖNETMELİK

Sağlık Bakanlığından:

AİLE HEKİMLİĞİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı;

a) B�r�nc� basamak sağlık h�zmetler�n� güçlend�rmek ve ver�len sağlık h�zmet�n�n kal�tes�n� artırmak �ç�n görev
yapan a�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanlarının çalışma usul ve esaslarını,

b) Çalışılan yer, kurum ve statüler�ne göre öncel�k sıralamasını,

c) A�le hek�ml�ğ� uygulamasına geç�şe ve nak�llere �l�şk�n puanlama s�stem�n� ve sayılarını,

ç) A�le sağlığı merkez� olarak kullanılacak yerlerde aranacak f�z�k� ve tekn�k şartları,

d) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�nde veya b�r�m�nde görev yapan as�stan/araştırma görevl�s�, eğ�t�c� ve a�le sağlığı
elemanlarının çalışma usul ve esaslarını,

e) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez� olarak kullanılacak yerlerde aranacak f�z�k� ve tekn�k şartları,

f) Meslek �lkeler�n�, �ş tanımlarını, performans ve h�zmet kal�te standartlarını,

g) Hasta sevk evrakı, reçete, rapor ve d�ğer kullanılacak belgeler�n şekl�n� ve �çer�ğ�n�,

ğ) D�ğer kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ�n�,

h) Kayıtların tutulmasını,

ı) Çalışma ve denet�me �l�şk�n sa�r usul ve esasları,

bel�rlemekt�r.

Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k 24/11/2004 tar�hl� ve 5258 sayılı A�le Hek�ml�ğ� Kanununun 8 �nc� maddes�ne
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) A�le hek�m�: K�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler� �le b�r�nc� basamak teşh�s, tedav� ve rehab�l�te ed�c�
sağlık h�zmetler�n� yaş, c�ns�yet ve hastalık ayrımı yapmaksızın, her k�ş�ye kapsamlı ve devamlı olarak bel�rl� b�r
mekânda vermekle yükümlü, gerekt�ğ� ölçüde gez�c� sağlık h�zmet� veren ve tam gün esasına göre çalışan a�le
hek�ml�ğ� uzmanı veya Kurumun öngördüğü eğ�t�mler� alan uzman tab�p veya tab�pler�,

b) A�le hek�ml�ğ� b�r�m�: B�r a�le hek�m� �le en az b�r a�le sağlığı elemanından oluşan yapıyı,
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c) A�le sağlığı elemanı: A�le hek�m� �le b�rl�kte h�zmet veren, sözleşmel� olarak çalıştırılan veya Türk�ye Halk
Sağlığı Kurumu veya eğ�t�m kurumunca görevlend�r�len hemş�re, ebe, sağlık memuru (toplum sağlığı) ve ac�l tıp
tekn�syen�n�,

ç) A�le sağlığı merkez�: B�r veya b�rden fazla a�le hek�m� �le a�le sağlığı elemanlarınca a�le hek�ml�ğ�
h�zmet�n�n ver�ld�ğ� sağlık kuruluşunu,

d) As�stan: Tıpta uzmanlık mevzuatına göre a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m� veren ün�vers�te ya da Türk�ye
Kamu Hastaneler� Kurumu eğ�t�m ve araştırma hastaneler�nde a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m� alan ve eğ�t�m
sorumlusunun gözet�m ve koord�nasyonunda, eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�nde veya b�r�m�nde a�le hek�ml�ğ� h�zmet�
veren as�stan/araştırma görevl�s�n�,

e) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,

f) B�r�nc� basamak sağlık h�zmetler�: Sağlığın teşv�k�, koruyucu sağlık h�zmetler� �le �lk kademedek� teşh�s,
tedav� ve rehab�l�tasyon h�zmetler�n�n b�r arada ver�ld�ğ�, b�reyler�n h�zmete kolayca ulaşab�ld�kler�, etk�n ve yaygın
sağlık h�zmet� sunumunu,

g) Eğ�t�c�: Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�nde veya b�r�m�nde, tıpta uzmanlık mevzuatında bel�rlenen sorumluluğu
çerçeves�nde, as�stanlarca sunulan a�le hek�ml�ğ� h�zmetler�n� ve bu personel�n eğ�t�mler�n� koord�ne eden, öğret�m
üyes�, öğret�m görevl�s�, eğ�t�m görevl�s� ve başas�stan g�b� tıpta uzmanlık mevzuatına göre yetk�l� eğ�t�m
sorumlularını,

ğ) Eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�: Eğ�t�c�n�n gözet�m ve koord�nasyonunda, b�r as�stan �le en az b�r a�le sağlığı
elemanından oluşan yapıyı,

h) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�: Eğ�t�c�n�n gözet�m ve koord�nasyonunda, b�r veya b�rden fazla as�stan �le a�le
sağlığı elemanlarınca a�le hek�ml�ğ� h�zmet�n�n ver�ld�ğ� sağlık kuruluşunu,

ı) Eğ�t�m Kurumu: Tıpta uzmanlık mevzuatına göre a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m� veren ün�vers�te ya da
Türk�ye Kamu Hastaneler� Kurumu eğ�t�m ve araştırma hastaneler�n�,

�) Entegre sağlık h�zmet�: Kurumca bel�rlenecek yerlerde, bünyes�nde koruyucu sağlık h�zmetler�, ac�l sağlık
h�zmetler�, muayene, tedav� ve rehab�l�tasyon h�zmetler�, doğum, ana çocuk sağlığı h�zmetler�, ayakta ve/veya yatarak
tıbbî ve cerrahî müdahale �le çevre sağlığı, adlî tab�pl�k ve ağız/d�ş sağlığı h�zmetler� g�b� h�zmetler�n de ver�ld�ğ�,
b�r�nc� basamak sağlık h�zmetler�n� yoğunlukla yürütmek üzere tasarlanmış sağlık h�zmet�n�,

j) Geç�c� a�le hek�m�: A�le hek�m�n�n yıllık �z�n, hastalık �zn� ve d�ğer nedenlerle görev başında bulunamadığı
sürede yer�ne bakan veya boş a�le hek�ml�ğ� poz�syonuna yerleşt�rme yapılıncaya kadar bu poz�syona görevlend�r�len
a�le hek�m�n�,

k) Geç�c� a�le sağlığı elemanı: A�le sağlığı elemanının yıllık �z�n, hastalık �zn� ve d�ğer nedenlerle görev
başında bulunamadığı sürede yer�ne bakan veya boş a�le sağlığı elemanı poz�syonuna yerleşt�rme yapılıncaya kadar bu
poz�syona görevlend�r�len a�le sağlığı elemanını,

l) Gez�c� sağlık h�zmet�: A�le hek�m� ve/veya a�le sağlığı elemanının, müdürlükçe tesp�t ed�len uzak mahalle,
belde, köy, mezra g�b� yerleş�m b�r�mler�ne, Türk�ye Halk Sağlığı Kurumunca bel�rlenen usul ve esaslara göre g�derek
mahall�nde vereceğ� sağlık h�zmet�n�,

m) H�zmet bölges�, h�zmet grubu ve h�zmet puanı: 8/6/2004 tar�hl� ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Sağlık Bakanlığı Atama ve Nak�l Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� maddeler�nde açıklanan bölge, grup ve puanlarını,

n) Kanun: 5258 sayılı A�le Hek�ml�ğ� Kanununu,

o) Kurum: Türk�ye Halk Sağlığı Kurumunu,

ö) Müdürlük: Halk sağlığı müdürlüğünü,
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p) Toplum sağlığı merkez�: Bölges�nde yaşayan toplumun sağlığını gel�şt�rmey� ve korumayı ön plana alarak
sağlıkla �lg�l� r�sk ve sorunları bel�rleyen, bu sorunları g�dermek �ç�n planlama yapan ve bu planları uygulayan,
uygulatan; b�r�nc� basamak koruyucu, �y�leşt�r�c� ve rehab�l�te ed�c� sağlık h�zmetler�n� müdürlüğün sevk ve �dares�nde
organ�ze eden, bu h�zmetler�n ver�ml� şek�lde sunulmasını �zleyen, değerlend�ren ve destekleyen, bölges�nde bulunan
sağlık kuruluşları �le d�ğer kurum ve kuruluşlar arasındak� koord�nasyonu sağlayan sağlık kuruluşunu,

r) Yer�nde sağlık h�zmet�: A�le hek�m� ve/veya a�le sağlığı elemanının, müdürlükçe tesp�t ed�len cezaev�, çocuk
ıslahev�, huzurev�, korunmaya muhtaç çocukların barındığı çocuk yuvaları ve yet�şt�rme yurtları g�b� toplu yaşam
alanlarına Kurumca bel�rlenen usul ve esaslara göre g�derek, yer�nde vereceğ� sağlık h�zmet�n�,

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Çalışma Usul ve Esasları

A�le hek�m�n�n görev, yetk� ve sorumlulukları

MADDE 4 – (1) A�le hek�m�, a�le sağlığı merkez�n� yönetmek, b�rl�kte çalıştığı ek�b� denetlemek ve h�zmet �ç�
eğ�t�mler�n� sağlamak, Bakanlıkça ve Kurumca yürütülen özel sağlık programlarının gerekt�rd�ğ� k�ş�ye yönel�k sağlık
h�zmetler�n� yürütmekle yükümlüdür.

(2) A�le hek�m�, kend�s�ne kayıtlı k�ş�ler� b�r bütün olarak ele alıp k�ş�ye yönel�k koruyucu, tedav� ve rehab�l�te
ed�c� sağlık h�zmetler�n� b�r ek�p anlayışı �ç�nde sunar.

(3) A�le hek�m�n�n Kurumca bel�rlenen usul ve esaslar çerçeves�nde görev, yetk� ve sorumlulukları aşağıda
bel�rt�lm�şt�r.

a) Çalıştığı bölgen�n sağlık h�zmet�n�n planlamasında bölges�ndek� toplum sağlığı merkez� �le �şb�rl�ğ� yapmak.

b) Hek�ml�k uygulaması sırasında karşılaştığı toplum ve çevre sağlığını �lg�lend�ren durumları bölges�nde
bulunduğu toplum sağlığı merkez�ne b�ld�rmek.

c) Kend�s�ne kayıtlı k�ş�ler�n �lk değerlend�rmes�n� yapmak �ç�n altı ay �ç�nde ev z�yaret�nde bulunmak  veya
k�ş�ler �le �let�ş�me geçmek.

ç) K�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler� �le b�r�nc� basamak teşh�s, tedav�, rehab�l�tasyon ve danışmanlık
h�zmetler�n� vermek.

d) Sağlıkla �lg�l� olarak kayıtlı k�ş�lere rehberl�k yapmak, sağlığı gel�şt�r�c� ve koruyucu h�zmetler �le ana
çocuk sağlığı ve üreme sağlığı h�zmetler�n� vermek.

e) Per�yod�k sağlık muayenes� yapmak.

f) Kayıtlı k�ş�ler�n yaş, c�ns�yet ve hastalık gruplarına yönel�k �zlem ve taramaları (kanser, kron�k hastalıklar,
gebe, lohusa, yen�doğan, bebek, çocuk sağlığı, adölesan (ergen), er�şk�n, yaşlı sağlığı ve benzer�) yapmak.

g) Evde tak�b� zorunlu olan engell�, yaşlı, yatalak ve benzer� durumdak� kend�s�ne kayıtlı k�ş�lere evde veya
gez�c�/yer�nde sağlık h�zmetler�n�n yürütülmes� sırasında k�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler� �le b�r�nc� basamak
teşh�s, tedav�, rehab�l�tasyon ve danışmanlık h�zmetler�n� vermek.

ğ) A�le sağlığı merkez� şartlarında teşh�s veya tedav�s� yapılamayan hastaları sevk etmek, sevk ed�len
hastaların ger� b�ld�r�m� yapılan muayene, tetk�k, teşh�s, tedav� ve yatış b�lg�ler�n� değerlend�rmek, �k�nc� ve üçüncü
basamak tedav� ve rehab�l�tasyon h�zmetler� �le evde sağlık h�zmetler�n�n koord�nasyonunu sağlamak.

h) Tetk�k h�zmetler�n�n ver�lmes�n� sağlamak ya da bu h�zmetler� vermek.

ı) Verd�ğ� h�zmetlerle �lg�l� olarak sağlık kayıtlarını tutmak ve gerekl� b�ld�r�mler� yapmak.
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�) Kend�s�ne kayıtlı k�ş�ler� yılda en az b�r defa değerlend�rerek sağlık kayıtlarını güncellemek.

j) Gerekt�ğ�nde hastayı gözlem altına alarak tetk�k ve tedav�s�n� yapmak.

k) Entegre sağlık h�zmet�n�n sunulduğu merkezlerde gerekt�ğ�nde hastayı gözlem amaçlı yatırarak tetk�k ve
tedav�s�n� yapmak.

l) İlg�l� mevzuatta b�r�nc� basamak sağlık kuruluşları ve resmî tab�plerce k�ş�ye yönel�k düzenlenmes�
öngörülen her türlü sağlık raporu, sevk evrakı, reçete ve sa�r belgeler� düzenlemek.

m) Kurumca bel�rlenen konularda h�zmet �ç� eğ�t�mlere katılmak.

n) Kurumca ve �lg�l� mevzuat �le ver�len d�ğer görevler� yapmak.

A�le sağlığı elemanının görev, yetk� ve sorumlulukları

MADDE 5 – (1) A�le sağlığı elemanı, a�le hek�m� �le b�rl�kte ek�p anlayışı �ç�nde k�ş�ye yönel�k koruyucu,
tedav� ve rehab�l�te ed�c� sağlık h�zmetler�n� sunmak ve görev�n�n gerekt�rd�ğ� h�zmetler �le �lg�l� sağlık kayıt ve
�stat�st�kler�n� tutmakla yükümlüdür. 4 üncü maddede sayılan görevler�n yer�ne get�r�lmes�nde a�le hek�m� �le b�rl�kte
çalışır.

(2) A�le sağlığı elemanının Kurumca bel�rlenen usul ve esaslar çerçeves�nde görev, yetk� ve sorumlulukları
aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a) K�ş�ler�n hayat� bulgularını ölçmek ve kaydetmek.

b) A�le hek�m�n�n gözet�m�nde, tal�matı ver�len �laçları uygulamak.

c) Yara bakım h�zmetler�n� yürütmek.

ç) Tıbb� alet, malzeme ve c�hazların h�zmete hazır bulundurulmasını sağlamak.

d) Pol�kl�n�k h�zmetler�ne yardımcı olmak, tıbb� sekreter bulunmadığı hallerde sevk ed�len hastaların sevk
ed�ld�ğ� kurumla koord�nasyonunu sağlamak.

e) Gereken tetk�kler �ç�n numune almak, eğ�t�m�n� aldığı bas�t laboratuvar tetk�kler�n� yapmak veya aldığı
numuneler�n �lg�l� laboratuvar tarafından tesl�m alınmasını sağlamak.

f) Gez�c� ve yer�nde sağlık h�zmetler�, sağlığı gel�şt�r�c� ve koruyucu h�zmetler �le ana çocuk sağlığı ve üreme
sağlığı h�zmetler�n� vermek, evde sağlık h�zmetler�n�n ver�lmes�nde a�le hek�m�ne yardımcı olmak.

g) Kurumca bel�rlenen h�zmet �ç� eğ�t�mlere katılmak.

ğ) Sağlık h�zmetler�n�n yürütülmes� �le �lg�l� olarak görev, yetk� ve sorumlulukları kapsamında a�le hek�m�n�n
verd�ğ� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.

h) Kurumca ve �lg�l� mevzuat �le ver�len d�ğer görevler� yapmak.

Gez�c� ve yer�nde sağlık h�zmetler�n�n yürütülmes�

MADDE 6 – (1) A�le hek�ml�ğ� poz�syonlarının planlanmasında; sağlık h�zmet�ne ulaşımın zor olduğu belde,
köy, mezra, uzak mahalleler ve benzer� yerleş�m yerler� �ç�n gez�c� sağlık h�zmet�; cezaev�, çocuk ıslahev�, huzurev�,
korunmaya muhtaç çocukların barındığı çocuk yuvaları ve yet�şt�rme yurtları g�b� özell�k arz eden toplu yaşama
alanlarından oluşan yerler �ç�n �se yer�nde sağlık h�zmet� bölgeler� müdürlükçe bel�rlenerek Kurumca onaylanır. Gez�c�
sağlık h�zmet bölges� veya yer�nde sağlık h�zmet bölges� olarak onaylanan yerlerle �lg�l� yapılmak �stenen değ�ş�kl�kler
6 aylık dönemler hal�nde �lg�l� a�le hek�mler�n�n de görüşler� alınmak suret�yle müdürlükçe bel�rlenerek Kurumun
onayına sunulur. A�le hek�m� tarafından talep ed�len gez�c� veya yer�nde sağlık h�zmet bölges� değ�ş�kl�kler� �se
müdürlükçe uygun bulunması durumunda, 6 aylık dönem kısıtlamasına tab� olmaksızın Kurum onayına sunulur.
Kurum onayına sunulan değ�ş�kl�k tekl�fler�ne �l�şk�n karar Kurum tarafından en geç 1 ay �çer�s�nde alınır.
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(2) Cezaev�, çocuk ıslahev�, huzurev�, korunmaya muhtaç çocukların barındığı çocuk yuvaları ve yet�şt�rme
yurtları g�b� k�ş�ler�n kayıtlı oldukları a�le hek�mler�ne doğrudan başvuru �mkânlarının olmadığı ya da a�le hek�mler�n�
serbestçe seçme �mkânının bulunmadığı toplu olarak yaşanılan ancak tab�b� olmayan kurumların talepler� üzer�ne b�r
ya da b�rden çok a�le hek�m� yer�nde sağlık h�zmet� vermekle yükümlü kılınab�l�r. Bu kurumlarda yer�nde sağlık
h�zmet� veren a�le hek�mler�, kurumlarda �kamet eden k�ş�ler� kayıt ederler. Yer�nde sağlık h�zmet bölges� olarak �lan
ed�len kurumlar, a�le hek�mler�n�n sunacağı sağlık h�zmet� �ç�n asgar� şartları sağlamakla yükümlüdür. Bu yerlerde her
100 k�ş� �ç�n ayda üç saatten az olmamak üzere; 750 kayıtlı k�ş�ye kadar haftada en az b�r kez, 750 ve üzer� kayıtlı
k�ş�ye �se haftada en az �k� kez yer�nde sağlık h�zmet� ver�l�r. Cezaev� ve çocuk ıslahev� �ç�n bu süre �k� kat olarak
uygulanır.

(3) A�le hek�mler�n�n gez�c� sağlık h�zmet� sunacakları bölgelerdek� yerleş�m b�r�mler�ne b�r plan dâh�l�nde
per�yod�k aralıklarla ulaşmaları ve h�zmet vermeler� esastır. Gez�c� sağlık h�zmet�ne �l�şk�n planlama; coğraf� durum,
�kl�m ve ulaşım şartları �le kend�s�ne bağlı yerleş�m b�r�mler�n�n sayısı d�kkate alınarak ve gez�c� sağlık h�zmet�
sunulacak yerleş�m yer�ne ulaşmak amacıyla yolda geçen süreler har�ç olmak üzere her 100 k�ş� �ç�n ayda �k� saatten
az olmamak kaydıyla o yerleş�m yer�nde a�le hek�m� tarafından yapılır. Nüfusu 250 k�ş�ye kadar olan yerleş�m
yerler�ne en az ayda b�r kez, 250 �le 500 k�ş� arasında olan yerleş�m yerler� �ç�n en az ayda �k� kez, nüfusu 500 ve üzer�
olan yerleş�m yerler�ne �se en az haftada b�r kez gez�c� sağlık h�zmet� ver�l�r. Gez�c� sağlık h�zmet� bölges�nde
Bakanlığa a�t sağlık tes�s� var �se bu tes�sler h�zmet �ç�n kullanılab�l�r.

(4) Gez�c� sağlık h�zmet� planlaması yapılırken, �stat�st�kî olarak a�le hek�ml�ğ� b�r�m�ne müracaat eden hasta
yoğunluğunun en az olduğu günler �ç�n planlama yapılır. A�le hek�m� gez�c� ve/veya yer�nde sağlık h�zmet� planını
sözleşme dönem�n�n �lk ayında aylık olarak yapar ve toplum sağlığı merkez�ne b�ld�r�r. Bu plan sözleşme dönem�n�n
sonuna kadar her ay uygulanır. Her ayın sonunda gez�c�/yer�nde h�zmet faal�yet raporunu toplum sağlığı merkez�ne
b�ld�r�r. Zorunlu hallerde a�le hek�m� her türlü gez�c� h�zmet planı değ�ş�kl�ğ�n� h�zmet� aksatmayacak şek�lde
bölges�ndek� toplum sağlığı merkez�ne önceden b�ld�r�r. A�le hek�m�; köy ve mahalle muhtarları �le kurum yetk�l�ler�
vasıtasıyla en geç b�r öncek� ayın son �ş günü saat 12.00 ye kadar programının duyurulmasını sağlar. A�le sağlığı
elemanının görev yetk� ve sorumlulukları çerçeves�nde, gez�c�/yer�nde sağlık h�zmetler�n�n �lg�l� kısmı ulaşım ve tıbb�
donanım �mkânlarının a�le hek�m�nce sağlanması kaydıyla a�le sağlığı elemanı tarafından da yapılab�l�r. A�le sağlığı
elemanınca yapılan gez�c�/yer�nde sağlık h�zmet� süres� a�le hek�m�n�n gez�c�/yer�nde sağlık h�zmet� süres�nden
sayılmaz.

(5) Gez�c� sağlık h�zmet�n�n ver�ld�ğ� günlerde tek b�r�ml� a�le sağlığı merkez�n�n h�zmete açık tutulması
sağlanır.

Bağışıklama h�zmetler�

MADDE 7 – (1) Bağışıklama h�zmetler� a�le hek�m� tarafından yürütülür. Gen�şlet�lm�ş bağışıklama programı
kapsamında ve/veya Bakanlık ve Kurum tarafından yürütülen kampanyalar doğrultusunda �ht�yaç duyulan aşılar,
bölges�ndek� toplum sağlığı merkez� tarafından a�le hek�mler�ne ulaştırılır. A�le hek�mler� a�le sağlığı merkez�nde
soğuk z�nc�r şartlarının sürdürülmes� �ç�n gerekl� tedb�rler� alır. B�rden çok a�le hek�m�n�n görev yaptığı a�le sağlığı
merkezler�nde, a�le hek�mler�n�n müştereken muhafaza ett�kler� aşılar �ç�n üçer aylık aralıklarla b�r a�le hek�m� ve b�r
a�le sağlığı elemanı soğuk z�nc�r sorumlusu olarak bel�rlen�r. A�le sağlığı merkez�nde yalnızca b�r a�le hek�ml�ğ�
b�r�m�n�n bulunması hal�nde sorumluluk bu b�r�mdek� a�le hek�m� �le a�le sağlığı elemanına a�tt�r.

A�le hek�ml�ğ� b�r�m�ne k�ş� kaydı ve a�le hek�m� seç�m�ne �l�şk�n esaslar

MADDE 8 – (1) K�ş�ler�n a�le hek�mler�ne �lk kaydı, müdürlük tarafından �kamet ett�kler� bölge göz önünde
bulundurularak yapılır. Yen�doğanlar �le henüz nüfusa kayıtlı olmayan bebek ve çocuklar anneler�n�n kayıtlı olduğu
a�le hek�m�ne kayded�l�r. Her �lçe ve 10/7/2004 tar�hl� ve 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanununa tab� olmayan �l
merkezler� ayrı b�r bölged�r. K�ş�ler, a�le hek�m�n� bölge sınırlaması olmaksızın serbestçe seçeb�l�rler. Zorunlu haller
dışında a�le hek�m� üç aydan önce değ�şt�r�lemez. A�le hek�m� değ�ş�kl�ğ� k�ş�ler�n yazılı taleb� üzer�ne h�zmet almak
�sted�ğ� a�le hek�m�nce veya �lg�l� toplum sağlığı merkez�nce yapılır. A�le hek�m�nce yapılan değ�ş�kl�k, talep belges�
�le b�rl�kte beş �ş günü �çer�s�nde �lg�l� toplum sağlığı merkez�ne ulaştırılır.

(2) Sağlık h�zmet� sunumu sırasında meydana gelen ş�ddet olayının adl� veya mülk� �dare makamlarınca
ver�len belgeyle belgelend�r�lmes� durumunda, a�le hek�m� veya a�le sağlığı elemanına ş�ddet uygulayan k�ş�n�n
müdürlükçe mevcut a�le hek�m�nden kaydı s�l�n�r. Bu şek�lde kaydı s�l�nen k�ş�n�n, aynı �ş günü �çer�s�nde yen� a�le
hek�m� seçmemes� durumunda �kamet ett�ğ� bölge göz önünde bulundurulmak suret�yle kayıtlı nüfusu en düşük a�le
hek�m�ne müdürlükçe kaydı yapılır.



12/4/23, 6:24 PM Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130125-26.htm 6/21

(3) İkamet ett�ğ� �lden başka b�r �le �kamet amacıyla yen� gelen k�ş�ler �sted�kler� b�r a�le hek�m�ne kayıt
yaptırırlar. İkamet amacıyla yer değ�şt�ren k�ş�n�n talepte bulunmaması hal�nde, 30 gün �çer�s�nde toplum sağlığı
merkez� tarafından k�ş�ye ulaşılarak ve kend�s�ne b�lg� ver�lmek suret� �le yen� adres�ne yakın a�le hek�mler�nden
nüfusu en düşük olanına kayıt ed�l�r.

(4) Herhang� b�r nedenle bölgedek� a�le hek�mler� tarafından kayıt ed�lemeyen k�ş�, müdürlük tarafından
öncel�kle �kamet ett�ğ� yere yakın ve en az k�ş� kaydı olan a�le hek�m�n�n l�stes�ne eklen�r.

(5) Gez�c� sağlık h�zmet� ver�len yerlerde oturan k�ş�ler, gez�c� sağlık h�zmet� almak üzere başka b�r a�le
hek�m�ne kayıt olamazlar. Ancak başka b�r a�le hek�m�ne kayıt olmak �sterlerse, kayıt oldukları a�le hek�m�n�n a�le
sağlığı b�r�m�nden h�zmet alırlar. Bu durumda, kayıt olunan yen� a�le hek�m�, o k�ş� veya k�ş�ler �ç�n gez�c� sağlık
h�zmet� vermekle yükümlü tutulmaz.

(6) Sürekl� �kamet ett�ğ� bölgeden uzakta kalacak k�ş� veya geç�c� süre �le Türk�ye’de �kamet edecek olan k�ş�,
kend�s�ne yakın konumdak� b�r a�le hek�m�nden m�saf�r olarak sağlık h�zmet� alır. Ancak 5216 sayılı Büyükşeh�r
Beled�yes� Kanununa tab� olan �lçeler m�saf�r uygulaması bakımından tek bölge kabul ed�l�r. A�le hek�m� m�saf�r
k�ş�ler �ç�n herhang� b�r ücret talep edemez.

Meslek �lkeler�

MADDE 9 – (1) A�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanı, sağlık h�zmetler�n�n yürütülmes� esnasında 13/1/1960
tar�hl� ve 4/12578 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Tıbb� Deontoloj� N�zamnames� ve bağlı
bulunan �lg�l� mevzuat hükümler�ne ve hasta haklarına uymakla yükümlüdür.

Çalışma saatler�

MADDE 10 – (1) A�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları tam gün esasına göre çalışırlar.

(2) Mesa� saatler� ve günler�, çalışma yer�n�n şartları da d�kkate alınmak suret�yle çalıştığı bölgedek� k�ş�ler�n
�ht�yaçlarına uygun olarak a�le hek�m� tarafından tekl�f ed�l�r ve müdürlükçe uygun görülmes� hal�nde onaylanır.
Yapılacak ev z�yaretler� ve gez�c�/yer�nde sağlık h�zmetler� çalışma süres�ne dâh�l ed�l�r. Çalışılan günler ve saatler a�le
sağlığı merkez�n�n dış levhasının yakınında ve görülecek b�r yer�ne asılarak k�ş�ler�n b�lg�lenmes� sağlanır.

(3) A�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları deprem, sel felaket� ve salgın g�b� olağanüstü durumlarda çalışma
saatler�ne bağlı kalınmaksızın çalıştırılab�l�rler.

(4) Entegre sağlık h�zmet� sunulan merkezler dışında, hastanelerde a�le hek�mler�ne ve a�le sağlığı
elemanlarına nöbet tutturulmaması esastır. Ancak 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddes�nde bel�rt�len yerlerde
�ht�yaç ve zaruret hâsıl olduğunda haftalık çalışma süres� ve mesa� saatler� dışında a�le hek�mler�ne ve a�le sağlığı
elemanlarına nöbet görev� ver�leb�l�r. A�le hek�ml�ğ� çalışanlarına �steğ� dışında nöbet tutturulab�lmes� �ç�n;

a) Sağlık tes�s�n�n büyükşeh�r beled�ye sınırları dışında olması,

b) Sağlık tes�s�n�n personel dağılım cetvel�ne (PDC) göre hek�m doluluk oranının ve f��len çalışan hek�mler�n
%60'tan aşağı olması,

c) Sağlık tes�s�n�n ebe, hemş�re, sağlık memuru (toplum sağlığı) ve ac�l tıp tekn�syen� kadrolarında PDC'ye
göre bu unvanlarda f��len çalışan personel�n doluluk oranlarının  %60'ın altında olması,

ç) İldek� hastaneler ve 112 ac�l sağlık h�zmetler�ndek� hek�m ve yardımcı sağlık personel�n�n PDC'ye göre
doluluk oranlarının ve f��len bu unvanlarda çalışan personel�n %80'�n altında olması,

şartlarının b�r arada bulunması gerek�r. A�le hek�ml�ğ� çalışanlarına görev yaptıkları mahall� mülk� sınırlardak�
sağlık tes�sler�nde nöbet görev� ver�leb�l�r. Beldelerde çalışanlar ancak bağlı olduğu �lçe merkez�nde nöbet tutab�l�rler.
Nöbet tutulacak sağlık tes�s�nde hastane yönet�c�s� ve başhek�m har�ç d�ğer tüm personel�n (başhek�m yardımcısı,
uzman hek�mler, d�yal�z hek�mler�, kan bankası hek�mler� ve benzerler�) nöbet l�stes�ne dâh�l ed�lmes�ne rağmen
�ht�yacın devam etmes� durumunda nöbet görev� ver�leb�l�r. Tek a�le hek�ml�ğ� b�r�m�n�n bulunduğu a�le sağlığı
merkez�ndek� a�le hek�ml�ğ� çalışanlarına nöbet görev� ver�lemez. Nöbetlere �l�şk�n planlama a�le hek�ml�ğ�
uygulamasında aksamaya mahal vermeyecek şek�lde yapılır ve hafta �ç� sek�zer saat, haftasonu �se onaltı saatten fazla
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olmamak üzere haftalık 30 saatten fazla nöbet tutturulamaz. A�le hek�ml�ğ� çalışanlarına tuttukları nöbetler �ç�n �lg�l�
kurumlarca nöbet ücret� öden�r. PDC doluluk oranı değerlend�r�lmes�ne, hastane yönet�c�s� ve başhek�m har�ç d�ğer
tüm personel (başhek�m yardımcısı, uzman hek�mler, d�yal�z hek�mler�, kan bankası hek�mler� ve benzerler�) dâh�l
ed�l�r.

(5) Adl� tıp kurumunun doğrudan h�zmet vermed�ğ� ve hastane bulunan yerlerde yer�nde ölü muayenes�
dışındak� adl� tıp h�zmetler� hastaneler tarafından ver�l�r. Yer�nde ölü muayenes� h�zmetler�, mesa� saatler� �ç�nde
toplum sağlığı merkez� hek�mler�nce, mesa� saatler� dışında öncel�kle toplum sağlığı merkez� hek�mler� olmak üzere
a�le hek�mler� ve kamu hastaneler� dışındak� d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarındak� hek�mler�n de dâh�l ed�leb�leceğ�
�cap nöbet� şekl�nde sunulur. Hastane bulunmayan �lçe merkezler� ve entegre sağlık h�zmet�n�n sunulduğu merkezlerde
ac�l sağlık h�zmetler� �le adlî tab�pl�k h�zmetler�; mesa� saatler� �ç�nde a�le hek�mler�, mesa� saatler� dışında ve resm�
tat�l günler�nde �se �lçe merkez�ndek�, toplum sağlığı merkez� hek�mler�, entegre sağlık h�zmet� sunulan merkezlerde
çalışan hek�mler ve a�le hek�mler�n�n toplamı d�kkate alınarak aşağıdak� g�b� �cap veya akt�f nöbet uygulamaları
şekl�nde yürütülür.

a) Hastane bulunmayan �lçe merkezler�ndek� adl� tıbb� h�zmetler �le ac�l sağlık h�zmetler� mesa� saatler�
dışında �lçedek� toplum sağlığı merkez� hek�mler� ve a�le hek�mler�nce �cap veya akt�f nöbet şekl�nde yürütülür. İlçe
merkez�ndek� toplam hek�m sayısı altı veya daha az �se �cap, altıdan fazla �se akt�f nöbet şekl�nde yürütülür.

b) Entegre sağlık h�zmet�n�n sunulduğu merkezlerde toplam hek�m sayısı altı ve altıdan az �se mesa� saatler�
dışındak� adl� tıbb� h�zmetler ve ac�l sağlık h�zmetler�; toplum sağlığı merkez� hek�mler�, entegre sağlık h�zmet�n�n
sunulduğu merkezde çalışan hek�mler ve a�le hek�mler� tarafından münavebel� olarak �cap nöbet� şekl�nde, toplam
hek�m sayısı altıdan fazla �se münavebel� olarak akt�f nöbet şekl�nde yürütülür.

c) Hastane bulunmayan �lçe merkezler� �le entegre sağlık h�zmet�n�n sunulduğu merkezlerde a�le hek�m� sayısı
b�rden fazla �se, müdürlük h�zmet �ht�yacını değerlend�rerek mesa� saatler�n� güne yayarak düzenler.

(6) İht�yaç olması hal�nde beş�nc� fıkrada a�le hek�mler� �ç�n öngörülen çalışma şek�l ve koşulları a�le sağlığı
elemanları �ç�n de uygulanır. Entegre sağlık h�zmet� sunulan merkezlerde tutulan nöbetler �ç�n a�le hek�mler�ne ve a�le
sağlığı elemanlarına nöbet ücret� ödenmez veya nöbet �zn� ver�lmez. Bu çalışmaların karşılığı olarak farklı katsayı �le
kayıtlı k�ş� sayısı ödemes� yapılab�l�r.

İz�nler

MADDE 11 – (1) Sözleşme �le çalıştırılan a�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları; yıllık, mazeret ve hastalık
�z�nler�n� 24/12/2010 tar�hl� ve 2010/1237 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan A�le Hek�ml�ğ�
Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler �le Sözleşme Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmel�kte bel�rt�len hükümler çerçeves�nde kullanırlar.

(2) Sözleşmel� olmayan a�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanları, a�le hek�ml�ğ� h�zmet� verd�kler� müddetçe,
�z�nler bakımından asl� statüler�ne �l�şk�n mevzuata tâb�d�r.

Göreve başlayış ve ayrılış

MADDE 12 – (1) A�le hek�m� veya a�le sağlığı elemanı olmak �steyen sağlık personel�n�n sözleşme
�mzalayab�lmes� �ç�n kadrosunun bulunduğu kurumun muvafakat� aranır. Sözleşme �mzalayarak göreve başlayan
k�ş�ler bu görevler�n� yürüttükler� sürece kurumlarında aylıksız veya ücrets�z �z�nl� sayılırlar ve bunların kadroları �le
�l�ş�kler� devam eder.

(2) Sözleşmel� personel statüsünde görev yapmaktayken a�le hek�ml�ğ� veya a�le sağlığı elemanı sözleşmes�
�mzalayanlar a�le hek�ml�ğ� h�zmet�nden ayrılmaları hal�nde, Kanunun 3 üncü maddes�ne göre esk� görev yerler�nde
b�r poz�syona dönerler.

(3) Bakanlık ve bağlı kuruluş kadrolarında memur statüsünde görev yapmakta �ken ücrets�z �zne ayrılarak
sözleşmel� statüde a�le hek�m� veya a�le sağlığı elemanı olan personel, sözleşmes�n�n herhang� b�r suretle sona ermes�
hal�nde kadro veya personel dağılım cetvel� fazlalığına bakılmaksızın ücrets�z �zne ayrıldığı görev�ne ger� döner.
Ancak kadrosunun bulunduğu b�r�m�n a�le hek�ml�ğ� uygulaması neden�yle kaldırılması hal�nde bu b�r�m�n aktarıldığı
toplum sağlığı merkez�ne atanır ve bunların memur�yet görev�ne başlamasından �t�baren 30 gün �ç�nde kend�s�n�n talep
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etmes� ve müdürlüğün de uygun görmes� �le b�r defaya mahsus olmak üzere aynı �l �ç�nde personel dağılım cetvel�nde
açık olan ve doluluk oranlarına göre �ht�yaç duyulan kadrolardan b�r�ne yer değ�şt�rme suret�yle ataması yapılab�l�r.

(4) Sözleşmel� olarak a�le hek�ml�ğ� h�zmet�n�n sürdürülmes� Tıpta Uzmanlık Sınavına (TUS) g�rmeye veya
farklı görevler �ç�n başvurmaya engel değ�ld�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Performans ve H�zmet Kal�te Standartları

Performans değerlend�rmes�

MADDE 13 – (1) A�le hek�mler�n�n performans değerlend�rmeler� b�reye yönel�k olarak verm�ş oldukları
koruyucu sağlık h�zmetler� d�kkate alınarak yapılır.

(2) B�reye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler�nden hang�ler�n�n ne oranda performans değerlend�rmes�nde
etk�l� olacağına da�r usul ve esaslar A�le Hek�ml�ğ� Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan
Personele Yapılacak Ödemeler �le Sözleşme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�kte bel�rlenen hükümler
çerçeves�nde bel�rlen�r.

H�zmet kal�te standartlarının oluşturulması ve gel�şt�r�lmes�

MADDE 14 – (1) A�le sağlığı merkez�n�n f�z�k� yapısı, donanımı, fonks�yonell�ğ�, personel durumu ve
h�zmet�n n�tel�ğ� g�b� h�zmet sunumunu doğrudan etk�leyen unsurlar h�zmet kal�te standartlarını oluşturur.

(2) H�zmet kal�te standartlarının yükselt�lmes�n�n sağlanması �ç�n a�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanı; Kurumca
bel�rlenen b�r�nc� ve �k�nc� aşama eğ�t�mler� �le a�le hek�ml�ğ�ne yönel�k d�ğer eğ�t�mler�n en az %80 �ne devam
etmekle yükümlüdür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Atamalarda ve Görevlend�rmelerde Öncel�k Sıralaması, Ölçütler �le

Atama ve Nak�llere İl�şk�n Esaslar

Sözleşmel� a�le hek�mler�

MADDE 15 – (1) İl genel�nde a�le hek�ml�ğ� poz�syonunun boşalması veya yen� poz�syon açılması durumunda
en geç b�r ay �ç�nde, sözleşme �le çalıştırılacak a�le hek�mler� aşağıdak� sıralamaya göre yerleşt�r�l�r.

a) Askerl�k dönüşü veya doğum sonrası b�r defalık terc�h hakkı bulunan a�le hek�mler�: bu grupta bulunan a�le
hek�mler�ne askerl�k veya doğum sonrası kamu görev�ne başlama tar�h�ne göre öncel�k ver�l�r. Kamu görevl�s�
olmayan hek�mler �ç�n �se müdürlüğe başvuru tar�h�ne göre öncel�k ver�l�r.

b) Yerleşt�rme sırasında a�le sağlığı merkez�nde uzman a�le hek�ml�ğ� kontenjanı var �se; o poz�syonu önce o
�lde a�le hek�ml�ğ� yapan a�le hek�ml�ğ� uzmanları, daha sonra �ldek� d�ğer a�le hek�ml�ğ� uzmanları.

c) Sözleşmel� a�le hek�m� olarak görev yapanlar, (a) bend�ndek� b�r defalık terc�h hakkını kullanmayan a�le
hek�mler�, yargı kararının uygulanması neden�yle sözleşmes� feshed�len a�le hek�mler�, Sağlık Bakanlığı Atama ve
Nak�l Yönetmel�ğ� kapsamında mazeret neden� �le naklen tay�n olanlardan atama kararından öncek� son b�r yıl
boyunca a�le hek�ml�ğ� yapmış olanlar.

ç) Varsa yedek l�ste: İlk yerleşt�rme esnasında yedek l�steye g�ren hek�mler müteak�p yerleşt�rmede sıra
kend�ler�ne gelmes�ne rağmen yerleşmezler �se yedek l�steden çıkarılırlar.

d) İl �ç�ndek� tab�p ve uzman tab�pler.

(2) A�le hek�ml�ğ� yerleşt�rmeler� �l bazında yapılır. İldek� kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan a�le hek�ml�ğ�
uzmanları, tab�pler ve d�ğer uzman tab�plerden muvafakat� ver�lenler başvuru yaparlar. Yerleşt�rmeler bentlere göre ve



12/4/23, 6:24 PM Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130125-26.htm 9/21

bentler �çer�s�nde de (a) bend� har�ç en yüksek h�zmet puanından başlamak üzere terc�hlere göre yapılır.

(3) A�le hek�ml�ğ� uzmanlarının, grup çalışmasının sağlanması, uzmanlık h�zmetler�n�n yaygınlaştırılması ve
k�ş�ler�n h�zmet unsurlarından dengel� b�r şek�lde yararlanab�lmeler� �ç�n her a�le sağlığı merkez�nden b�r poz�syonu
terc�h ederek yerleşme hakları vardır. Bu hak b�r�nc� fıkranın (b) bend�ndek� yerleşt�rmeler �ç�n uygulanır. Bununla
b�rl�kte dört (dah�l) - altı (dah�l) b�r�m planlanmış a�le sağlığı merkezler�nde �k�nc� b�r a�le hek�ml�ğ� uzmanı, yed� ve
üzer�nde b�r�m bulunan a�le sağlığı merkezler�nde �se her üç b�r�m �ç�n b�r a�le hek�ml�ğ� uzmanı daha o
poz�syonlardan b�r�n� terc�h ederek yerleşeb�l�r. A�le hek�ml�ğ� uzmanı, a�le hek�ml�ğ� uzmanı kontenjanı dolan b�r a�le
sağlığı merkez�ne ancak durumuna uygun b�r�nc� fıkranın (c) veya (d) bentler�nden ve h�zmet puanları sıralamasına
göre yerleşeb�l�r.

(4) Yerleşt�rme yapılırken, Kurumun ve müdürlüğün �nternet sayfası üzer�nden en az beş gün süreyle boş
poz�syonun �lanı yapılır ve başvuranların bel�rlenen yer, gün ve saatte yerleşt�rme toplantısında hazır bulunmaları
duyurulur. Yerleşt�rmen�n yapılacağı �lde halen sözleşmel� a�le hek�m� olarak görev yapan personel�n boş poz�syonları
terc�h etmes� hal�nde bu personel�n boşalttığı poz�syonlar �le b�rl�kte bütün yerleşt�rme �şlemler� tek oturumda
tamamlanır. Bu �şlemler �landa duyurulan gün ve saatte elektron�k ortamda da yapılab�l�r.

(5) A�le hek�ml�ğ� poz�syonunda göreve başlayan sözleşmel� a�le hek�m�, bu poz�syonda f��len b�r yıl
çalışmadan başka b�r a�le hek�ml�ğ� poz�syonuna nak�l taleb�nde bulunamaz. B�r yıllık f��len çalışma süres�n�n
hesaplanmasında, hafta sonu, resm� tat�l günler� ve yıllık �z�n kullanılan günler f��l� çalışmadan sayılır. Ancak mazeret
ve hastalık �z�nl� geç�r�len günler �se f��l� çalışmadan sayılmaz.

(6) Münhal a�le hek�ml�ğ� poz�syonlarından, b�r�nc� fıkra çerçeves�nde �k� yerleşt�rme �şlem� net�ces�nde
yerleşt�rme yapılamamış poz�syonlara, Kurum tarafından �lan ed�lmek suret�yle, d�ğer �llerde sözleşmel� a�le hek�m�
olarak çalışanlar arasından yılda asgar� üç kez olmak üzere yerleşt�rme yapılır. Bu poz�syonlara yerleşmek �steyenler,
terc�h yaparak müracaatta bulunur. Kurum terc�h sırasına bakmaksızın aşağıdak� öncel�k sıralamasına uymak kaydıyla
h�zmet puanına göre yerleşt�rme �şlem�n� tamamlar. H�zmet puanlarının eş�t olması hâl�nde terc�h sıralamasına bakılır.
Terc�h sıralamasının aynı olması durumunda �se toplam sözleşmel� a�le hek�ml�ğ� süres� fazla olan öncel�kl� olarak
yerleşt�r�l�r. Yerleşt�rme �şlem�n� müteak�p 15 gün �çer�s�nde yen� poz�syonlarda başlayış yapılır. İl dışından
yerleşt�rmeye açılan a�le hek�ml�ğ� poz�syonlarında sözleşme �le çalıştırılacak a�le hek�mler� aşağıdak� sıralamaya göre
yerleşt�r�l�r.

a) İl dışından yerleşt�rmeye açılan a�le sağlığı merkez�nde uzman a�le hek�ml�ğ� kontenjanı var �se; poz�syonun
bulunduğu �l dışında a�le hek�ml�ğ� yapan a�le hek�ml�ğ� uzmanları.

b) Münhal poz�syonun bulunduğu �l�n dışında sözleşmel� a�le hek�m� olarak görev yapanlar.

(7) Bu madde çerçeves�nde yerleşt�rme �şlem� yapılmasına rağmen a�le hek�ml�ğ� poz�syonlarının
doldurulamaması hal�nde val�l�k kamu görevl�s� olmayan tab�p ve uzman tab�plerden a�le hek�m� olarak çalıştırılmak
üzere �ht�yaç duyulan sayıyı bel�rleyerek Kurumdan talepte bulunur. Bakanlığın öner�s� ve Mal�ye Bakanlığının uygun
görüşü �le poz�syon aded� bel�rlen�r. Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasındak� şartları taşıyıp kamu görevl�s�
olmayan uzman tab�p ve tab�pler�n başvuruları alınır ve pr�m ödenmek suret�yle kamu sektörü dışında çalıştıkları
süreler de dâh�l ed�lerek h�zmet puanları hesaplanır. Bu h�zmet puanı sadece a�le hek�ml�ğ� yerleşt�rme ve nak�ller�nde
geçerl�d�r. Kamu görevl�s� olmayan uzman tab�p ve tab�pler�n öncel�k ve yerleşt�r�lmeler� b�r�nc� fıkranın (b) ve (d)
bend�ne göre yapılır.

(8) Bu maddedek� yerleşt�rmeye �l�şk�n d�ğer usul ve esaslar Kurum tarafından bel�rlen�r.

Sözleşmel� a�le sağlığı elemanları

MADDE 16 – (1) Ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen� ve sağlık memurları (toplum sağlığı) kend�ler�n�n taleb� ve
Bakanlık veya �lg�l� kurumlarının muvafakat� �le aşağıdak� öncel�k ve şartlar gözet�lmek suret�yle �st�hdam ed�lerek
a�le sağlığı elemanı sözleşmes� �mzalarlar.

a) A�le hek�m�nce talep ed�len ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen� veya sağlık memurları (toplum sağlığı) �le a�le
sağlığı elemanı sözleşmes� �mzalanab�lmes� �ç�n, a�le sağlığı elemanı adayının kadro veya poz�syonunun görev
yapmak �sted�ğ� a�le hek�ml�ğ� b�r�m�n�n bulunduğu �lde olması şarttır.
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b) Bakanlık ve bağlı kuruluşları kadro ve poz�syonlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü
maddes�n�n (A) bend� kapsamında ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen� veya sağlık memuru (toplum sağlığı) unvanında
çalışanlardan “A” h�zmet grubu �llerde görev yapanlar üst h�zmet bölges�nden alt h�zmet bölges�ne olmak kaydıyla a�le
hek�m� �le anlaşmaları durumunda anlaştıkları poz�syonlar �ç�n a�le sağlığı elemanı olarak sözleşme �mzalarlar. D�ğer
kamu kurum ve kuruluşlarının kadro ve poz�syonlarında ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen� veya sağlık memuru (toplum
sağlığı) unvanında çalışanlar �se a�le hek�m� �le anlaşmaları durumunda kurumlarının muvafakat� sonrası anlaştıkları
poz�syonlar �ç�n a�le sağlığı elemanı olarak sözleşme �mzalarlar.

c) Kamu görevl�s� olmayan ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen� veya sağlık memurlarının (toplum sağlığı)
yerleşt�r�lmes�; �lde a�le sağlığı elemanı poz�syonlarının doldurulamaması hal�nde Val�l�k a�le sağlığı elemanı olarak
çalıştırılmak üzere �ht�yaç duyulan yerler� ve sayıyı bel�rleyerek Kurumdan talepte bulunur. Bakanlığın öner�s� ve
Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü �le poz�syon aded� bel�rlen�r. Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasındak�
şartları taşıyıp poz�syona yerleşme tar�h� �t�bar� �le altı ay önces�ne kadar kamu görevl�s� olmayan ebe, hemş�re, ac�l tıp
tekn�syen� veya sağlık memurlarından (toplum sağlığı) a�le hek�m� �le anlaşanlar anlaştıkları poz�syon �ç�n a�le sağlığı
elemanı sözleşmes� �mzalarlar.

(2) A�le sağlığı elemanı sözleşme �mzaladığı a�le hek�ml�ğ� b�r�m�ndek� a�le hek�m�n�n görev�nden ayrılması
veya yer değ�şt�rmes� durumunda sözleşme dönem�n�n b�t�m�ne kadar o poz�syonda görev�ne devam edeb�l�r. Bu
durumda sözleşmes�n� feshetmek �sterse b�r yıl beklemeden yen� sözleşme �mzalayab�l�r.

(3) Üç ay �ç�nde a�le hek�m� sözleşme �mzalayacak b�r a�le sağlığı elemanı bulamaz �se a�le hek�m�n�n taleb�
üzer�ne val�l�k, sözleşme �mzalamak �steyen ebe, hemş�re, ac�l tıp tekn�syen�, sağlık memuru (toplum sağlığı) �le o
poz�syon �ç�n sözleşme �mzalayab�l�r.

Görevlend�rme

MADDE 17 – (1) İldek� boş a�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanı poz�syonları görevlend�rme suret�yle
doldurulur. Farklı �lçeden görevlend�rme yapılması hal�nde, görevlend�rme süres�, personel�n rızası olmadıkça altı ayı
geçemez.

Naklen atama

MADDE 18 – (1) A�le hek�m� olarak sözleşme �mzalayan personel, sözleşmel� olarak görev yaptığı �l dışında
başka b�r �lde �lan ed�lm�ş münhal a�le hek�ml�ğ� poz�syonlarına 15 �nc� maddedek� usul ve esaslar çerçeves�nde
başvurarak yerleşeb�l�r. Bu durumda, personel�n kadrosu bağlı bulunduğu Kurum tarafından a�le hek�m� olarak
yerleşt�ğ� ve yen� sözleşme �mzaladığı �lde münhal kadronun mevcut olduğu b�r�me aktarılır. Bu şek�lde yapılacak
naklen atama �şlemler�, atama dönem�ne ve kur’aya tab� olmaksızın, Personel Dağılım Cetvel�nde boş yer
bulunmaması hal�nde standart d�kkate alınarak gerçekleşt�r�l�r. A�le hek�m�n�n yen� yerleşt�ğ� a�le hek�ml�ğ�
poz�syonda f��len b�r sözleşme dönem� görev yapmadan sözleşmes�n�n sona ermes� durumunda, esk� görev yer�ne, esk�
görev yer�nde Personel Dağılım Cetvel�ne göre boş yer bulunmaması hal�nde esk� görev yer� esas alınarak, Sağlık
Bakanlığı Atama ve Nak�l Yönetmel�ğ�n�n 26 ncı maddes� hükümler�ne göre naklen ataması yapılır.

Atama ve nak�llere �l�şk�n sa�r hususlar

MADDE 19 – (1) A�le hek�m� veya a�le sağlığı elemanın bu Yönetmel�kte düzenlenen hükümler dışında özür
durumu g�b� farklı nedenlerle naklen ataması yapılamaz. Bu konumdak� personel memur olarak görev yaparken
sözleşmel� statüye geçm�ş �se, memur�yete tekrar dönmeden tay�n taleb�nde bulunab�l�r veya bu Yönetmel�ktek�
düzenlemeye göre sıralamaya g�reb�l�r.

(2) Sözleşmel� a�le hek�mler�n�n ve a�le sağlığı elemanlarının kadroları �le �l�şk�s� devam ett�r�lerek her yıl
düzenl� olarak kadro ve derece �lerlemeler� �le �nt�bakları yapılarak kayıtlara �şlen�r.

(3) A�le hek�ml�ğ� uygulaması kapsamındak� atama ve nak�llerle �lg�l� olarak bu Yönetmel�kte hüküm
bulunmayan hallerde Sağlık Bakanlığı Atama ve Nak�l Yönetmel�ğ� hükümler�n�n uygulanmasına devam ed�l�r.

A�le hek�m�/a�le sağlığı elemanı poz�syonlarının tesp�t�

MADDE 20 – (1) A�le hek�mler�n�n çalışma bölgeler� nüfus yoğunluğu, �dar� ve coğraf� şartlar �le k�ş�ler�n
sağlık h�zmet� alma alışkanlıkları göz önünde bulundurularak bel�rlen�r. A�le hek�ml�ğ� b�r�mler� bölgede ortalama
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3500 k�ş�ye b�r a�le hek�m� düşecek şek�lde tesp�t ed�l�r. İdar�, coğraf� ve nüfus özell�kler� �le yerel şartları farklılık
gösteren yerleş�m yerler�ndek� poz�syonlarda a�le hek�m�ne kayıtlı nüfus sayısı değ�ş�kl�k göstereb�l�r. Bölgedek� nüfus
hareketler� ve h�zmet �ht�yacındak� değ�ş�kl�kler göz önüne alınarak val�l�ğ�n tekl�f� ve Kurumun onayı �le yen� a�le
hek�ml�ğ� b�r�mler� açılab�l�r veya kapatılab�l�r. Kurum onayı alındıktan sonra poz�syonlar b�r ay �çer�s�nde �lan ed�l�r.

(2) Kuruma bağlı olup entegre sağlık h�zmet� sunulan merkezler�n bulunduğu �lçe merkezler�ndek� bütün a�le
hek�ml�ğ� b�r�mler� bu merkezler�n bünyes�nde açılır.

(3) Her a�le hek�m�n�n yanında en az b�r a�le sağlığı elemanı çalışır. Sağlık evler�nde çalışmakta olan ebeler,
h�zmet yönünden o bölgen�n bağlandığı a�le hek�m�ne/hek�mler�ne; �dar� yönden �se toplum sağlığı merkez�ne bağlı
olarak çalışırlar.

(4) A�le sağlığı elemanları, bu Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes� çerçeves�nde a�le hek�mler�nce bel�rlen�r ve
zorunlu sebepler har�ç, sözleşme �mzalanmadan en az b�r ay önce müdürlüğe b�ld�r�l�r.

Eğ�t�m

MADDE 21 – (1) A�le hek�mler�ne �k� aşama hal�nde eğ�t�m ver�l�r ve bu eğ�t�mler�n �çer�ğ� Kurum tarafından
bel�rlen�r. B�r�nc� aşama eğ�t�m programının süres� en çok on gündür. Ün�vers�telerde b�r ay süre �le a�le hek�ml�ğ� stajı
yapmış olarak mezun olan hek�mler b�r�nc� aşama eğ�t�mden muaf tutulur. İk�nc� aşama eğ�t�m� �se uzaktan eğ�t�m
tarzında yapılacak şek�lde planlanarak b�r�nc� aşama eğ�t�m�n�n b�t�m�nden sonra başlar ve süres� en az on �k� aydır. Bu
eğ�t�mlerde Kurumun bel�rled�ğ� kr�terlere göre başarılı olmak esastır.

(2) A�le hek�ml�ğ� uzmanlarının b�r�nc� ve �k�nc� aşama eğ�t�mlere katılması zorunlu değ�ld�r. Sözleşme
�mzalamış a�le hek�ml�ğ� uzmanları, uzman tab�p, tab�p ve a�le sağlığı elemanları; �çer�ğ�, süres� ve standartları Kurum
tarafından bel�rlenen d�ğer h�zmet �ç� eğ�t�mlere alınab�l�rler.

(3) A�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları bu madde kapsamında alınması öngörülen her eğ�t�m süres�n�n en
az % 80 �ne devam etmek zorundadırlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM

F�z�k� ve Tekn�k Şartlar

A�le sağlığı merkez�

MADDE 22 – (1) A�le sağlığı merkez�, Kurum tarafından öngörülen nüfus kr�terler� esas alınmak suret�yle
sözleşme yapmış b�r ya da daha fazla a�le hek�m� tarafından açılab�l�r.

(2) Aynı a�le sağlığı merkez�ndek� her a�le hek�m� ve a�le sağlığı elemanı poz�syonu �ç�n ayrı ayrı sözleşme
yapılır.

(3) A�le hek�mler�, sağlık h�zmetler�ne yardımcı olmak amacıyla ebe, hemş�re, sağlık memuru, tıbb� sekreter
g�b� �lave sağlık h�zmetler� personel� �le güvenl�k, tem�zl�k, kalor�fer, sekretarya ve benzer� h�zmetler �ç�n ferden veya
müştereken personel çalıştırab�l�r ya da h�zmet satın alab�l�rler.

(4) A�le sağlığı merkez�nde her üç a�le hek�ml�ğ� b�r�m� �ç�n �lave b�r sağlık personel� (ebe, hemş�re, sağlık
memuru, tıbb� sekreter g�b�) müdürlük tarafından görevlend�r�leb�l�r. Bu şek�lde görevlend�r�lecek personel�n çalışma
usul ve esasları Kurum tarafından bel�rlen�r.

(5) Eğ�t�m a�le sağlığı merkezler� ve Kurum tarafından uygun görülen a�le sağlığı merkezler� eğ�t�m amaçlı
olarak kullanılab�l�r.

A�le sağlığı merkez�n�n f�z�k� şartları

MADDE 23 – (1) A�le sağlığı merkezler�nde aşağıda bel�rt�len asgar� f�z�k� şartlar aranır.

a) B�nanın kolay ulaşılab�l�r, güvenl�, uygun havalandırma, ısıtma ve aydınlatma �mkânlarına sah�p, toplam
alanının tek a�le hek�m� �ç�n 60 metrekare olması gerek�r.  B�rden fazla hek�m�n b�rl�kte çalışması durumunda her a�le
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hek�m� �ç�n 20 metrekare �lave ed�l�r. B�r a�le sağlığı merkez�nde 2-6 a�le hek�ml�ğ� b�r�m� olmasına azam� d�kkat
göster�l�r.

b) Bekleme ve danışma bölümü bulunur.  B�r hek�m �ç�n bekleme alanında en az 5, daha sonrak� her hek�m
�ç�n �laveten en az 3’er adet olmak üzere yeterl� sayıda bekleme koltuğu bulundurulur. Bekleme koltuğunun kolay
tem�zleneb�l�r ve ergonom�k yapıda olması; ahşap, PVC veya metal malzemelerden yapılmışsa oturulan ve yaslanılan
alanların b�r döşeme malzemes� �le kaplanmış olması gerek�r.  Bekleme alanında Kurumca gönder�len güncel af�ş ve
broşürler düzenlenm�ş panoda asılı olarak bulundurulur, panoda asılamayacak olanlar çerçevel� olarak bulundurulur.
Hasta ve hasta yakınlarının d�lek ve öner�ler�n� kolaylıkla ulaştırılab�lmes�n� sağlayacak d�lek ve öner� kutuları
bulundurulur.

c) Muayene odasının, her a�le hek�m� �ç�n en az 10 metrekare olması gerek�r.  Muayene odasında lavabo
bulunur.

ç) Tıbb� müdahale odası, hastaya tıbb� g�r�ş�mler�n yapılab�leceğ� büyüklükte, lavabosu bulunan b�r odadır. Bu
odada aşı, enjeks�yon, küçük cerrah� müdahaleler�n yapılmasına uygun muayene ve müdahale masası, muayene ve ac�l
müdahale malzemeler�, j�nekoloj�k muayene masası �le dezenfeks�yon ve ster�l�zasyon c�hazlarının bulunması
gerekl�d�r.

d) Laboratuvar h�zmetler�n�n a�le hek�m�nce merkezde ver�lmes� planlanıyorsa bu h�zmetler �ç�n uygun b�r oda
bulunur.

e) A�le sağlığı merkez� �çer�s�nde kullanıma hazır, bütün a�le hek�ml�ğ� b�r�mler�nce de kullanılab�lecek
mahrem�yet kurallarının uygulandığı, bebek bakım ve emz�rme alanı veya odası bulunur.

f) Hastaların kullanab�leceğ� terc�hen kadın-erkek �ç�n ayrı olmak üzere b�rb�r�nden ayrılmış, müstak�l tuvalet
ve lavaboların olması gerek�r.  Her lavaboda sıvı sabun, kâğıt havlu ve poşetl� çöp sepet�, her tuvalette tuvalet kâğıdı
ve poşetl� çöp sepet� bulundurulur. Tuvaletlerde ac�l çağrı butonu bulundurulur.

g) Terc�hen b�nanın g�r�ş katında kurulurlar. Engell� ve yaşlı vatandaşların g�r�ş ve çıkışlarını mümkün kılan,
kolaylaştırıcı tedb�rler alınır.

ğ) Tıbb� h�zmet alanları �le bekleme alanlarında �ç ortam sıcaklığı 18-27 0C arasında tutulur, muayene odasının

�ç ortam sıcaklığı �ç�n alt sınırın 20 0C olması gerek�r.  Isıtma soba har�ç d�ğer araçlarla sağlanır.

h) A�le sağlığı merkez�n�n �ç alanlarının boya ve bakımı tam olmalıdır. Dış cephe boyası ve tam�ratı �le �lg�l�
gerekl� talepler bel�rlenerek �lg�l� yerlere gönder�lmel�d�r.

ı) A�le sağlığı merkez�n�n sağlık h�zmet� sunulan alanlarına a�t zem�n kaplamasının kolay tem�zleneb�l�r
n�tel�kte olması gerek�r.

(2) Kullanım ömrünü tamamlamış veya �ht�yaç fazlası olan malzemeler a�le sağlığı merkez� �ç�nde
bulundurulamaz.

(3) Bakanlığa tahs�sl� bulunan ve Kurum tarafından a�le hek�mler�ne k�ralanmış müstak�l b�na olarak kullanılan
a�le sağlığı merkezler�n�n �lk çevre düzenlemes� müdürlük tarafından yapılır. Daha sonrak� bakımları a�le hek�mler�
tarafından devam ett�r�l�r.

(4) Muayene odası dışında b�r�nc� fıkrada sayılan d�ğer odalar a�le hek�mler�nce müşterek kullanılab�l�r.

A�le sağlığı merkez�n�n tekn�k donanımı

MADDE 24 – (1) A�le sağlığı merkez�nde aşağıda bel�rt�len asgar� tıbb� c�haz ve malzemen�n faal olarak
bulundurulması zorunludur.

a) Steteskop.

b) Tans�yon alet� (çocuk ve er�şk�n olmak üzere en az �k� boy).
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c) Otoskop.

ç) Oftalmoskop.

d) Termometre.

e) Işık kaynağı.

f)  D�l basacağı.

g) Paravan, perde ve benzerler�.

ğ) Muayene masası.

h) Refleks çek�c�.

ı) Mezura.

�) Fetal el doppler�.

j) Aşı nak�l kabı.

k) Snellen eşel�.

l) D�apozon set�.

m) Tartı alet� (bebek, er�şk�n boy).

n) Boy ölçer (bebek, er�şk�n boy).

o) Pansuman set�.

ö) Enjektör, gazlı bez g�b� gerekl� sarf malzemeler�.

p) Kesk�n atık kabı.

r) Ac�l set�; ac�l müdahale set�nde asgar� aşağıda bel�rt�len malzemeler bulunur.

1) Lar�ngoskop set� ve yedek p�ller� (çocuk ve er�şk�n �ç�n),

2) Ambu ve  maske (çocuk ve er�şk�n boy),

3) Oks�jen hortumu ve maskeler�,

4) Entübasyon tüpü (çocuk ve er�şk�n �ç�n),

5) Yardımcı hava yolu araçları (lar�ngeal maske, a�rway ya da komb� tüp),

6) Enjektörler (2, 5,10 cc ebatlarında her b�r ebattan asgar� beş adet),

7) K�ş�sel koruyucu ek�pman (eld�ven, maske ve benzerler�.).

s) Def�br�latör.

ş) Manometrel� oks�jen tüpü (taşınab�l�r).

t) Seyyar lamba.

u) Buzdolabı (sadece aşılar ve ant�serumlar �ç�n).
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ü) Aşı dolabının ve a�le sağlığı merkez�n�n tıbb� h�zmet alanları �le bekleme alanlarında �ç ortam sıcaklık
tak�pler�n� yapmak �ç�n standartları Kurumca bel�rlenm�ş olan ısı ver�s� göndereb�len 2 adet termometre (Aşı dolabı
sıcaklık tak�pler� en fazla �k� saatl�k aralıklarla yapılacak olup bu süre gerekl� görülmes� hal�nde Kurumca
değ�şt�r�leb�l�r.).

v) Aşılar ve �laçlar �ç�n karekod okuyucu.

y) İlaçların m�at ve stoklarının l�stes� (elektron�k ortamda tak�p ed�l�r.).

z) J�nekoloj�k muayene masası, spekülüm, muayene ve RİA set�.

aa) İlâç ve malzeme dolabı.

bb) Ster�l�zatör.

cc) EKG c�hazı.

çç) Tromel.

dd) Gl�kometre.

ee) Tekerlekl� sandalye.

ff) Nebül�zatör.

gg) Santr�füj c�hazı.

ğğ) Jeneratör veya kes�nt�s�z güç kaynağı.

hh) Küçük cerrah� set�; asgar� 1 portegü, 1 makas, 1 penset, 1 b�stur� sapı, stapler (dört hek�me kadar �k� set,
dört hek�mden sonra her dört hek�m �ç�n �lave b�r set).

ıı) Gen�şlet�lm�ş bağışıklama programı kapsamında uygulanan aşılar ve ant�serumlar.

��) Kurum tarafından bel�rlenen bulundurulması zorunlu tutulan temel ac�l �lâçlar, aşılar ve ant�serumlar.

(2) B�rden fazla a�le hek�m�n�n b�r arada çalıştığı a�le sağlığı merkezler�nde, bu madden�n b�r�nc� fıkrasındak�
tıbb� c�haz ve malzemelerden (a)’dan (k) bend�ne kadar (k bend� dah�l) olanlar her a�le hek�m� �ç�n ayrı ayrı
bulundurulur.

(3) Bakanlıkça ve Kurumca özell�kler� bel�rlenen b�lg�sayar, donanım, yazılım ve b�lg� teknoloj�ler� �le �lg�l�
asgar� şartlara uyulur.

(4) A�le hek�mler�n�n kullanmak zorunda oldukları tekn�k, tıbb� c�haz, b�lg�sayar donanımları �le gez�c� sağlık
h�zmetler�n�n sunumu �ç�n gerekl� olan motorlu araçlar, esas olarak a�le hek�mler� tarafından tem�n ed�l�r.

(5) A�le hek�mler�, a�le sağlığı merkez�nde yangına karşı alınması gereken tedb�rler� alır, tıbb� atıklar ve çöpler
�ç�n 22/7/2005 tar�hl� ve 25883 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıbb� Atıkların Kontrolü Yönetmel�ğ� hükümler�ne
uygun olarak gerekl� tedb�rler� alır.

(6) A�le sağlığı merkez� g�der� olarak yapılacak katkıların tesp�t�nde kullanılmak üzere a�le hek�ml�ğ� b�r�mler�,
f�z�k� şartlar ve donanım açısından Ek-1 dek� g�b� değerlend�r�l�r.

A�le sağlığı merkez�n�n oluşturulması

MADDE 25 – (1) A�le hek�mler�, öncel�kle bu Yönetmel�ktek� asgar� f�z�k� şartları ha�z, Bakanlık, Kurum
veya bağlı kuruluşlara a�t sağlık h�zmet� vermek amacıyla yapılan b�nalarda h�zmet ver�rler. Bu �mkânın
sağlanamaması hal�nde müdürlüğün onayı �le uygun standartlara sah�p bölgedek� d�ğer mekânlarda da h�zmet
vereb�l�rler.
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(2) Merkez�n, sağlık h�zmetler�n�n çeş�d�ne ve n�tel�ğ�ne uygun olması, h�zmet� sunan ve kullananların
memnun�yet�n� sağlaması, fonks�yonel ve yapısal olarak bel�rlenen asgar� şartları sağlaması ve h�zmetten
yararlanacakların kolayca ulaşab�lecekler� yerde olması esastır.

(3) A�le hek�m� b�rden fazla yerleş�m yer�nde gez�c� sağlık h�zmet� vermek zorunda �se a�le sağlığı merkez�
müdürlükçe uygun görülen merkez� konumdak� yerde kurulur. Bu yer�n seç�m�nde ve gez�c� sağlık h�zmet� ver�lecek
yerleş�m yerler�n�n tesp�t�nde ulaşım zorluğu, güzergâh, yakınlık, coğraf� özell�kler ve vatandaşın kullanım
alışkanlıkları g�b� özell�kler göz önünde bulundurulur.

(4) A�le sağlığı merkezler�n�n adres değ�ş�kl�kler�, çalışma bölges� �ç�nde olmak kaydı �le bu maddedek�
hususlara bağlı kalınarak, a�le hek�mler�n�n taleb�, müdürlüğün uygun görüşü ve val�l�ğ�n onayı �le yapılır. Bu
değ�ş�kl�k 5 gün �çer�s�nde Kuruma b�ld�r�l�r.

(5) Ün�vers�teler�n a�le hek�ml�ğ� anab�l�m dalları veya eğ�t�m ve araştırma hastaneler� a�le hek�ml�ğ� kl�n�k
şefl�kler�n�n taleb�, müdürlüğün uygun görüşü ve Kurumun onayı �le b�r veya daha fazla a�le sağlığı merkez� eğ�t�m,
araştırma ve h�zmet amacıyla kullanılab�l�r.

(6) Eczane bulunan b�nalarda a�le sağlığı merkez� açılamaz.

(7) A�le sağlığı merkezler�ne Kurum tarafından bel�rlenen kıstaslar çerçeves�nde �s�m ver�l�r.

A�le sağlığı merkez�n�n �şlet�lmes�

MADDE 26 – (1) A�le sağlığı merkez�nde b�rden çok a�le hek�m� h�zmet ver�yor �se, a�le hek�mler� kend�
aralarında b�r yönet�m planı oluşturarak yönet�c� bel�rler ve yönet�c� �sm�n� müdürlüğe b�ld�r�rler. Yönet�c� seç�m�
zorunlu haller dışında yılda b�r kez yapılır. Yönet�m tarafından alınan kararlar karar defter�ne �şlen�r. Yönet�c�, a�le
sağlığı merkez�n�n �şlet�lmes�nden b�r�nc� derecede sorumlu olduğu g�b� bu merkez�n müdürlük ve toplum sağlığı
merkez� �le koord�nasyonunu sağlamakla da görevl�d�r. Yönet�c�n�n d�ğer a�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları
üzer�nde herhang� b�r �dar� görev ve sorumluluğu bulunmaz.

Tetk�k ve tahl�l �şlemler�

MADDE 27 – (1) Teşh�s ve tak�p �ç�n gerekl� görülen bas�t görüntüleme ya da laboratuvar tetk�kler� a�le
sağlığı merkezler�nde yapılab�l�r. A�le hek�mler�n�n �sted�ğ� laboratuvar tetk�kler� öncel�kle halk sağlığı laboratuvarı
olmak üzere müdürlüğün uygun gördüğü b�r laboratuvarda yaptırılır. Bu laboratuvarların seç�m�nde �ç ve dış kal�te
kontrol programlarının uygulanıyor olması d�kkate alınır.

ALTINCI BÖLÜM

Kullanılacak Belgeler

Sevk evrakı, reçete düzenlenmes� ve a�le hek�m�n�n b�lg�lend�r�lmes�

MADDE 28 – (1) A�le hek�m�, hastasının �k�nc� ve üçüncü basamak sağlık h�zmet� veren b�r kuruluşa
başvurmasına gerek olup olmadığına karar ver�r. Gerek görülmes� hal�nde hastayı da b�lg�lend�rerek sevk eder ve
hastasına ver�len sağlık h�zmet�n� ger� b�ld�r�m vasıtası �le �zler.

(2) Kurumun bel�rled�ğ� usul ve esaslar çerçeves�nde ve b�lg� �şlem altyapısı Kurum tarafından oluşturulmak
kaydıyla; �k�nc� ve üçüncü basamak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevk ed�len veya bu kuruluşlara doğrudan müracaat
eden k�ş�lere ver�len h�zmetler, kend� a�le hek�m�ne elektron�k ortamda b�ld�r�l�r.

(3) Gebe ve bebek tesp�t� �le tak�pler�, aşı uygulaması, doğum ve b�ld�r�m� zorunlu hastalıklar g�b� durumlar
�lg�l� a�le hek�m�ne �let�lmek üzere h�zmet� sunan sağlık kurum ve kuruluşu tarafından müdürlüğe en geç beş �ş günü
�çer�s�nde b�ld�r�l�r. Bu b�ld�r�m� yapmayanlar hakkında yürürlüktek� mevzuat hükümler�ne göre �şlem tes�s ed�l�r.

(4) B�r�nc� basamakta resmî reçete yazılması ve k�ş�ler�n sağlık durumuyla �lg�l� rapor tanz�m�nde a�le hek�m�
yetk�l�d�r. Ancak olağanüstü durumlar, ac�l durumlar �le toplum sağlığını tehd�t eden ve koruyucu amaçlı �laç
kullanımını (kemoproflaks�) gerekt�ren bulaşıcı ve salgın hastalık haller�nde özel durum bel�rt�lmek suret�yle toplum
sağlığı merkez� hek�mler� de resmî reçete düzenleyeb�l�rler. Bu durumda �lg�l� a�le hek�m� en kısa sürede b�lg�lend�r�l�r.
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(5) Ölüm belges�, 19/1/2010 tar�hl� ve 27467 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mezarlık Yerler�n�n İnşaası
�le Cenaze Nak�l ve Def�n İşlemler� Hakkında Yönetmel�ğe göre düzenlenerek �lg�l� a�le hek�m� en kısa sürede
b�lg�lend�r�l�r.

(6) A�le hek�m�, hastasını b�r üst basamağa sevk ederken �lg�l� forma sevk gerekçeler�n�, yapılan tetk�k
sonuçlarını ve hastanın temel sağlık b�lg�ler�n� yazmak zorundadır.

(7) Hasta sevk evrakı, reçete, rapor, b�ld�r�m� zorunlu hastalıklarla �lg�l� formlar ve d�ğer kullanılacak belge
örnekler� Kurum tarafından bel�rlen�r. A�le hek�m�nce düzenlenen bu belgeler k�ş�n�n yazılı veya elektron�k dosyasına
kayded�l�r.

Yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�mler�

MADDE 29 – (1) Kurum dışında b�r�nc� basamak sağlık h�zmet� veren; ün�vers�teler, asker� b�rl�kler,
hastaneler, kurum ve �şyerler�nde yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�ml�ğ� h�zmet� ver�leb�l�r. Bu kurumlarda Kurumun
öngördüğü eğ�t�mler� almaları şartı �le herhang� b�r suretle �st�hdam ed�len hek�mler�n taleb� ve kurumlarının tekl�f�
üzer�ne, val�l�ğ�n uygun görüşü ve Kurumun onayı �le kend� görev ve sorumluluk alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla,
a�le hek�ml�ğ� yetk�s� ver�l�r. Kurumlar bu Yönetmel�ktek� f�z�k� şartları ve tekn�k donanımı sağlamakla yükümlüdür.
Yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�mler� Kurum tarafından bel�rlenen h�zmete özel sözleşmeyle göreve başlatılırlar.
Yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�m�, a�le hek�m�n�n yaptığı �ş ve �şlemler� yapmakla yükümlüdür. Yetk�lend�r�lm�ş a�le
hek�m�ne de k�ş� kaydı yapılır.

(2) Yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�m�, a�le hek�ml�ğ� görev� dışında kalan hususlarda kend� mevzuat hükümler�ne
tab�d�r.

(3) Ün�vers�teler�n a�le hek�ml�ğ� anab�l�m dallarına ve a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m� veren eğ�t�m ve
araştırma hastaneler� a�le hek�ml�ğ� kl�n�k şefl�kler�ne kend�ler�n�n taleb� ve kurumlarının tekl�f� üzer�ne
yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�ml�ğ� yetk�s� ver�l�r. Bu b�r�mlerde görev yapan öğret�m elemanları kend� görev ve
sorumluluk alanları dışında da k�ş� kaydı yapab�l�rler.

(4) Yetk�lend�r�lm�ş a�le hek�m�nden h�zmet alanların a�le hek�m� seçme hakkı saklıdır.

(5) A�le hek�ml�ğ� yetk�s� ver�lmem�ş olanlar, kurum ve �şyerler�nde oluşacak ac�l durumlarda hastaya gerekl�
�lk müdahaley� yapar ve gerek�rse hastane ac�l serv�s�ne sevk ederek en kısa süre �çer�s�nde a�le hek�m�n� b�lg�lend�r�r.
Sevk, reçete ve rapor gerekt�ren ac�l hallerde k�ş�y� b�lg�lend�r�r ve b�lg�lend�rme notu �le b�rl�kte a�le hek�m�ne
gönder�r. Bu k�ş�ler�n a�le hek�mler�nce tak�p ed�lmes� zorunludur.

YEDİNCİ BÖLÜM

Kayıtların Tutulması ve Denet�m

Tutulacak kayıtlar

MADDE 30 – (1) A�le hek�mler�n�n kullandığı basılı veya elektron�k ortamda tutulan kayıtlar, k�ş�ler�n sağlık
dosyaları �le raporlar, sevk belges� ve reçete g�b� belgeler resmî kayıt ve evrak n�tel�ğ�nded�r.

(2) Kayıtlı k�ş� sayısı, yapılan h�zmetler�n l�stes�, muayene ed�len ve sevk ed�len hasta sayısı, kodları �le
b�rl�kte konulan teşh�sler, reçete �çer�ğ�, aşılama, gebe ve lohusa �zlem�, bebek ve çocuk �zlem�, üreme sağlığı ve
bulaşıcı hastalıklar �le �lg�l� ver�ler ve Kurum tarafından bel�rlenen benzer� ver�ler evrak kayıt kr�terler�ne göre bel�rl�
aralıklarla düzenl� olarak basılı veya elektron�k ortamda Kuruma b�ld�r�l�r.

(3) A�le hek�mler�n�n ve a�le sağlığı elemanlarının kend�ler� �le �lg�l� kayıtları müdürlükte tutulur.

Kayıtların tutulma şekl� ve muhafazası

MADDE 31 – (1) A�le hek�m� kend�s�ne kayıtlı k�ş�ler�n k�ş�sel sağlık dosyalarını tutmakla yükümlüdür.
Kayıtların güvenl�ğ� ve mahrem�yet� a�le hek�m�n�n sorumluluğundadır.
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(2) Denet�m sırasında talep ed�lmes� hal�nde, a�le hek�m� hasta haklarına r�ayet etmek suret�yle kend�s�ne
kayıtlı k�ş�ler�n dosyalarını göstermek zorundadır.

(3) K�ş�, kend�s� �le �lg�l� tutulan kayıtların b�r nüshasını a�le hek�m�nden talep edeb�l�r.

(4) A�le hek�mler�n�n, l�sans hakları Bakanlığa a�t olan veya Bakanlıkça bel�rlen�p �lan ed�len, standartlara ha�z
b�r a�le hek�ml�ğ� b�lg� s�stem� yazılımı kullanmaları şarttır.

(5) A�le hek�mler�, bakmakla yükümlü olduğu vatandaşlara a�t b�lg� s�stem�nde tuttuğu tüm ver�ler�n �lg�l�
mevzuatı çerçeves�nde g�zl�l�ğ�n�, bütünlüğünü, güvenl�ğ�n� ve mahrem�yet�n� sağlamakla yükümlüdür.

(6) Herhang� b�r vatandaşa a�t k�ş�sel ver�ler �le k�ş�sel sağlık ver�ler�, müdürlük ya da Bakanlık ve Kurum
har�c�ndek� herhang� b�r kayıt ortamında (b�lg�sayar, hard d�sk, cd, dvd, yazılı doküman g�b�) yüklen�c� f�rma
tarafından kayded�lemez. Bu durumun tesp�t� hal�nde bu yazılımın kullanımı �ptal ed�l�r.

(7) A�le hek�ml�ğ� b�lg� s�stem� ekranlarında h�çb�r surette k�ş�, ürün ya da h�zmet reklamına yer ver�lemez,
h�çb�r ürün ya da h�zmet�n satışı ve satışını teşv�k ed�c� yönlend�rmeler yapılamaz.

Kayıtların devr�

MADDE 32 – (1) Bulunduğu bölgeden ayrılacak olan a�le hek�m� kend�s�ne kayıtlı k�ş�ler�n ver�ler�n� sorumlu
olacak a�le hek�m�ne devreder. Dev�r tesl�m�n yapılamadığı durumlarda ayrılacak olan a�le hek�m� bu ver�ler�
bölges�ndek� toplum sağlığı merkez�ne tesl�m eder. Ayrılan a�le hek�m�n�n h�çb�r şek�lde ver�ler� devredemed�ğ�
hallerde toplum sağlığı merkez� gerekl� ver�ler� tem�n ederek sorumlu olacak a�le hek�m�ne ver�r ve dev�r tesl�m�
yapmayan a�le hek�m� �le �lg�l� tutanak tutarak müdürlüğe b�ld�r�r.

Denet�m

MADDE 33 – (1) A�le sağlığı merkez�, a�le hek�mler� ve a�le sağlığı elemanları, mevzuat ve sözleşme
hükümler�ne uygunluk �le d�ğer konularda Kurum, �lg�l� mülkî �dare am�rler� ve yerel sağlık �dare am�rler� veya
bunların görevlend�receğ� personel�n denet�m�ne tâb�d�r. Denet�m yapmaya yetk�l� am�r, �lg�l� mevzuat ve sözleşme
şartlarına aykırılığı doğrudan kend�s� tesp�t edeb�leceğ� g�b�, tesp�t� yapmak üzere �ncelemec� veya soruşturmacı da
görevlend�reb�l�r. Bu denet�mler Kurum tarafından bel�rlenen denetleme formları �le gerçekleşt�r�l�r. Mevzuat ve
sözleşme şartlarına aykırılık tesp�t ed�ld�ğ� takd�rde, A�le Hek�ml�ğ� Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca
Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler �le Sözleşme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�kte bel�rt�len hükümler
çerçeves�nde �lg�l�ler hakkında �şlem tes�s ed�l�r.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Eğ�t�m A�le Sağlığı Merkez� ve Eğ�t�m A�le Hek�ml�ğ� B�r�m�ne

İl�şk�n Usul ve Esaslar

Eğ�t�m a�le sağlığı merkez� ve eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�

MADDE 34 – (1) A�le hek�ml�ğ� saha eğ�t�mler� �ç�n a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m� veren Türk�ye Kamu
Hastaneler� Kurumu veya Ün�vers�te Rektörlükler� �le Kurum arasında sözleşme yapılarak öngörülen nüfus kr�terler�
esas alınmak suret�yle eğ�t�m kurumları tarafından eğ�t�m a�le sağlığı merkez� veya eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�
açılab�l�r. Bunların açılacağı yer, eğ�t�m kurumunun taleb�, müdürlüğün uygun görüşü ve Kurumun onayı �le bel�rlen�r.
B�r�m sayıları her b�r as�stan sayısı esas alınarak bel�rlen�r ve Kurumca onaylanır. Eğ�t�m kurumunda as�stan sayısının
fazla olması hal�nde, müdürlüğün uygun görüşü ve Kurumun onayı �le aynı eğ�t�m kurumuna bağlı b�rden fazla eğ�t�m
a�le sağlığı merkez� açab�l�r.

(2) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�nde; eğ�t�c�n�n gözet�m ve koord�nasyonunda, a�le hek�ml�ğ� uzmanlık eğ�t�m�
gören b�r veya b�rden fazla as�stan tarafından a�le hek�ml�ğ� h�zmet� ver�l�r. As�stanların rotasyon süreler� Tıpta
Uzmanlık Kurulu (TUK) kararlarına göre bel�rlen�r.

(3) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�ndek� as�stan ve a�le sağlığı elemanı �le ayrıca sözleşme yapılmaz.
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(4) Eğ�t�m kurumu, �ht�yaç hal�nde eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�nde ver�len sağlık h�zmetler�ne yardımcı
olmak amacıyla ebe, hemş�re, sağlık memuru, tıbb� sekreter g�b� �lave sağlık h�zmetler� personel� �le güvenl�k,
tem�zl�k, kalor�fer, sekretarya ve benzer� h�zmetler �ç�n personel çalıştırır.

(5) Boşalan veya yen� açılacak a�le hek�ml�ğ� b�r�mler� eğ�t�m kurumunun taleb� üzer�ne yerleşt�rme esasları
d�kkate alınmaksızın asgar� altı aydan önce as�stanın b�r�mden ayrılmayacağı taahhüdü �le b�rl�kte eğ�t�m a�le
hek�ml�ğ� b�r�m� olarak b�r�nc� fıkradak� usule göre eğ�t�m kurumlarına tahs�s ed�leb�l�r.

(6) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�n�n, sağlık h�zmetler�n�n çeş�d�ne ve n�tel�ğ�ne uygun olması, h�zmet� sunan ve
kullananların memnun�yet�n� sağlaması, fonks�yonel ve yapısal olarak bel�rlenen asgar� şartları sağlaması ve h�zmetten
yararlanacakların kolayca ulaşab�lecekler� yerde olması esastır.

(7) Eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�mler� çalışma bölges� �ç�nde olmak kaydıyla bu maddedek� hususlara bağlı
kalınarak eğ�t�m kurumunun tekl�f�, müdürlüğün uygun görüşü ve val�l�ğ�n onayı �le h�zmet �ç�n ver�len mekân
değ�şt�reb�l�rler. Bu değ�ş�kl�k 5 �ş günü �çer�s�nde Kuruma b�ld�r�l�r. Eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�ne Kurum
tarafından bel�rlenen kıstaslar çerçeves�nde �s�m ver�l�r.

(8) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�nde yapılan eğ�t�mler�n h�zmette aksamaya meydan
vermeyecek şek�lde planlanması ve uygulanması gerek�r.

Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�n�n �şlet�lmes�

MADDE 35 – (1) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�nde ver�len a�le hek�ml�ğ� h�zmetler�,
eğ�t�c�n�n gözet�m ve koord�nasyonunda ver�l�r. Eğ�t�c�, eğ�t�m a�le sağlığı merkez�n�n �şlet�lmes�nden kurumu �le
b�rl�kte b�r�nc� derecede sorumlu olduğu g�b� bu merkez�n müdürlük �le koord�nasyonunu sağlamakla da görevl�d�r.

Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�n�n f�z�k� şartları ve tekn�k donanımı

MADDE 36 – (1) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m� bu Yönetmel�ktek� d�ğer a�le sağlığı
merkezler� �ç�n öngörülen f�z�k� şartlar ve tekn�k donanımlara �l�şk�n hükümlere tab�d�r.

(2) As�stanlarının eğ�t�m �ht�yaçları �ç�n eğ�t�m salonu/as�stan odası, eğ�t�c� odası, eğ�t�m laboratuvar odası
eğ�t�m kurumunca sağlanır.

(3) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�n�n, eğ�t�m kurumunun kampüs alanı dışında planlanması durumunda eğ�t�m
laboratuvar odası, eğ�t�m �ht�yaçları �ç�n m�kroskop, lam, lamel, santr�füj c�hazı ve benzer� malzemeler bulundurulur.

Çalışma saatler�, �z�n ve denet�m

MADDE 37 – (1) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�nde görev yapan as�stan, eğ�t�c� ve
a�le sağlığı elemanları �z�nler, d�s�pl�n �şlemler� ve kazanç get�r�c� faal�yet yasağı bakımından asl� statüler�ne �l�şk�n
mevzuata tab�d�rler.

(2) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�nde eğ�t�m kurumu tarafından eğ�t�c�, as�stan ve a�le
sağlığı elemanı olarak görevlend�r�len personel tam gün esasına göre çalışırlar. Mesa� saatler� ve günler�, çalışma
yer�n�n şartları da d�kkate alınmak suret�yle çalıştığı bölgedek� k�ş�ler�n �ht�yaçlarına uygun olarak eğ�t�m kurumu
tarafından bel�rlen�r ve müdürlükçe onaylanır. Yapılacak ev z�yaretler� ve gez�c�/yer�nde sağlık h�zmetler� çalışma
süres�ne dâh�l ed�l�r. Çalışılan günler ve saatler eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�n�n görünür b�r
yer�ne asılarak k�ş�ler�n b�lg�lenmes� sağlanır.

Tetk�k ve tahl�l �şlemler�

MADDE 38 – (1) Eğ�t�m a�le sağlığı merkez�/eğ�t�m a�le hek�ml�ğ� b�r�m�nde kayıtlı k�ş�ler �ç�n gereken
tetk�k, teşh�s ve görüntüleme h�zmetler� eğ�t�m kurumunca ver�l�r. Eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�nde laboratuvar
h�zmet�n�n ver�lmes� zorunlu olup müstak�l olarak h�zmet ver�len eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�nde görüntüleme
h�zmet� de ver�leb�l�r. Eğ�t�m kurumunun taleb� hal�nde bu h�zmetler müdürlük aracılığı �le de tem�n ed�leb�l�r.

D�ğer hususlar
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MADDE 39 – (1) Eğ�t�c� ve as�stanlar, bu Yönetmel�ktek� a�le hek�mler�n�n, eğ�t�m kurumunca görevlend�r�len
a�le sağlığı elemanları �se bu Yönetmel�ktek� a�le sağlığı elemanlarının, yetk�ler�ne sah�p olup görev ve sorumlulukları
�le yükümlüdürler.

(2) Eğ�t�m a�le sağlığı merkezler�nde eğ�t�c�, as�stan ve a�le sağlığı elemanlarının göreve başlayışları ve
ayrılışları eğ�t�m kurumu sorumluluğunda yapılır. Personel hareketler� b�r ay önces�nden Kuruma b�ld�r�l�r.

(3) Eğ�t�c�, as�stan ve a�le sağlığı elemanları; h�zmet kal�te standartlarının yükselt�lmes�n�n sağlanması �ç�n
Kurumca bel�rlenen b�r�nc� aşama eğ�t�m�nden muaftır.

DOKUZUNCU BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k

MADDE 40 – (1) 25/5/2010 tar�hl� ve 27591 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan A�le Hek�ml�ğ� Uygulama
Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.

(2) D�ğer mevzuatta, 25/5/2010 tar�hl� ve 27591 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan A�le Hek�ml�ğ� Uygulama
Yönetmel�ğ�ne yapılmış olan atıflar bu Yönetmel�ğe yapılmış sayılır.

Açılmış a�le sağlığı merkezler�n�n durumu

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte faal�yette olan a�le sağlığı merkezler�
b�na şartları ve f�z�k mekânları bakımından 1/1/2014 tar�h�ne kadar bu Yönetmel�k �le get�r�len asgar� f�z�k� şartlara
uygun hale get�r�lmek zorundadır.

İdar� görevden ayrılması uygun görülmeyenler

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) İl sağlık müdürü, müdür yardımcısı ve şube müdürü olarak görev yapan tab�p ve
uzman tab�plerden a�le hek�ml�ğ�ne başvurmaları ve yerleşt�r�lme hakkı elde etmes�ne rağmen �dar� görevler�nden
ayrılmaları Bakanlıkça uygun görülmeyenler, �lde poz�syon boşalması veya yen� poz�syon açılması hal�nde 15 �nc�
madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�ne göre yerleşt�r�l�rler.

Yürürlük

MADDE 41 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 42 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Sağlık Bakanı yürütür.

 

EK-1
AİLE SAĞLIĞI MERKEZİ GİDERİ OLARAK YAPILACAK KATKILARIN TESPİTİNDE

KULLANILMAK ÜZERE AİLE HEKİMLİĞİ BİRİMİ GRUPLANDIRMASI
 STANDART D Grubu C Grubu B Grubu A Grubu  

1
Hasta müracaatları elektron�k
sıra tak�p s�stem� �le
yönlend�r�lmekted�r.

  + +  

2 Muayene odası asgar� 14 m2'd�r.    +  

3

Bekleme alanlarında
büyüklüğüne uygun LCD,
plazma, LED TV ve benzer�
c�hazlar bulundurup sağlığı
gel�şt�r�c� eğ�t�m amaçlı
yayınlar yapılmaktadır.

+ + + +  
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4

Tek hek�ml� a�le sağlığı
merkezler�nde bekleme alanı
asgar� 20 m2'd�r (b�rden fazla
a�le hek�m� görev yapıyorsa her
b�r a�le hek�m� �ç�n 5 m2 �lave
ed�l�r).

+ + + +  

5

A�le sağlığı merkez�nde en az
10 m2'l�k müstak�l b�r "aşılama
ve bebek/çocuk �zlemler� odası"
oluşturulmuştur (b�rden fazla
a�le hek�m�n�n görev yaptığı
a�le sağlığı merkezler�nde her
üç hek�m �ç�n b�r "aşılama ve
bebek/çocuk �zlemler� odası"
planlanır ).

 + + + *

6

Gebe �zlemler� ve a�le
planlaması h�zmetler�n�n
yürütülmes� �ç�n en az 10 m2'l�k
müstak�l b�r oda
oluşturulmuştur (b�rden fazla
a�le hek�m�n�n görev yaptığı
a�le sağlığı merkezler�nde her
üç hek�m �ç�n b�r "gebe �zlem
ve a�le planlaması odası"
planlanır).

  + + *

7

A�le sağlığı merkez�nde a�le
planlaması �ç�n rah�m �ç� araç
uygulaması ve tak�b�
yapılmakta ve kayıtları
elektron�k ortamda
tutulmaktadır.

  + +  

8

Kullanıma hazır b�r şek�lde
müstak�l asgar� 5 m2’l�k b�r
emz�rme odası veya bölümü
planlanmıştır (bu alan d�ğer a�le
hek�mler� �le b�rl�kte ortak
kullanılab�l�r). Emz�rme
alanında masa, oturma grubu ve
bebek bakım ün�tes� �le bebeğ�
koruyucu güvenl�k önlemler�
(korkuluk, yükselt�lm�ş kenarlar
ve benzerler�) bulunmaktadır.

   +  

9
A�le sağlığı merkez�nde her üç
hek�m �ç�n b�r adet müstak�l
müdahale odası planlanmıştır.

   +  

10

Belgelend�rmek kaydıyla her
a�le hek�m� haftalık asgar� 10
saat tem�zl�k personel�
çalıştırmaktadır.

+ + + +  

11

Belgelend�rmek kaydıyla ebe,
hemş�re, ac�l tıp tekn�syen�,
sağlık memuru (toplum sağlığı)
veya tıbb� sekreterden b�r�s�
çalıştırılmaktadır (a�le hek�m�
başına haftalık 10 saat).

 + + +  

12 Belgelend�rmek kaydıyla her
a�le hek�m� �ç�n 11 nc� satıra
�lave olarak haftalık 10 saat ebe,
hemş�re, ac�l tıp tekn�syen�,
sağlık memuru (toplum sağlığı)

   +  
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veya tıbb� sekreterden b�r�s�
çalıştırılmaktadır.

13

B�rden fazla a�le hek�m�n�n
görev yaptığı a�le sağlığı
merkezler�nde haftada asgar� 14
saat esnek mesa� saat�
uygulaması yapılmaktadır.

  + +  

14
A�le sağlığı merkez�ne a�t akt�f
�nternet sayfası bulunmaktadır.    +  

15

Sağlık h�zmet�n�n ver�ld�ğ�
yerlerde ve bekleme alanında
sağlık personel� ve hastalar �ç�n
yeterl� düzeyde el ant�sept�ğ�
bulundurulmaktadır.

+ + + +  

16
Engell�ler �ç�n düzenlenm�ş
tuvalet �şlevsel olarak
bulunmaktadır.

   
+  

(*) Tek hek�m�n çalıştığı a�le sağlığı merkezler�nde 5 ve 6 ncı satırda bel�rt�len odalar b�rl�kte kullanılab�l�r.

 
 


