GENEL HUKUMLER
KAPSAM :

Madde 1 - Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il
Ozel Iidareleri ve Belediyelerin kurduklar1 Birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde Calisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
Bugtine kadar cesitli degisikliklere ugrayan "657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu" 14.7.1965
tarihinde kabul edilmistir .

AMAC

Madde 2 - Bu kanun Devlet memurlarimin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiimliiliik ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve O0deneklerini ve diger ozlik islerini diizenler.
Bu kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlart belirtmek iizere tiiziikler
cikarilir. Bu Kanunda yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

Temel Ilkeler :
Madde 3- Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir :

Smiflandirma:
A) Devlet Kamu Hizmetleri Gorevlerini ve bu gorevde ¢alisan Devlet Memurlarin1 gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:
B) Devlet Memurlarina,yaptiklar1 hizmetler i¢in ltizumlu bilgilere ve yetisme sartlarin1 uygun
sekilde, siniflart i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet Kamu hizmetleri goérevlerine girmeyi,siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet Memurlarin1 giivenlige sahip kilmaktir.

Istihdam Sekilleri :

Madde 4 - Yukaridaki ilkpler dogrultusunda, Kamu hizmetleri; Memurlar, So6zlesmeli
Personel, Gegici Personel ve Isciler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur :
Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince Genel Idare
Esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
kanunun uygulanmasinda memur sayilir.
Bu tanimlama disindaki kurumlarda genel politika tesbiti, aragtirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlarda memur sayilir.



B) Sozlesmeli Personel:
Kalkinma plant,yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde kurumun
teklifi lizerine Devlet Personel Baskanligi ile Maliye ve Giimriik Bakanliginin goriisleri
alinarak Bakanlar Kurulunca Gegici olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

C) Gegici Personel:
Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanliginin ve
Maliye ve Giimriik Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlart iginde sozlesme ile calistirilan ve isci
sayillmayan kimselerdir.

D) isciler:
(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan kisilerdir. Bunlar hakkinda bu kanun
hikimleri uygulanmaz.

Dort Istihdam Sekli Disinda Personel Calstirllamayacagi,

Madde 5 - 657 Sayili kanuna tabi kurumlar, yukarida yazili dort istihdam sekli disinda
personel calistiramazlar.

ODEVLER VE SORUMLULUKLAR
Sadakat:

Madde 6 - Devlet Memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarin1 Sadakatla uygulamak
zorundadirlar.Devlet Memurlar1 bu hususu"Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en
ge¢ bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni
imzalayarak goreve baslarlar.

" Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Tiirk Milliyetciligine sadakatla baglh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1 gelistirmek
icin ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik,
laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarimi bilerek,
bunlart davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim iizerine yemin ederim. "

Tarafsizlik ve Devlete Baghlik :

Madde 7 - Devlet Memurlari Siyasi Partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar, hi¢ bir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.
Devlet Memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina aykir1 olan,memleketin bagimsizligini ve
biitiinliigiinii bozan, Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar.Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekette, guruplagsmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davrams ve Isbirligi :

Madde 8 - Devlet Memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar.
Devlet Memurlarinin isbirligi iginde ¢aligsmalar1 esastir.

Yurt Disinda Davranis :

Madde 9 - Devlet Memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma i¢in yabanct memleketlerde bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir Durumunda Olan Devlet Memurunun Gorev ve Sorumluluklan :

Madde 10 - Devlet Memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve

yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol

etmekten gorevli ve sorumludurlar.
Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir, amirlik yetkisini kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg
alamaz.

Devlet Memurunun Gorev ve Sorumluluklar :

Madde 11 - Devlet Memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.
Devlet Memuru amirinden aldig1 emiri, Anayasa,Kanun,Tiiziik ve Yo6netmelik hiikiimlerine
aykirt  gorlirse  yerine getirmez ve bu aykinli§n o emri verene bildirir.
Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene  aittir.
Konusu su¢ teskil eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.
Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen
istisnalar saklidir.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar :

Madde 12 - Devlet Memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.
Devlet Memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin  ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden Odenmesi esastir.



Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina
gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin Ugradiklan Zararlar :

Madde 13 - Kisiler Kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1
bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak,
Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para
hiilkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir.
Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki  sakhdir.
12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarin tesbiti, takibi amirlerin
sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Bagbakanlik¢a diizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

Mal Bildirimi :

Madde 14 - Devlet Memurlari, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda 6zel kanunda yazili hiikiimler
uyarinca mal bildirimi verirler.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme :

Madde 15 - Devlet Memurlart Kamu goérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi, ancak
Bakanin yetkili kilacagi gorevli, illerde Valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildig1 personel disinda hi¢ bir kimse
tarafindan aciklanamaz.

Resmi Belge, Arag ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve Iadesi

Madde 16 - Devlet Memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri yetki verilen
mabhaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.
Devlet Memurlar1 gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢c ve gerecleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina
da samildir.

GENEL HAKLAR

Uygulamay isteme Hakki :

Madde 17 - Devlet Memurlar1 bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiiziik ve
yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiiriirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda

aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Guvenlik :



Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet Memuru’ nun memurluguna son
verilemez, aylik ve bagka haklar1 elinden alinamaz.

Emeklilik :

Madde 19 - Devlet Memurlarinin, 6zel kanununda (5434) yazili belirli sartlar iginde
emeklilik haklar1 vardir.

Cekilme :

Madde 20 - Devlet Memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore Memurluktan
cekilebilirler.

Mduracaat, Sikayet ve Dava A¢ma :

Madde 21 - Devlet Memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat;
amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1

sikayet ve dava acma hakkina sahiptirler.
Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve  Sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye  bildirilir.
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
Bagbakanlik¢a ¢ikarilan " DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK " 28.11.1982 Tarih ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kabul edilmis olup, 12 Ocak 1983 tarih ve 17926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

Yonetmelik Hiikiimleri konu bashklarina gore asagida aciklanmstir.

Yonetmelik hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 1 nci fikrasinda
sayilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir. (Yonetmelik Madde : 2)

Sikayet Hakki

Devlet Memurlar1 amirleri veya kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet hakkina sahiptirler. (Yonetmelik Madde : 3)

Toplu Sikayet Yasagi

Birden fazla Devlet Memurunun toplu olarak s6z veya yazi ile sikayette bulunmalar1 yasaktir.
Bir veya ayn1 hadise birden fazla memurun sikayetlerine sebep veya konu olursa bunlarin her
biri, ayr1 ayr1 ve tek basina sikayet haklarini1 kullanabilirler. (Y6netmelik Madde : 4)

Yapilma Sekli

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen
amirler atlanarak yapilir.
Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir.Dilekgede tesbit edilen eksiklikler ile su¢ teskil etmeyen
usulsiizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.



Sozli sikayetlerdede bu esaslara uyulur.
Sozli olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi halinde yapildiklar1 anda sikayetci ile
sikayeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tesbit olunur ve iki tarafa
verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir. Sikayetci tutanak diizenlenmesinden
kacinirsa sikayet yapilmamis sayilir. (Yonetmelik Madde : 5)

Karar Merci :

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir.
Sikayeti kabul eden, ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler bunlar silsile yolu ile ve
kendi goriislerini de ilave etmek suretiyle sikayet edilenin ilk disiplin amirine 3 giin i¢inde
intikal ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi verirler. (Yonetmelik Madde : 6)

Yapilacak islemler :

Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan sikayetler karar vermeye yetkili
amirlerce incelenir ve karara baglanir.Kararlar sikayet sahiplerine ve liizum goriiliirse sikayet
edilene yazi ile bildirilir. (Yonetmelik Madde : 7)

Sire :

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili
biitlin islemlerin en ge¢ sikayet dilekg¢esinin karar merci’ine intikal ettigi tarihi izleyen 30 giin
icinde tamamlanmasi zorunludur.
Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. (Yo6netmelik Madde : 8)

itiraz :

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili amirlerce verilen kararlara karsi bir
defaya mahsus olmak iizere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin i¢inde bir iist merci’e
itiraz edebilirler.
Itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanmasinda sikayetler hakkinda bu
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gecerlidir. (Yonetmelik Madde : 9)

Sikayet Edenin Sorumlulugu :

Sikayet haklarini kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerinden dolayr bir ceza verilemez.
Ancak sikayet haklarin1 Yonetmelikte tesbit edilen usul ve esaslara aykiri surette
kullananlarin veya her ne surette olursa olsun bu haklarin1 kullanirken bir su¢ isleyenlerin
sorumluluklart saklidir. (Yonetmelik Madde : 10)

Miiracaat Hakk :

Devlet Memurlar1 kurumlan ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat hakkina
sahiptirler. (YOnetmelik Madde : 11)

Karar Mercii :



Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi kurumlarin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile miiracaat konusunu ¢6ziimlemeye yetkili kilinan mercilere
aittir.

Miiracaat1 kabul eden, ancak sorunu ¢oziimleme yetkisi bulunmayan amirler bunlar silsile
yolu ile 1 mnci fikrada belirtilen mercilere 3 giin icinde intikal ettirilir.
Toplu miiracaat yasagi, sekil, yapilacak islemler, siire, itiraz, miiracaat edenin sorumlulugu
konularinda uygulanacak hiikiimler. (Yonetmelik Madde : 12)Yonetmeligin 4,5,7,8,9 ve 10
ncu maddeleri ile belirlenen usul ve esaslar Devlet Memurlarinin yapacaklari miiracaatlar
hakkinda da gegerlidir. (Yonetmelik Madde : 13)

Amirlerin Sorumluluklar :

Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmis bulunan sikayet ve
miracaatlar hakkinda gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmeyen amirlere
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun
degisik 125.nci maddesinde sayilan disiplin cezalarindan birisi verilir.(Y6netmelik Madde :
14)

Diger Kamu Gorevlilerinin Durumu :

Yonetmelik hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 1.maddesininl.
fikrasinda sayilan kurumlarda calisan sozlesmeli ve gegici personel; ayn1 kanunun ek gecici
12,13 ve 14. maddeleri kapsamina giren personel; ek gecici 9. madde de sayilan kurumlarda
calisan memurlar ile sozlesmeli ve gecici personel hakkinda da uygulanir.
Birinci fikra kapsamina giren ve memur olmayan personelin Yonetmelikte belirlenen usul ve
esaslara aykirt sikayet ve miiracaatlar hakkinda tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri uyarinca
islem yapilir.(Yonetmelik Madde :15)

Izin:

Madde 23- Devlet Memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
Kovusturma ve Yargilama :

Madde 24 -Devlet Memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suclardan dolayr sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel
hiktmlere tabidir.

Isnat ve Iftiralara kars1 koruma :

Madde 25 - Devlet Memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler garez * veya miicerret**
hakaret i¢in uydurma bir sug isnadi sureti ile yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en
bliylik amiri, illerde Valiler isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi ag¢ilmasin1 Cumhuriyet
Savciligindan isterler.

YASAKLAR

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi :



Madde 26 - Devlet Memurlarinin toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaatlar1 ve sikayetlert,
kamu hizmetini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte g¢ekilmeleri, veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaglatilmas1 veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar
yasaktir.

Grev Yasag :

Madde 27 - Devlet Memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertip etmeleri, ilan etmeleri ve
bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.
Devlet Memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez
veya tesvik edemezler.

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasag :

Madde 28 - Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayii miesseselerinde gorev alamaz, ticari
miimessil, ticari vekil, Kollektif sirketlerde ortak veya Komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarin1 temsilen alacaklar
gOrevler harig.)
Memurlarin {iyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar iiyelikleri ve 6zel kanunlarda belirtilen
gorevler bu yasaklamanin disindadir.
Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar
bu durumu 15 giin i¢inde bagl olduklari kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler.

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi :

Madde 29 - Devlet Memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasag :

Madde 30 - Devlet Memurunun denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri Aciklama Yasag :

Madde 31 - Devlet Memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a aciklamalar1 yasaktir.

SINIFLANDIRMA

Madde 36- 657 Sayili Kanunda belirtilen Kadrolarda ¢alisan memurlarin siniflar1 asagida
gosterilmistir.

1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi
2- Teknik Hizmetler Sinifi



3- Saglik Hizmetleri ve Yardimce1 Saglik Hizmetleri Sinif

4- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
o- Avukatlik Hizmetleri Smifi
6- Din Hizmetleri Sinifi
7- Emniyet Hizmetleri Sinif
8- Yardimci Hizmetler Smifi
9- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinif

10- Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi
Ykselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme :

Madde 37 - 657 Sayili Kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siiflar ve gérev
iinvanlar1 itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincli kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan
son sicil notu olumlu bulunanlarin kazanilmis hak ayliklar1 kadro sartt aranmaksizin bir {ist
dereceye yukseltilir.
S6zkonu imkandan yararlanabilecek memurlarin su sartlar1 tasimalart gerekmektedir.
a) Memurun, 6grenim durumu, hizmet sinifi ve gérev unvani itibariyle azami yiikselebilecegi
derece ii¢ yilin1 tamamlayarak bu derecenin dordiincii kademesinden aylik almaya hak

kazanmis olmasi,
b) Son sicil notunun olumlu olmasi kosulu ile alt1 yillik sicil notu ortalamasinin doksan veya
daha yukar1 bulunmasi,

gerekmektedir.

Bu sartlar1 tasiyan memur, yiikselebilecegi derecenin iizerindeki bir dereceden kadroya
atanmakla birlikte bulundugu kadroda, yiikselebilecegi derecenin bir iist derecenin ayligini
alabilecek ve bu dereceden aylik alanlar i¢in 6ngoriilen haklardan da yararlanabilecektir.

Ornek : 3 iincii derece kadroda olup bu derecede 3 yilin1 tamamlayarak ayni1 derecenin 4 iincii
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sicil notu olumlu olup alt1 yillik sicil notu
ortalamas1 90 olan lise mezunu bir Sube Miidiirii, yine ayn1 kadroyu isgal etmekle birlikte,
kazanilmis hak ayligi 2 nci derecenin ilk kademesine yiikselebilecek ve buradan aylik
alacaktir. Bu memurun ek gosterge ve harcirah gibi aylik derecesine bagli haklari, aylik
alacagi 2 nci derece esas alinmak suretiyle belirlenecektir. (243 sayili KHK nin 2 nci
maddesi)

Kademe:

Madde 38- Kademe, derece igersinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, Devlet
memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki hizmet siiresine bagli olarak
ayligindaki ilerleyis adimidir.

Smif Disinda Kadro Thdas Edilemeyecegi:

Madde 39- Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolar1 ihdas edilemez.

Memuriyete Giriste Yas:



Madde 40- Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir meslek veya
sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.

Siiflandirmada Ogrenim Unsuru :

Madde 41- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan
istekli bulunmadig1 takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli
gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek igin, kurulus
kanunlar1 veya bu kanun ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin
geregine gore daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim
dallarim1 veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya
yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin Altinda Bir Gorevde Cahistirllamayacagi:

Madde 45 - Higbir memur smifinin disinda ve smifinin i¢indeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistiritlamaz.
5 nci ve daha asag1 derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi i¢in gerekli niteliklere haiz
memur bulunmamasi hallerinde 657 Sayili Kanunun 36 . maddesinde belirtilen 6grenim
durumlar itibariyle tesbit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek
kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamak
kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni smiftan memur atamasi
mumkunddr.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini1 almaya devam
ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi genel esaslara
gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA
Madde 48 - Devlet Memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel Sartlar :
1- Tirk Vatandasi olmak
2- Sinav tarihinde 18 yasini tamamlamis olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en
az 15 yasmni doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist

karar1 almak sartryla Devlet Memurluguna atanabilirler),
3- Genel olarak en az Ortaokul veya dengi okul mezunu olmak,
4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5- Taksirli sucglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
kars1 islenen suclarda, zimmet, ihtilas (1), irtikdb (2), risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimali (3) ve istihlak (4) kacake¢iligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 ac¢iga vurma suglarindan dolayr hiikiimlii
bulunmamak,

6- Askerlik durumu itibariyle
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis olmak



veya yedek sinifina gecirilmis olmak,
7- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 53 . maddesi (Sakatlarin Devlet
Memurluguna alinmalar1) hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak.

B) Ozel Sartlar :

1- Hizmet gorecegi smif i¢cin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36. ve 41.
maddelerinde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,
2- Kurumlarin 6zel Kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak

Simavlara Katilma

Madde 49- Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek
isteyenler, belirlenen sart1 yerine getirerek bagvurularini yaparlar.
Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler tarafindan
kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav Sarti :

Madde 50- Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu  smmavlarma  girmeleri ve  smavi  kazanmalari  sarttir.
Simavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve
gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle duzenlenir.
Sakatlar i¢in sinavlar ayr1 yapilir.

Sinav Sonuclari :

Madde 51- Sinav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen smnav komisyonlarinin
sorumlulugunda belirlenerek basarili olanlarin isimleri bagar1 siralarina gore ilan edilir ve yazi
ile de ilgililere bildirilir.
[lan edilen siav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin Memur Ihtiyaclarim Karsilama Sekli:

Madde 52- Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayimnlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari
sirasina gore ilgili kurumlarca atamayapilmak suretiyle karsilanir.
Miiteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak
yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore
karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinmalar :



Madde 53 - Sakatlarin Devlet Memurluguna alinma sartlari ile hangi islerde galistiracaklari
27.7.1983 tarih ve 18117 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 12.5.1983 tarih ve 83/6526
sayili yonetmelikle belirlenmistir.
Buna gore siirekli olarak c¢alisma giliciinden en az % 40 oraninda yoksun olanlar ve
sakatliginin gorevini yapmasina engel olmadigir Resmi Saglik Kurulu Raporu ile belgelenenler

bu yonetmelik hiikiimlerinden yararlanirlar.
Genel ve Katma Biitgeli Daireler, 11 Ozel idareleri, ve Belediyeler, bunlara bagh
miesseseler............ 657 sayili kanuna gore calistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 2
oraninda sakat calistirmak zorundadirlar.

Sakat kadrolarinin tesbitinde ilgili kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil) biitiin memur
kadrosu sayis1 dikkate alinir.

ADAYLIK

Adaylik: Goreve ilk kez giren personelin ise uyumunu saglamak ve isi siirdiirmesinde yarar
olup - olmadigina karar vermek i¢in 6ngoriilen bir izleme ve deneme siiresidir .

Adayhga Kabul Edilme :

Madde 54 - Aday olarak atanmis Devlet Memurunun adaylik siiresi bir yildan az, iki yildan
cok olamaz ve bu siire iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin Yetistirilmesi :

Madde 55 - Aday olarak atanan memurlarin, dnce biitin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet
Memuru  olarak  atanabilmeleri  i¢in  herbirinde  basarili  olmalar1  sarttir.
Temel Egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.
Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda
yapilacagi ve diger hususlar; 21.2.1983 tarih ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kabul edilen, 27.6.1983 tarih,18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren "
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE ILISKIN GENEL YONETMELIK " ile
diizenlenmistir.

Adaylik Devresi I¢inde Géreve Son Verme :

Madde 56 - Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla, adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklar1 tesbit edilenlerin son sicil amirinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onay ile iligkileri kesilir.

Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik :

Madde 57- Adaylardan en ge¢ iki yil iginde asil memur olabilmeleri i¢in olumlu sicil
alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi ile atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.
Bu sekilde gorevlerine son verilenler 657 Sayili Kanunun 56. ve Aday Memurlarin
yetistirilmesine iligkin Genel Yonetmeligin 24 . maddesi uyarinca derhal Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.
Adaylik devresi i¢inde veya sonunda yukaridaki hiikiimlere gore gorevlerine son verilenler
(Saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.



HIiZMET SARTLARI VE SEKILLERI ATANMA
Asli Memurluga Atanma :

Madde 58 - Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gecerli olmak Uzere asli
memurluga atanirlar.
Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.
657 sayili kanununa tabi tiim kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin personelinden, Asli
Devlet Memurluguna atanan personelin, 657 Sayili Kanunun 2670 Sayili Kanunla degisik 6
nc1 maddesi geregince, yemin etmeleri i¢in kurum veya kuruluslarinca diizenlenecek yemin
merasiminin usul ve esaslarim belirlemek amaciyla diizenlenen " ASLI DEVLET
MEMURLUGUNA ATANANLARIN YEMIN MERASIMiI YONETMELIGI " 25.10.1982
tarih, 8/5483 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilmis ve 30.11.1982 tarih, 17884 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.
Asaleti tasdik edilen personele en ge¢ bir ay icinde diizenlenecek bir tdrenle yetkili amirlerin
oniinde yemin ettirilir ve yemin belgesi imzatilarak 6zliikk dosyasina konulur. (657 S.K.Madde
: 6)
Atamalarda Gorev Yerine Hareket ve Goreve Baslama Siiresi:

Madde 62 - ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atananlar ;
a) Aym yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebli§ giiniinii,
b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini, Izleyen is giinii icinde ise baslamak
zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siuireler;
1- Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve
atanan memurlar icin iznin veya gecici gorevin bitim,
2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in
devrin sona ermesi,
3- Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde
baglar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal &denir. Memurun izinli ve
raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki streler izin ve rapor
miiddetinin bitmesinde baslar.
Bu maddede gegen "Yer " deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye ve Giimriik Bakanliklarinca
birlikte belirtilir.

Ise Baslamama Halinde Yapilacak Islem :

Madde 63 - Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispatt miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin 62 nci maddede belirtilen siirelerde ise baslamayanlarin atamalari iptal
edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet Memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile
ispatt miimkiin zorlayict sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astig1 takdirde
atama islemi atamaya yetkili Makamlarca iptal edilir.
Bagka yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddede belirtilen siire i¢inde hareket ederek
belli yol slresi sonunda yeni gorevlerine baglamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni



gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sartiyla 10 giinliik bir siire daha
verilebilir. Belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.
Kanuni izinlerin kullanilmamasi veya gecici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve
atanan memurlar icin sure iznin veya gecici gorevin bitimini, raporlu olan memurlar iginde (
izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber ) rapor miiddetinin bitmesinde
baglar.

DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELMELER
Kademelerde ilerleme Sartlari :

Madde 64 - Devlet memurunun kademede ilerlemesi i¢in asagidaki sartlarin bulunmasi
lazimdar:

A) Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,
B) O yil icinde olumlu sicil almis bulunmasi,
@) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi.

29.11.1984 tarihinde ylirtirliige giren 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 ncu
maddesi 657 Sayili Kanunun 64 . maddesine eklenen fikra ile, Devlet Memurlarindan 6 yillik
sicil notu ortalamas1 90 ve daha yukar1 olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
alimmak tizere ayrica bir kademe ilerlemesi uygulanir.

ORNEK : Kazanilmis Hak Ayligi terfi tarihi olan 22.11.1989 tarihinde 7/1’e yiikseltilen, 7/1°
de bir y1l ¢alismis ve 1989 yilinda olumlu sicil alan bir memurun Kazanilmis Hak Ayligi
22.11.1990 tarihinde 7/2 ° ye ilerletilecek, bu memurun son alt1 yillik sicil notu ortalamasinin
90 ve daha yukar1 olmasi halinde ise 1.1.1991 tarihinden itibaren ayrica bir kademe verilerek
7/3 1ilerletilecektir. Kadrosunun miisait olmasi veya hakkinda 657 Sayili Kanunun 67 .
maddesinin uygulanmasi halinde ise 22.11.1991 tarihinde derece ylikselmesi yaparak ayligi
6/1 e yukseltilecektir.
657 Sayili Kanunun 72 . maddesi geregince belirli bir siire gérev yapmak {izere mecburi
olarak siirekli gorevle atanan Devlet Memurlarindan kalkinmada birinci derecede oncelikli
yoOrelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle basarili gecirilen her iki yilin
karsiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az
siireler dikkate alinmaz.(418 sayili KHK nin 4 ncii maddesi)

Kademe Ilerlemelerinin Toplu Onayla Yapilmasi :

Madde 65 - Kademe ilerlemesi yapabilmek i¢in aranan sartlara haiz her sinif ve derecedeki
memurlar hak kazandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan
memurlar kurumlarinca her ay alincak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis
sayilanlardan ilerlemeye miistehak olmadiklart sonradan tesbit edilenlerin kademe
ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak tizere iptal edilir.

Derece Yiikselmesi ve Kademe Ilerlemesinde Onay Mereci :

Madde 66 - Derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili
amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.



Bakanlar Kurulu Karar1 veya ortak kararla atanmis olanlarin goérev degisikligi niteliginde
olmayan derece yiikselmeleri ilgili Bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile olur.

Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapamayanlarin Ayhklar::

Madde 67 - Diger sartlar1 tasimakla birlikte {ist derecelerde bos kadro olmadigi icin derece
yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlar itibariyle
yukselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin bir {ist
derecesine yukseltilebilir.
Buna gore, derece yiikselmesi yapabilmek i¢in gerekli sartlar1 tasimakla birlikte bir st
dereceden ayni iinvanli bos kadro olmadigindan derece yiikselmesi yapamayan memurlar yine
bulunduklar1 kadroyu isgal etmekle beraber son sicil notunun derece yiikselmesi yapmaya
elverisli olmas1 kaydiyla kazanilmis hak ayliklar bir tist dereceye yiikseltilecek ve kendilerine
bu dereceden aylik 6denecek, kadro derecesine bagli haklar ise isgal edilen kadroya gore
belirlenecektir.

Bu uygulamada, memurlarin kazanilmig hak ayliklarinin 6grenim durumlar1 itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi asmamalar1 gerekmektedir.

Ornek : 3 iincii derece kadroda olup bu derecede ii¢ yilin1 tamamlayarak 2 nci dereceye
yiikselmeye hak kazanan yiiksekokul mezunu bir uzman, 2 nci derecede bos kadro olmasada 3
iincii derecedeki kadroyu isgal etmeye devam ettigi halde kazanilmis hak aylig1 2 nci dereceye
yiikseltilecek ve kendisine bu dereceden aylik Odenecektir.
Bu uzman, 2 nci dereceden {i¢ yil siire aylik aldigi, derece yiikselmesine hak kazandigi ve
kendisine 2 veya | nci dereceden bir kadro tahsis edildigi taktirde kazanilmis hak ayligi | inci
dereceye yukseltilebilecektir.

Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlar :

Madde 68 -
A) Derece Yiikselmesi Yapilabilmesi icin :
a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 ncii kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi goérev icin  Ongorillen nitelikleri elde etmis,
d) Sicil bakimindan st derecelere yiikselebilecek nitelikte bulundugunun tesbit edilmis
olmas1 sarttir.
Derece yiikselmesi yapan memurlar daha 6nce bulunduklar1 derecenin bir iist derecesine
yiikselebiliyorken, 657 Sayili Kanunun 161 nci maddesinde 241 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile 1.7.1984 tarihinden itibaren yapilan degisiklikle birden fazla {ist dereceye
yiikselebilme imkani saglanmig ve alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen siireler
yiikselinen derecelerde kidem olarak nazara alimmastir.
B) Egitim ve ogretim hizmetleri smifi hari¢ smiflarin 1,2,3 ve 4 ncii derecelerdeki
kadrolarina, derece ylikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.
Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin ;
a) 1 nci dereceli gorevlerden ek gostergesi 4800 ve daha yukari olanlar i¢in en az 12 yil,
b) 1 ve 2 nci derecede gorevlerden ek gostergesi 4800 ’den az olanlar i¢in en az 10 yil,
c) 3 ve 4 nci dereceli gorevler i¢in en az 8 yil,
8.6.1984 tarih ve 217 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢alismis olmas1 ve yliksek 6grenim gormiis bulunmasi sarttir. Ancak, dort
yildan daha az siireli yiiksek 6grenim gorenler i¢in yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilir.



(Yasama organi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi
dahil yedek subaylikta ve Uluslararasi1 kuruluslarda gegen gecen siirelerin tamamu ile yiiksek
ogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siiresinin 6 yili
gecmemek {lizere 3/4 ° 1 yukanidaki siirelerin  hesabinda  dikkate  alinir.)
Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar . Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her
y1l kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve
emekli kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmesinde gozoniine alinir. Ancak,
atandiklar1 kadro ayliklar1 baska gorevlere atanma halinde kazanmilmis hak sayilmaz.
Bu sekil atamalarda dikkat edilecek en 6nemli hususlardan biri; 8, 10 ve 12 yillik hizmet
stirelerinin hesabinda hangi hizmetlerin ne sekilde nazara alinacagidir. Hizmet hesabi
yapilirken memuriyette, kamu sektoriinde sigortali olarak, er ve yedeksubay olarak (Okul
stiresi dahil) gecen siirelerle, yasama organi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda ve
uluslararas1 kuruluslarda gecen siirelerin tamami giinli giiniine, yiiksek 6grenim gordiikten
sonra 0zel sektorde veya serbest olarak ¢aligan stirelerin ise 6 yil1 gegmemek {izere 3/4 ’ {iniin
nazara alimmasi gerekmektedir.
Ayrica, atanacaklarin yliksekdgrenim gérmiis olmalari (2 ve 3 yillik yiiksekokul mezunlarina
ayrica 2’ ser yil ilave edilir) gerekmektedir.

Ornek 1- 2 yillik Agikdgretim Fakiiltesi Onlisans mezunu olan, 9 yil 4 ay 15 giin hizmeti
bulunan ve kazanilmis hak aylig1 7/2 olan bir memurun 4 iincii derece sef kadrosuna atamasi 4
yildan az ytliksekogrenim mezunu oldugu icin (10 y1l gerekmektedir.) yapilamayacaktir.

Ornek 2- 4 yillik yiiksekokul mezunu olan, 12 yil hizmeti bulunan ve kazamlmis hak aylig
4/1 olan bir sefin Genel Idare Hizmetleri Siifindaki 2 nci derece Sube Miidiirii kadrosuna
atamasi yapildiginda bu kisi atandig1 kadronun birinci kademesinin ayligini, ek gostergesini,
Ozel hizmet tazminatini, yan 6demesini gorev ayligi olarak alacaktir. Kazanilmis Hak Ayligi
2/1 ’ e gelinceye kadar kadro sorunu olmadan terfi ettirilecek, 2/1 e gelip 2/2, 2/3 olduktan
sonra ise derece yiikselmesinin sartlar1 ¢ergevesinde 1 inci dereceye yiikseltilebilecektir.

idari Gorevlere Atanma :

Madde 69- Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimc1 Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2-4 ncli dereceler
arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden
tesbit ve thdas edilmis kadrolara atayabilirler.
Bu surette atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri iizerinden 6denir. Ancak
kazanilmig aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflar1 igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde
fazla olan1 6denir.

Bir Simiftan Baska Bir Simifa Ge¢me :

Madde 71- Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu Sekilde sinif degistireceklerin gececekleri smif ve gorev i¢in bu
kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda
smiflar1 degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri
siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.
Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri smifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gézetmeden



kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.
Eski siniflarda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da siif degistirenler yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siiflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede
kademe ilerlemesi verilmez.

YER DEGISTIiRME
Yer Degistirme Suretiyle Atanma :

Madde 72 - Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar, hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller guruplandirilarak tesbit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem iginde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esinde
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 657 Sayili Kanun 74 ve 76
nc1 maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya
tabi memurun atandig1 yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamasi yada teskilat1 olmakla
birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilininde talebi halinde bu
personele esinin gorev siiresi ile siirli olmak {izere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem
aylig1 dahil) , ek gdsterge, zam ve tazminatlarin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net
miktarinin eslere;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerde bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli
olanlara % 60 * 1,

b) Kalkinmada 1 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50’ si ,

c¢) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 251,

kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur.
Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 y1l1 hi¢ bir surette gegmez. Bunlarin kademe ilerlemesi ;
emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve ylikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin
verilenlerin bu slrelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin
her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina
gore Devlet Personel Bagkanliginin gorisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani
hazirlar.

Karsilikl Yer Degistirme :
Madde 73 - Ayn1 Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli

olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.



Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri:

Madde 74 - Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri tizerinden veya 68 nci maddedeki esaslar cercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar1 siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri
siniftan bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise, atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 nci maddede yazili siire kaydi1 aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tesbit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Memurlarin Kurumlarinca Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi :

Madde 76- Kurumlar, gérev ve iinvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlar1 bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 657 Sayili Kanunun 68 nci maddesindeki
esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum i¢inde ayn1 veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda
ayn1 veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 657 Sayili Kanunun 68 nci maddesinde yazili siire kaydi
aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalar1 miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tesbit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (
kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma :

Madde 77- Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda, kurumlarin muvafakati ile
gorev alacak memurlara ilgili Bakanligin teklifi ve Basbakanligin izni ile (her {i¢ yilda bir
Bagbakan’in izni alinmak kaydi ile) memuriyeti siiresince toplam yabanci memleketlerde on
yila, uluslarasar1 kuruluslarda yirmibir yila kadar maassiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gecen stireler igin emeklilik haklari
5034 sayili kanunun 31 nci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu kanunun sinav veya se¢men ile ilgili
hiikiimleri dikkate alinmak siiretiyle, yabanct memleketlerde veya uluslararast kuruluslarda
gecirdikleri hizmet siirelerinin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece
yukselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Dis Memleketlere Gonderilme :

Madde-78 Mesleklerine ait 6grenimi bitirerek Devlet memurluguna alinmig ve asli memur
olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak tizere dig memeleketlere :

a) Kurumlarinca agilacak se¢me veya yarigsma sinavlarinda basar1 gosterenlere,



b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,
Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Bilgilerini Artirmak i¢in Yabanci Memleketlere Gonderilenlerin Hak ve
Yukamlalakleri :

Madde-79 78 nci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsilig1 s6zlesme
ile istihdan edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler harig)
aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile s6zlesme tlicretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan
net tutarinin %60’ 11 kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger
biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin iginde
gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun
gordlenlerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay
T.C.Emekli Sandigina génderilmesini kabil etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eske
derecelerinde degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlere, gittikleri tilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi
ayliginin 2/3’l 6denir. Burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlari1 bu miktarin altinda ise
aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.Bu siiretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii
vergiden miistesnadir.

Siirelerinin bitiminde gorevlerine bagslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu siiretle ¢ekilmis
sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis
bulunan biitiin masraflar1 iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yilikiimli bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya
bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile
orantili miktar iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

Silah Altina Alinma :

Madde 81- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklari siirece izinli sayilirlar.

Terhis Edilenlerin Gorevlerine Dénmeleri :

Madde 82- Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda
silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, 62 ve 63 ncii
maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Goreve Baslatilmalar ile
Muvazzaf Askerlikte Gecen Siirelerin Kademe ve Derece Intibaklarinda
Degerlendirilmesi :

Madde 83- Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina
almanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden



itibaren 30 giin i¢inde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar sirada iktisap
etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin
muvazzaf askerlige ayrilmadan 6nce isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri
ayrica gdzonilinde bulundurulur. Askerlik dncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire
toplaminin 3 y1li asan kismi usulii dairesinde {ist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlar :

Madde 86- Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiirtitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, miithendis ve
mimarlik, veterinerlik, koy ve kasaba imamligina ait bos kadrolara aciktan vekil atanabilir.
Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan agiklamalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden stiresi i¢in, kurum digindan veya agiktan atananlarla
kurum i¢inden ilkokul 6gretmenligine atanan dgretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara
goreve basladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner
hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek tlizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara ve vekalet ayligi
verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler lizum gorildiigii takdirde
memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gorddrilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin
bosalmasi halinde bu kadrolara ise bagladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek
suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Ikinci Gorev Yasag :

Madde 87- Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ve
sermayenin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslarda,

d) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni1 oranda katilmalari ile viicut
bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlarda her ne ad ile olursa olsun para ddenemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini 6n goren hiikiimleri ile hakem,
tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
bagkanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde olmayan cesitli
kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta-
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla kurulan arastirma kurumlar1 tarafindan idare
ile ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma ¢aligmalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca
gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tesbit edilen ticretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler



saklidir.
ikinci Gorev Verilecek Memurlar ve Gorevler :

Madde 88- Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligan devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;
A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gordiiriilmesi
ongorilen strekli hizmetler.

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar1 elverisli bulunmak ve atamaya yetkili
amir tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, Eczaciliklari, kimyagerleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gérevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiksek
muihendis, mihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yuritulmesi gereken teknik hizmetleri,
Ikinci gorev olarak verilebilir.

Tabip, veteriner ve 0gretmenlere, asil gorevlerinin yaninda idari gorev olarak bastabiplik,
bastabip yardimciligi, okul ve enstitii miidiirliigii, bas yardimciligi ve yardimeiligi gorevleri
yaptirilabilir.

Ders Gorevi :

Madde 89- Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve akademi (Askeri
Akademiler dahil) , okul kur ve yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya dgretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretiml iiyelerine veya
diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin, sayis1 ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.

Birlesmeyecek Gorevler:

Madde 90- Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden ancak
birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu hiikkmiin disindadir. Bir memurun iistiinde
birden ¢ok ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari:

Madde 92- ki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden
veya bu Kanun hikumlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek
isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla
ayrildiklart tarihte almakta olduklart aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
71 nci madde hiikkiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

657 sayil1 Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. Yasama gorevinden veya bakan olarak gecirilen
her y1l bir kademe ilerlemesi ve her iki yi1l bir derece yilikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

Emeklilerin Yeniden Hizmete Alinmasi:



Madde 93- T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili
Kanun’un 104 ncl maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar
hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine
gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.

Emeklilerin tekrar gorev almalar1 halinde T.C. Emekli Sandigina bildirilmesi gerekmektedir.

MEMURLUGUN SONA ERMESI
Cekilme :

Madde 94

a) Devlet Memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak muracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig: takdirde iistiine haber vererek gorevini birakabilir. Bu hususlara uyan personel
mali ve cezai sorumluluklar1 sakli kalmak iizere 6 ay gegmeden,

b) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunmus sayilir. Bu gibiler bu gérevden ¢ekilme isteginin kabul edildigi
kendilerine teblig edilmeden gorevlerini birakanlar 1 y1l gegmeden,Devlet Memurluguna
alinamazlar.

Cekilmede Devir ve Teslim Suresi :

Madde 95 - Cekilen Devlet Memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri i¢in
gerekli sureler yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii :

Madde 96- Olaganiistii hal, Sikiyonetim, Seferberlik ve Savas hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlari, yerine atanacaklar gelip ise
baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalari :

Madde 97 - Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak tizere;

A) 94 ncii maddenin 2 nci ve 3 ncii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler 6 ay
gecmeden,

B) Bu kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 ncii maddesinin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 nci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hicbir surette , Devlet Memurluguna alinamazlar.

Memurlugun Sona Ermesi :
Madde 98:- Devlet Memurlarinin;

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmast,
b) Memurluga alinma sartlarinda herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya



memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

¢) Memurluktan ¢ekilmesi,

¢) Istek, yas haddi, maliilliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi,
d) Oliimii,hallerinde memurlugu sona erer.

CALISMA SAATLERI - iZINLER
Cahisma Saatleri:

Madde 99 - Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu sure Cumartesi ve Pazar glnleri tatil olmak tzere diizenlenir.

Ancak, 0zel kanunlarla yada 657 Sayili kanuna ve 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak
tiiziikk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli caligsma siireleri tesbit olunabilir

Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan bagka giinler olarak tesbit edebilir.

Giinliik Calisma Saatlerinin Tesbiti :

Madde 100 - Gunlik ¢aligmanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

GunlUn 24 Saatinde Devamhilik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat ve Usuliiniin Tesbiti

Madde 101 - Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet
memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
muvafakat1 alindiktan sonra kurumlarinca diizenlenir

Yillik izin :

Madde 102 - Yillik izin, bir y1llik calisma déneminde personelin hak kazandig aylikli
dinlenme suresidir.

Devlet memurlarmin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar ( on yil dahil) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Yillik izinlerin Kullanihis :

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu takdirde
onceki yillara ait kullanilmamais izin haklar1 diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir.



Her y1l Aralik ayinda bir sonraki yilin yillik izin miisaade onay1 ¢ergevesinde,Birim amirinin
uygun bulacagi zamanlarda kullandirilir.

Yillik izinlerin kullanilmasinda isin aksamamasi asildir.

Gelecek yillara ait izin higbir sekilde kullanilmaz.

Yillik iznini kullanmakta olan personel zorunlu durumlarda gérevine ¢agirilabilir, cagirilma
halinde izinli olan personel derhal gérevine doner.

YILLIK {ZINDE IKEN USULUNE UYGUN OLARAK ALINAN RAPORLARLA -
KULLANILAN SIHHI IZIN SURESI YILLIK 1ZNI BOLER. Y1llik izinlerini kullanirken
hastalanan memurlar hastalik izinlerini ve kullanmakta olduklar1 y1llik izinlerinin kalan
kismin1 bulunduklari yerde gegirerek gorevlerine baslarlar.Hastalik izinlerinin siiresi
kullanmakta olduklar1 yillik izin siiresinden fazla olan memurlar hastalik izinlerinin bitiminde
gorevlerine baglarlar.Bunlarin hastalanmalari sebebiyle kullanamadiklar1 yillik izinlerinin
stiresi 657 sayili Kanunun degisik 102 nci maddesi gézoniinde bulundurularak hesaplanir ve
bu stire ayn1 Kanunun 103 iincli maddesine gore kullandirilir. (Memurlarin Hastalik
Raporlarmi Verecek Hek.ve Sag.Kur.Hk.Y 6netmelik Madde :6)

Mazeret izni :

Madde 104

A- Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 3 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 6
hafta muddetle izin verilir. Bu stireden sonra 6 ay sureyle gtinde bir buguk saat st izni verilir.
B- Erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi tizerine 3 giin izin verilir.

C- Memura istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi annesinin, babasinin, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin izin verilir.

C- Yukarida belirtilen hallerden baska merkezlerde atamaya yetkili amirler, Illerde Valiler,
Ilgelerde Kaymakamlar ve yurt disinda Diplomatik Misyon Sefleri tarafindan dairesi amirinin
muvafakati ile bir y1l i¢inde toptan veya parca parga olarak mazeretleri sebebiyle memurlara
10 gun izin verilir.

Zaruret halinde 10 giin daha ayn1 usulde mazeret izni verilebilir. Bu taktdirde ikinci defa
aldig1 bu izin yillik izinden diistliir.

Bu fikra hiikmii 6gretmenler i¢in uygulanmaz.

Bu izinler sirasinda 6zliik haklarina dokunulmaz.

Mazeret izni kullanirken usuliine uygun olarak alinan raporla kullanilacak sihhi izin siiresi
mazeret iznini bolmez.

Hastalik izni :

Madde 105 - Memurlara hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilecek lizum iizerine,
aylik ve 6zliik haklarima dokunulmaksizin,

A- 10 y1la kadar (on y1l dahil) hizmeti olanlara 6 aya kadar,

B- 10 yildan ¢ok hizmeti olanlara 12 aya kadar,

C- Kanser, Verem ve Akil Hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga
yakalananlara 18 aya kadar, izin verilir.

Memurlarin, hastaliklar1 sebebiyle Yatakli Tedavi Kurumlarinda yatarak gordiikleri, tedavi
stireleri hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tesbit
edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda iyilesmeyen memurlar
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden
kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tesbit edilenler tekrar gorev almak istedikleri takdirde,
eski sinifi ve derecelerine dncelikle atanirlar.



Gorevlerinden dolayi saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden
dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, hizmet siireleri ne
olursa olsun iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Sihhi izin siirelerine esas hizmetin hesabinda 657 Sayili kanunun 87 nci maddesinde sayilan
kurumlarda emekli kesenegi veya sigorta pirimi 6denmek suretiyle gecen siireler ile askerlikte
gecen siire dikkate alinir.

Iyilesme Halinde Goreve Doniis :

Madde 106 - 657 Sayili Kanunun 105 nci maddesinde yazili en ¢ok siireler kadar izin alanlar
izinlerinin sonunda ige baslayabilmek i¢in, iyilestiklerine dair raporunu (Yurt disindaki
memurlar i¢in mahalli usule gore verilecek raporu) getirmek zorundadir.

Raporlar1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1t Hakkinda Yonetmelik :

Madde 107 - Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya resmi saglik kurullar
tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik Bakanligi, Maliye
ve Giimriik Bakanlig1 ve Disigleri Bakanliklarinin miitalaalar1 alinarak Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanliginca diizenlenecek bir yonetmelikle belirtilir.

Ayhksiz izin :

Madde 108 - Devlet Memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gec¢irmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla Devlet Memurlarina istekleri iizerine en ¢ok 6 aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Istekleri iizerine, dogum yapan Devlet Memurlarina kullandiklar1 dogum izninin bitim
tarihinden baglamak iizere alt1 ay i¢inde ve bu siireyi asmayacak sekilde 6 aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Ayrica, yetistirilmek tizere (Bursla gidenler dahil) yurt disina gonderilen memurlarla, yurt
icinde ve yurt disinda siirekli gorevle atanan memurlarin eslerine en ¢ok 4 yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak esler bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar. Miisaade siiresinin
bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde memur derhal gérevine
donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya miisaade siiresinin bitiminde
gorevine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

SICILLER

Memur Kiitiigii, Numarasi, Ciizdani, Ozliik Dosyasi:

Madde 109 - Devlet memurlar1 kurumlarinca tutulacak memur kiitigiine kaydolunurlar. Her
memura bir numara verilir. Her memur i¢in bir memur ciizdani diizenlenir ve bir 6zliik
dosyast tutulur.

Sicil Dosyasi:

Madde 110- Her Devlet memurunun bir sicil dosyast bulunur. Sicil amirleri tarafindan
diizenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme raporlari ve



memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.
Ozliik ve Sicil Dosyasmin Onemi:

Madde 111- Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil
dosyalar1 baslica dayanaktir.

Sicil Amirleri :

Madde 112- Sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri, kurumlarinca, Devlet Personel
Bagkanliginin olumlu goriisii alinmak suretiyle 121 nci maddede 6ngoriilen yonetmelige
uygun olarak ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenir.

Kurumlarin tasra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil amirleri vali ve kaymakamlardir.
Ancak, birden fazla II’de faaliyet gosterecek sekilde bolge miidiirliikleri olarak teskilatlanmis
olan kurumlardan hangileri hakkinda ikinci fikra hilkkmii uygulanmayacag1 Bakanlar
Kurulu’nca belirlenir.

Sicil Raporlarinin Doldurulmasi :

Madde 115- Sicil amirleri maiyetlerindeki memurlarin sicil raporlart ile birlikte, bunlarin
genel durum ve davraniglari bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve
eksiklikleri hakkinda miitalaalarini bildirirler.

Sicil Raporlarinin Doldurulma Zaman :

Personel icin verilecek Gizli Sicil Raporlart her yilin Aralik aymin ikinci yarisi i¢inde
doldurulur. Raporlarin ilgililerce en geg¢ 31 Aralik giinii, tatile rastladigi takdirde miiteakip
caligma giinii mesai saati sonuna kadar bunlart muhafaza ile gérevli makamlara teslim
edilmesi sarttir.

Her ne sebeple olursa olsun sicil raporlarini birinci fikrada belirtilen tarihlerden sonra teslim
edenler hakkinda idari sorusturma agilir.

Aday Memurlarin sicil raporlari ise basladiklari tarihi takip eden birinci yilin dolmasindan
sonraki 15 giin i¢inde, 2 y1l siire ile adayliga tabi tutulan aday memurlarin ikinci yil sicilleri
ayni1 sekilde doldurulur.

Bir yildan ¢ok iki yildan az bir siire ile adayliga tabi tutulan memurlarin ikinci sicil raporlari,
adayliklariin kaldirilmasinin s6zkonusu oldugu tarihte doldurulur. (Sicil Yonetmeligi Madde
12)

Sicil Raporu Doldurmak i¢in Gerekli Siire :

Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin degerlendirilmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az alt1 ay ¢caligmis olmalar sarttir.

Ug sicil amiri bulunan personel hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin
bulunmamasi halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.

Iki sicil amiri bulunan personel hakkinda da yukaridaki fikrada belirtilen durumda, birinci
veya ikinci sicil amirinin dolduracag: sicil raporu o yil i¢in gegerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalmamalar1 halinde



sicil raporlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri tarafindan ti¢ aylik bir siirenin sonunda
derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da memura o y1l i¢in sicil raporu verme imkani
bulunmazsa sicil raporu, diizenleme déneminde ¢ aydan az olmamak Gzere personelle en
fazla ¢alisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik
kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmetici egitimde, egitim ve manevra amaciyla
silah altinda gecen siireler sicil raporu diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su
kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir. Hizmetigi egitimin veya hastaligin
sicil raporu doldurmak icin gerekli surenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun stirmesi
ve dolayisiyle memur hakkinda sicil raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde bir
defaya mahsus olmak {izere geriye dogru en ¢ok {i¢ yilin sicil notlarinin ortalamasi esas
almir.(Sicil Yonetmeligi Madde 13)

Gorevden Ayrihis Halinde Sicil Raporlarinin Doldurulmasi :

Bir gorevde alt1 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atananlarin sicil raporlari,
bunlarin atanmalarindan 6nceki sicil amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden onbes giin
icinde doldurulur ve yeni gorev yerlerine génderilmek Gzere ilgili makama gonderilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak
icin yeterli slire kalmadan gorevlerinden ayrilan sicil amirleri en az alt1 ay beraber ¢alistiklar
memurlarin sicil raporlariin kendilerine ailt boliimiinii, gérevlerinden ayrilmadan 6nce
doldurarak sicil raporlarini saklamakla gérevli makamlara gonderirler. (Sicil Yonetmeligi
Madde 14)

Sicil Raporlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii ve Notlarin Derecelendirilmesi :
Sicil Amirleri, sicil raporunun personelin mesleki, yoneticilik ve yurt dis1 gérevlerdeki
ehliyetlerinin belirlenmesini saglayan sorularin herbirini, ihtiva ettikleri unsurlar1 esas almak
suretiyle 100 tam not {lizerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru
sayisina bolerek personelin sicil notunu tesbit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde
belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina boliinmesi sureti ile de memurlarin
sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu ortalamas :

a) 60 * dan 75’ e kadar olanlar orta,

b) 76 * dan 89’ a kadar olanlar iyi,

) 90 * dan 100’ e kadar olanlar ¢ok iyi,

seklinde degerlendirilir ve olumlu sicil almis sayilir. 59 ve daha asag1 not alanlar ise yetersiz
goriilmiis olumsuz sicil almis sayilir.

Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir. (Sicil Y&netmeligi

Madde 16)
Personelin Genel Durum ve Davranislarinin Degerlendirilmesi :
Sicil amirleri sicil raporunu doldurduklari her personeli ;

a) Dig goriiniis (Kilik kiyafet)

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

c) Azim ve sebatkarlik, diirtistliik, sir saklamada giivenilirlik ve beseri miinasebetlerdeki
basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aligkanliklar1 memuriyetle bagdasmayacak 6lgiide siirdiirme gibi halleri,
e) Guvenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6l¢iide diisiinme, yalan s6yleme, dedikodu
yapma, kiskanglik, kin tutma gibi kotli huy ve davraniglari,bakimindan genel bir
degerlendirmeye tabi tutarlar. Degerlendirmede, sicil doneminde edinilen bilgi ve



miisahadelerden yararlanilir.

Degerlendirme sonucuna gore personelin olumlu yonleri veya baska bir sekilde teyid eden
olumsuz yonleri, kusur ve noksanlar1 hakkindaki diistinceler sicil raporunun sahsiyet
degerlendirmesine ait boliimiine ayr1 ayr1 agik ve geregine gore kisa veya teferruatli olarak
yazilir.

Sicil amirlerinin personelin genel durum ve davranislar1 hakkindaki diisiinceleri, not
takdirlerinde dikkate alinir. (Sicil Yonetmeligi Madde 17)

Sicil Raporlarinin Doldurulus Sekli :

Sicil raporlar1 6nceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak herhangi bir silinti ve kazint1
yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar
okunulacak surette ¢izilerek dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik
(belgelendirme) edilir.

Sicil amirleri tesbit edecekleri sicil notunu kendileri hesaplayarak sicil raporunun ilgili
boliimiine yazarlar, memurlarin sicil notu ortalamalar1 6zliik isleriyle gorevli birimlerin
basinda bulunan amir veya en yakin yardimcilari, bdyle bir birim yoksa, 6zliik isleriyle
gorevli memurlardan en iist yoneticiler tarafindan secilenlerce hesaplanarak sicil raporunun
ilgili boliimiine yazilir. (Sicil Yonetmeligi M.18)

Sicil Amirinin Sorumluluklarn :

Sicil amirleri sicil raporlarini, itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken; Devlete
sadakat ve bagliligi, memuriyet sifatinin gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin siiratli ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini giivenilir ve yetenekli personelin yiikselmelerini,
digerlerinin ise kamu hizmetlerinden uzaklastiriimalar1 gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisan personeli degerlendirmedeki basarilar ist sicil amirleri
tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez ve 0zel amacla sicil raporlarini ger¢ege aykir: doldurduklar1 anlasilan sicil amirlerinin
cezai sorumluluklari saklidir. (Sicil Yonetmeligi Madde 19 )

Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacag: Haller :

Her derecedeki sicil amirlerinin 657 Sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak personel
hakkinda sicil raporlarinda yaptiklar1 degerlendirmeler birbirinden bagimsiz olup ayr1 ayri
etkili ve gecerlidir. Personelin sicil notu, sicil amirlerince takdir olunan notlarin aritmetik
ortalamasina gore tesbit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan
degerlendirmelerin personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi veya
ortalama sicil notu aralarinda 10 veya daha fazla fark olmasi halinde varsa {igiincii sicil
amirinin kanaatina miiracaat edilir ve {igiincii sicil amirinin degerlendirmesi esas alinir.
Ugiincii sicil amiri bulunmadig1 takdirde, ikinci sicil amirinin degerlendirmesi ile iktifa edilir.
Bir sicil amirinin bulunmasi halinde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Garez veya 0zel maksatla personel hakkinda gercege aykir1 degerlendirme yaptigi1 anlasilan
sicil amirinin degerlendirmesi gegersiz sayilarak personel hakkinda varsa diger sicil amiri
veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil doneminde son {i¢ yilin aritmetik
ortalamasi esas alinarak buna gore islem yapilir. Gergege aykiri olarak memur lehine yapildigi
anlasilan degerlendirmeler de gegersiz sayilir. Bu takdirde de diger degerlendirmelere ; baska
degerlendirme yapilmamigsa memurun son 3 yila ait sicil raporlarinin ; hakkinda daha az
sayida sicil raporu doldurulmus olanlarin mevcut sicil raporlarinin ortalamasina gore islem



yapilir. ( (Sicil Yonetmeligi Madde 20)
Memurlarin Uyarilmalan :

Madde 117- Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan
kusur ve eksiklikleri, uyarilmalar1 bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amirleri
tarafindan kendilerine bildirilir.

itiraz Hakk :

Madde 118 -117 nci maddeye gore kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna kars1
teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde ayn1 amirlere itiraz edebilirler. Atamaya yetkili
amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay i¢inde ilgiliye yazi ile bildirirler.

Olumlu ve Olumsuz Sicil :

Madde 119- Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 iizerinden 60 ve daha yukari olanlar
olumlu sicil almis sayilirlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 ’1n altinda olanlar olumsuz sicil almig sayilirlar.
Sicil amirleri hakkinda, daha iist amirlerce diizenlenecek sicil raporlarinda, maiyetlerinde
caligan memurlarin sicil notu takdirindeki basar1 dereceleri gozoniinde bulundurulur.

Olumsuz Sicil :

Madde 120- iki defa iist iiste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil amirinin emrine
atanirlar. Burada da olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle ilisikleri kesilir. (Sicil
Yonetmeligi Madde 24)

Memuriyetleri Sona Erenlerin Sicil Dosyalar :

Personelden;

a) 657 Sayili Kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasildigi veya
memurluklar1 sirasinda bunlardan birini kaybettigi icin memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

d) Istek, yas haddi, maliilliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya &lenlerin,
Sicil dosyalari, 6zliikk dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde muhafaza
edilir. (Sicil Yonetmeligi Madde 29)

DiSIPLIN
Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalan :

Madde 124 - Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gérev 6zellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Bagkanligi’nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit
edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve
yonetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlar1 durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagida siralanan disiplin



cezalarindan birisi verilir.
Disiplin Cezalarmin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller :

Madde 125 - Devlet Memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A - Uyarma : Memura gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,
c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

¢) Devlet memuru vakarina yakigsmayan tutum ve davraniglarda bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerin, resit olmayan veya mahcur olan ¢cocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranista
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢calisma diizenini bozmak.

C- Ayhktan Kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :
a) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde



kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimin1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarim izinsiz terketmek,

h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

J) Yasaklanmis her tiirlii yayini1 gorev mahallinde bulundurmak.

D - Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: : Fiilin agirlik derecesine gére memurun
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 ila 3 y1l durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 ila 9 giin géreve gelmemek,c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde
olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirlerine veya maiyetindekilere karsi1 kiicilik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davranislarda bulunmak,

J) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
O0deme kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak veya bor¢larin1 6demedeki tutum ve davraniglariyla
Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda
doénmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet Memurlugundan Cikarma : Bir daha Devlet Memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla



toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasal veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 Sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek,

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {i¢lincti
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalar1 olumlu olan veya i1yi veya ¢ok iyi derecede sicil alan
memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet Memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, biirt ayliklarinin 1/4 > 1 - 1/2 * si kesilir ve tekerrlriinde gorevlerine son verilir.
Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazil1 disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar :

Madde 126 - Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagl
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yliksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir disiplin
cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarm disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

DiSIPLIN KURULLARI :
657 Sayili Kanunun 134 {incii maddesine istinaden hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun

17.9.1982 / 8- 5336 sayil1 karar ile kabul edilen, " DISIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN
AMIRLERI HAKKINDA YONETMELI " gin 4 iincii maddesine istinadenBakanligimiz



Disiplin Kurullari, Merkez ve Yiiksek Disiplin Kurulu olmak {izere 2 kuruldan olusur.
(Yonetmelik 24.10.1982 / 17848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.)

1- Yiksek Disiplin Kurulu:

a) Miistesar ( Baskan )

b) 1 nci Hukuk Miisaviri

c) Personel Genel Muduri

d) Teftis Kurulu Bagkani

e) Tedavi Hizmetleri Genel Md(r(

2- Merkez Disiplin Kurulu

a) Miistesar Yardimcisi ( Baskan )

b) Personel Genel Miidiir Yardimcisi

¢) Hukuk Miisaviri

d) Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi

e) Tedavi Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi

Kurullarda Goérevilendirilemeyecek Olanlar:

Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezas1 uygulanmis olanlar, 657 Sayil
Kanunun degisik 133 iincii maddesi hiikiimlerinden yararlanmis olsalar dahi Yiiksek Disiplin
ve Merkez Disiplin Kurullarinda gorevlendirilemezler. (DisiplinY 6netmeligi Madde 5)

Kurul Toplantilarina Katilamayacak Olanlar :

Kurullarin Baskan ve Uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezas1 verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini
yaptiklar1 veya atanmasina yetkili olduklart memurlara ait islerle ilgili Kurul toplantilarina
katilamazlar. (Yonetmelik Madde 6)

Uyelerin Gorev Siiresi :

Kurullarin Bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolanlarin yeniden ayni siire ile
gorevlendirilmeleri mimkdiindiir. (Disiplin Yo6netmeligi Madde 7)

Kurullarin Toplanti ve Calismalarina Mliskin Esaslar :

Toplant1 glindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde
yapilmasi, Kurul ¢alismalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandirilmasi Baskan tarafindan
saglanir.

Kurullarda raportorliik gérevi Bagskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan yiiritiiliir.
Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en gec 7 giin iginde incelerler. (Disiplin
Yonetmeligi Madde 9)

Toplant1 Yeter Sayisi :

Kurullar salt cogunlukla toplanir.

Kurullarin bagkan ve {iyelerinin bulunmamalar1 halinde Kurula vekilleri, segimle gelenlerin
yedekleri katilir.

Kurullarin bagkanlarinin Y6netmelik 6 inc1 maddesindeki sebepler ile toplantilara



katilamamalar1 halinde bagkanlik gorevi en kidemli iiye tarafindan yiiriitiliir.

Yukaridaki fikra uyarinca toplantilara katilamayan iiyeler toplant1 yeter sayisinin tespitinde
g6zo6nlnde bulundurulamaz.

(Disiplin Yonetmeligi Madde 10)

Zamanasimi :

Madde 127 - 657 Sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay
icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,Baglanmadigi
takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar Suresi :

Madde 128 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢cinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.
Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢cinde bu kurulca karara
baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurullarimin Karar Usulii, Memurun Hakki :

Madde 129 - Yiksek Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mabhallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil dosyasi harig, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Kurullarin Goriisme Usulii :

Kurullarda raportdriin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegilir. Konunun
aydinlandig1 ve goriismelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapilir. Kurullar oy ¢oklugu
ile ve acik oyla karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Baskan oyunu en son kullanir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir. Karar Bagkan tarafindan
aciklanir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 13)

Kararlarin Yazilmasi :

Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin icinde, gerekgeli olarak ve oybirligi veya oygoklugu ile



alindig1 da belli edilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilir, Bagkan ve tiyelerce imzalanir.
Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 14)

Kararlarin Tebligi :

Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalar1 bu amirler kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl, atamaya yetkili amirler ve memuriyetten ¢ikarma cezasina iligkin Yiiksek Disiplin
Kurulu karar1 Kurul Bagkani tarafindan en geg kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 giin icinde
ilgililerce teblig olunur. (Disiplin Yonetmeligi Madde 15)

Savunma Hakki :

Madde 130 : Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi
siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinmin Bir Arada Yiiriitiilmesi:

Madde 131 - Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmig olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.Memurun ceza kanununa goére
mahkum olmasi1 veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama :

Madde 132 - Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikkiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi
verilenler, valilik, biiylikel¢ilik, miistesar, miistesar yardimciligi, genel miidiirliik, genel
miidiir yardimeilig1 ve daire baskanlig1 gorevlerine atanamazlar.

Atamalar1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yapilanlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii
uygulanir.

Disiplin Cezalarimmin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi :

Madde 133 - Disiplin cezalart memurun siciline iglenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar bu dosyasina islenir.Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun miitalaasi
alindikta sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

itiraz :

Madde 135 - Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz,



varsa bir iist disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.
Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurabilirler.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem :

Madde 136 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1
yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir.

Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. itiraz halinde, itiraz mercileri
karar1 gozden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen Kkararlar ile itiraz tizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
idari yarg1 yoluna bagvurulmaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA Gérevden Uzaklastirma :

Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlart hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safthasinda da alinabilir

Yetkililer :
Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir :

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliikk miifettigleri;

¢) Illerde valiler;

d) ilgelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu :

Madde 139 - Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gorevden uzaklastirmay1
izleyen 10 is giinii i¢cinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baglamayan,
keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma
sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden Uzaklastirma :

Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 657
Sayili Kanunun 138 inci maddesindeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin Hak ve
Yiikiimliiliigii :



Madde 141 - Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi
Odenir.Bu gibiler 657 sayili kanunun 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler.

657 Sayil1 Kanunun 143 {incli maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin
ayliklarinin kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece yukselmesi igin gerekli en az
bekleme siiresini agan kismi, iist dereceye ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldirilmasi :

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina liizum kalmayan Devlet memurlar i¢in alinmis olan gérevden
uzaklastirma tedbiri, 657 Sayili kanunun 138 inci maddesindeki yetkililerce (Miifettisler
tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 657 Sayili kanunun 139 uncu
madde hiikmii uygulanir.

Memurun Goreve Tekrar Baslatilmasi Zorunlu Olan Haller :
Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce :

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler;

c¢) Hiikiimden evvel haklarinda kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hikiimll olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki goérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirilmasinda Amirin Takdiri :

Madde 144- 657 Sayili kanunun 140 nc1 ve 142 nci maddeleri ile 143 ncii maddenin a, b, c
fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun

sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman
kaldirilabilir.

Sdre :

Madde 145 - Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en
cok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.

TAHAKKUK



AYLIK

Madde 147 - 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kurumlarda gérevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsiginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade
eder.

HAK EDIiSLER KESINTILER

1- Gosterge 1- % 15 Emekli aidati

2- Ek gosterge 2- % 2 Tasarrufa tesvik

3- Taban aylig1 3- % 25 Gelir vergisi

4- Kidem aylig1 4- % 100 Artis fark:

5- Yan 6deme 5- % 25 Giris aidati

6- Cocuk yardimi 6- %0 (binde) 4 .8 Damga vergisi
7- Ozel hizmet tazminati 7- Hizmet bor¢glanmasi

8- Aile yardimi

9- Lojman tazminati

10- Yabanci dil tazminati
11- Makam tazminati

12- Ikramiye

13- Mahrumiyet 6denegi

14- Dogum Yardimi

15- Oliim Yardim1

16- Olaganiistii hal tazminati

GOSTERGE TABLOSU

366 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEYE GORE 15.4.1989 TARIHINDEN
ITIBAREN GECERLI OLAN GOSTERGE TABLO

DER/

123456789

1- 1320 1380 1440 1500 - - - - -

2- 11551210 1265 1320 1380 1440 - - -

3-1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4- 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265

5- 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110



6- 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7- 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8- 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9- 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10- 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11- 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12- 545 555 560 560 570 58 590 600 610
13- 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14- 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15- 500 505 510 515 520 525 530 535 540
Ek Gostergeler :

657 Sayili Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari, hizmet siiflar
ve gorev tlrleri dikkate alinarak 43 ncii madde geregince ek gosterge tahsis edilmistir.

Taban Ayhgi :
1000 gosterge rakaminin cari yil igindeki taban ayligi kat sayis1 sonucunda bulunan parayi,
Kidem Ayhg :

Her hizmet y1l1 i¢in 20 gostergenin cari yil igindeki taban aylig1 kat sayis1 sonucunda bulunan
parayi, (25 yildan fazlasi nazar itibare alinmaz.)

YAN ODEME

a) Isgiicliigii zammu : Niteligi ve calisma sartlar1 bakimidan gii¢ olan islerde ¢alisanlara
ddenen parayi,

b) Is riski zammu : Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara 6denen parayz,
c¢) Eleman teminindeki gii¢cliik zammi : Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yeterde
istthdam edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayz,

d) Mali sorumluluk tazminati : Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne
acigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayz,

OZEL HIZMET TAZMINATI
657 Sayili Kanuna tabi kurumlarda calisan personele en yiliksek Devlet Memuru gdsterge ve

ek gostergesi toplaminin cari yildaki kat say1 garpimi ile yan 6deme kararnamesindeki
oranlarin ¢arpimi neticesinde 6denen parayi ifade eder.



LOJMAN TAZMINATI

433 sayili K.H.K ile kabul edilmistir.

Ayliklarin1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olan personele lojman
tazminat1 6denir.

a) Kendilerine herhangi bir surette konut tahsis edilmis bulunanlar,

b) Kurumlarin yurt dis1 kadrolarina siirekli gérevli atanmis olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri,

d) Soézlesmeli personel Lojman tazminatindan yararlanamaz.

Kapsama dahil personelden; ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ek gostergeleri :

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000.-TL

1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.-TL

Digerlerine (Ek gostergesi almayanlar dahil) 200.000.-TL

Lojman tazminati 6denir.

Eslerden her ikisinin de tazminata miistehak olmasi halinde sadece tazminat miktar1 fazla
olana 6deme yapilir.

Lojman tazminatina miistehak personelden bekar olanlara mahkeme karar1 ayr1 yasayan veya
bosanmig bulunanlara bu durumlarinin devama siiresince yukaridaki tutarlarin yarist 6denir.
Esinin 6liimii nedeniyle dul kalan tazminata miistehak personele bu durumunun devami
siiresince tazminat miktar1 tam olarak ddenir.

Bu tazminat sair 6demelerde aylik kavramina dahil edilemez ve tazminatta hak kazanmada ve
odemelerde ayliklara iligkin hiikiimleruygulanir . Damga vergisi hari¢ hig bir vergi ve
kesintiye tabi tutulamaz.

YABANCI DiL TAZMINATI

Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore almakta olan personelden , Maliye ve
Guimriik Bakanligi ile Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen dillerden yine bu
iki kurum tarafindan tesbit olunan esas ve usuller ¢ercevesinde her yi1l Mayis ve Kasim
aylarinda yapilan seviye tesbiti sonunda ;

A diizeyinde basarili olanlara 750

B diizeyinde basarili olarlara 500

C diizeyinde basarili olanlara 250

GOsterge rakaminin memur aylik kat sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutarda bilinen her bir
yabanci dil i¢in yabanci dil tazminat1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmadan 6denir. Bu tazminata hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hikimler
uygulanir.

Yapilan simavlar bes yil siireyle gegerlidir . Bu siirenin bitiminde yeniden sinava
girmiyenlerden yabanci dil seviyeleri (A) ve (B) diizeyinde olanlarin tazminatlar1 bir alt
diizeyden 6denir. (C) diizeyinde olanlarin tazminatlar kesilir.

Istanbul’da Bogazici, Ankara’da Ortadogu ve Bilkent Universitelerinden mezun olanlar
imtihana girmeden (C) seviyesinde kabul edilir.

MAHRUMIYET ODENEGI
Memleketin tabii, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, saglik ve ulastirma sartlar1 dolayisiyle Devlet

Memurlarinin yasama ve ¢alismasinda zorluk ve darlik gésteren yerlerine, siirekli gérevle
atananlara o yerin mahrumiyet derecesine gére mahrumiyet ddenegi verilir.



AILE YARDIMI

657 Sayili Kanunun 202 nci maddesi geregince evli bulunan Devlet Memurlarina Aile
yardimi 6denegi verilir. Bu yardim memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi
caligmayan es i¢in 700 gosterge rakaminin aylik katsay1 ¢arpimi sonucunda bulunan miktari
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutmadan aylikla birlikte aybasinda 6denir.

COCUK YARDIMI

Memura herne sekilde olursa olsun yarar karsilig1 calismayan ¢ocuklar i¢in 50 gdsterge
rakaminin aylik katsay1 ¢arpimi sonucunda bulunan miktar1 herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutmadan aylikla birlikte aybasinda ddenir.

Ancak iki ¢cocuktan fazlasi ve evlenen ¢ocuklar, 19 yasini dolduran ¢ocuklar, 19 yasini
bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklarina 25 yasini dolduruncaya ve yiiksek 6grenim
yapmakta bulunan erkek ¢ocuklari i¢in 25 yasin1 gegmemek lizere 6grenimlerini bitirinceye
kadar ve calisamayacak derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporu ile tesbit edilenler
icin siiresiz olarak 6denegin verilmesi devam olur.)

DOGUM YARDIMI ODENEGI

Cocugun dogusu yani dogum olayinin meydana gelmis bulunmasi 6denegin 6denmesi igin
yeterli olup, cocugun 6lii veya canli dogmus olmasinin 6nemi yoktur.

Cocugun gerekli gelismeleri tamamlanmadan dogmus olmasi halinde yani miadindan 6nce
dogum halinde, bu 6denegin 6denebilme olanagi yoktur. Soyleki Yurttaslar Yasasinin 241-
243 maddeleri ile 180-300 gun icindeki dogumlar normal kabul edilmektedir. Bu giinler
icinde dogan ¢ocuklar i¢in, Dogum yardimi 6deneginin verilmesi gerekir.

Fakat, bu siireden 6nce anarahminde ceninin gerekli gelismeleri tamamlayamamasi nedeni ile
meydana gelecek olaymn dogum olmayip cenin iskat1 ( diisiik) olarak kabulii gerekir. Bu halde
ise dogum yardimi 6denegi yerine tedavi giderinin 6denmesi gereklidir.

Dogum yardimi, bir dogumda diinyaya gelen ¢ocuklarin sayisina gore degil, dogum olayina
gore O0denir. 75 gosterge rakaminin aylik katsayi carpimi sonucunda bulunan miktardir.

OLUM YARDIMI ODENEGI

Olii dogan ¢ocuklar i¢in 6liim yardiminin verilip verilmeyecegi hususu, Sayistay Genel
Kurulunun 5.4.1979 tarih ve E. 1979 /2 ; K.3986/1 Sayili karar ile agikliga
kavusturulmustur. Bu kararda, Devlet memurlarina miadinda 6lii dogan ¢ocuklari i¢in 6liim
yardimi 6deneginin verilmesinin gerekecegi hilkkme baglanmustir.

Miadinda 6lii veya canli dogduktan sonra dlen, ikiz veya daha fazla ¢ocuklar i¢in de 6liim
yardimi 6denegi her ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 6ddenecektir. Biri canli biri 61l dogan ikiz ¢ocuklar
icin ise, 6liim yardimi 6denegi 6lii dogan ¢ocuk i¢in ddenecektir.

Memur kendisi 6liirse 2 maas, es ve ¢ocuklar1 dliirse 1 maas tutarinda 6liim yardimi verilir.
Sadece gosterge ve ek gosterge dahil edilir. Sair 6demeler dikkate alinmaz.

Eger memurun gosterge ve ek gostergesi asgari iicretin altinda ise asgari ticret esas alinir. Hig
bir vergiye ve kesintiye tabi tutulmaz.

OLAGANUSTU HAL TAZMINATI

285 Sayil1 Olaganiistii Hal ve Bolge Valiligi ihdas1 hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 5 nci maddesi geregince bolgeye dahil olan iller ve miicavir illerde bulunan



stirekli kamu gorevlilerine ek tazminat verilmesi hitkmii getirilmistir.

Her aya ait tazminat o ay1 takip eden aybasinda ayliklarla birlikte 6denir ve 6denecek
tazminat miktarinin hesabinda en yiiksek Devlet Memuru ayligina esas olan gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktar esas alinir.

Bu 6demeler herhangi bir vergiye tabi tutulmaz . Ayn1 miktar kadar Kurum karsilig1 tahakkuk
ettirilir.

Olaganiistii Hal uygulamalarinin kaldirildig1 mahallerde tazminat 6denmesine son verilir.
Olaganiistii Hal uygulanan iller disinda agilacak sinav, Hizmet i¢i egitim, seminer ve kurslara
katilmak tizere gorevinden gegici olarak ayrilan personele ek tazminat 6denmez.

Yillik izin ve mazeret izinlerinde tazminat kesilmez, hastalik izinlerinde ek tazminat kesilir.

MAAS DURUMU

Aylik gosterge tablosundaki derece ve kademelerde belirtilen gosterge rakami var ise ek
gostergesi dahil edilerek Butce Kanunu veya bu kanununa dayanilarak Bakanlar Kurulu
Karari ile o y1l i¢in tesbit edilen katsayimin ¢arpimi yapilir. Buna Taban ve Kidem ayligi ile
Ozel Hizmet Tazminatindan ek gdstergeye bagli olarak % oraninda eklenir. Bulunan miktar
iizerinden %15 ,% 25, % 100 bor¢lanma ve tamamlayici aidati ile 193 Sayili1 Gelir Vergisi
Kanunu geregince 645.000 TI 6zel indirim % 2 oraninda kesilen tasarrufa tesvik fonu var ise
emekli aidatin1 gegmemek tizere 3239 Sayili Kanuna gore 6zel sigorta pirimleri diisiildiikten
sonra kalan meblag vergi matrahidir. Bu meblagin % 25 gelir vergisi olarak hesaplanir.

Gelir vergisine Tabi Gelirler

1- GOsterge

2- Ek Gosterge
3 - Taban Ayhig
4- Kidem Ayligt
5- Yan Odeme

% 15 Emekli Aidatina Tabi Gelirler

1- GOsterge

2- Ek gosterge

3- Taban Ayhig

4- Kidem ayhig

5- Ozel Hizmet tazminatmin ek gdstergeye bagli olarak % oraninda

Tasarrufa Tabi Gelirler

1- GOsterge

2- Ek gosterge

3- Taban Aylig1

4- Kidem aylig1

5- Ozel Hizmet tazminat:
6- Yan Odeme

Damga Vergisine Tabi Gelirler

1- GOsterge



2- Ek gosterge

3- Taban aylig1

4- Yabanci dil Tazminati
5- Kidem ayligi

6- Yan ddeme

7- Ozel Hizmet tazminati
8- Makam Tazminat1

9- Lojman Tazminat1

KIST AYLIKLARININ HESAPLANMASI

Memur O ay i¢inde kag giin ¢calismigsa, maas durumu gosterge, ek gosterge, yan ddeme,
kidem aylig1, taban ayligi, 6zel hizmet tazminati, lojman tazminati, makam tazminati, yabanci
dil tazminat1 toplami, ¢alistig1 giin sayisiyle carpilir.

O ay kag giin ise 30, 31, 29 veya 28’e boliiniir. Cocuk ve aile yardim1 6denegi kist olarak
hesaplanmaz. Kist ayliklarindan ( yeni goreve baslayanlardan) emekli aidat1 kesilmez. ilk tam
ayliktan eger emeklilige tabi bir gérevde calismamissa % 25 girig aidat1 kesilir. Caligmigsa ve
askerligini yedek subay olarak yapmissa giris aidat1 kesilmez, yalmiz % 15 emeklilik kesenegi
kesilir.

Memurun kademe ve derece terfilerinde eski ayligi ile yeni aylig1 arasindaki fark olarak
kesilir. Artis farki kesildigi ay % 15 emekli kesenegi eski aylig1 iizerinden kesilir.

Adaylarin Ayhklan :

Madde 158 - Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 nci
maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.
Aday memurlara, asaletleri tastik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe Ilerlemeleri:

Madde 159- Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin
adaylikta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.

Kademe Ilerlemesinde Verilecek Ayhk:

Madde 160- Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabil eden
aylig alir.
Bir y1l i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.

Derece Degisikliginde Verilecek Ayhk:

Madde 161- Derece yiikselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde, bu dereceden
yukari derecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk
kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisiik ise,
iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine, tekabiil eden aylig1 alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gecirilen siire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur , kazanilmis



hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin
gostergesine, tekabiil eden ayligr alir.

Aciktan Atamada Ayhga Hak Kazanma:

Madde 165: Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar goreve basladiklari
giinden itibaren aylia hak kazanirlar. Bu suretle géreve baslamada ilk aylik giin hesabiyla ay
sonunda 6denir. Tasarrruf kesenegi kesilmez

Kademe Ilerlemesinde Ayhga Hak Kazanma :

Madde 166 - Kademe ilerlemesinde Devlet memuru ilerlemeye miistahak oldugu tarihi takip
eden aybasindan itibaren ayn1 derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece Degisikliginde Ayhga Hak Kazanma :

Madde 167 - Derece yiikselmesinde veya daha asag1 derecelere atanmada memur yiikseldigi
veya atandigi derecenin bu goreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren bu
derecenin 161 nci maddeye gore kazandig1 kademe aylig1 alir.

Gorev Yeri Degistirilen Memurlarin Ayhklar::

Madde 169- Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen siire icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme suretiyle
baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklari tarihi takip eden aybagindan
itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagsma yapilmaz.

1-4 Derecelere Atamada Ayhga Hak Kazanma :

1-4 Derecelere atananlara bu derecelerin ayliginin atandiklar1 derecenin gorevine basladiklari
tarihten itibaren glin hesabiyla hesaplanarak ay sonunda 6denecektir.

190 Sayili1 K.H.K ’* ye gore kadro ve gorev linvanlar1 degisen veya kaldirilan personelin
atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, mevcut ise ek gostergesi ile zam ve tazminatlardan az
oldugu takdirde aradaki fark giderilinceye kadar tazminat olarak 6denir. Ancak atanmis
bulunduklar1 yeni kadrolarda kaldiklar siirece yararlanabileceklerdir. Baska bir kadroya
atanmalar1 halinde bu haklar1 devam edemeyecektir.

Kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyenlere 243 sayili K. H. K. uygulanmaktadir. Bu
uygulamada bir {ist dereceye terfi eden memur bu haklarini takip eden aybasindan itibaren
almaya hak kazanacaktir.Ornegin 2 nci derecenin 3 ncii kademesinde bir yilin1 doldurup
kadrosuzluk nedeni ile 243 Sayili K. H. K. uygulandig: takdirde bir kisi 1 nci derecenin 1 nci
kademesine yiikseltilmektedir. Tabiki 1 nci derecenin gosterge ve ek gostergesi, tazminati
daha yiiksektir. Bu farklardan onayin ¢iktig1 tarih degil, Tebelliig tarihini takip eden
aybasindan itibaren hak kazanacaktir.

CUnku her ne kadar 1-4 derece ise de, 68/ B’ye gore atama gibi diisiiniillemez. 68/ B ’ye gére
atamalarda tebelliig tarihinden itibaren aradaki fark ilgiliye giin hesabi ile orantili olarak
hesaplanip 6decektir.



Ek Gostergelerden Yararlanmanin Yiikselinebilecek Derecelere Gore Siniflandirilmasi :
Ornek : 1

Kazanilmis hak aylig1 2182 sayili yasa ile 4 ncii dereceye yiikselmis bulunan ve bu dereceden
aylik alan Genel Idare Hizmetleri Sinifindaki ortaokul mezunu bir memur 36 nc1 maddeye
gore 4 ncii dereceye yiikselemeyeceginden ek gostergeden yararlanamayacaktir.

Ornek : 2

Kazanilmis hak ayligi 1 nci dereceye ulagsmis olan lise mezunu bir memur 3 ncii dereceden
yukartya yiikselemeyecegi i¢in aylik aldig1 1 nci derecenin ek gostergesi i¢in 1200 den degil,
kadrosu daha alt derecede de olsa 3 ncii dereceden aylik alanlar igin 6ngoriilen 650 ek
goOstergeden yararlanabilecektir.

Ancak 243 sayili K.H.K ’nin 2 nci maddesiyle yeniden diizenlenen 37 nci madde ile,
yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye istisnai olarak yiikselme olanagi
yaratilmistir. Bu maddede yer alan kosullara haiz olanlarin kazanilmis hak ayliklar1 bir {ist
dereceye yiikseltileceginden bu dereceler i¢in belirlenen ek gostergelerden yararlanacaklardir.

Ornek : 3

Lise mezunu olup, 3 ncii derecenin 4 ncii kademesinden aylik alan bir memurun son alt1 y1llik
sicil not ortalamas1 90 ve son sicilide olumlu ise, bu memurun kazanilmis hak aylig: ikinci
dereceye yiikseltilecek, ayn1 zamanda bu derece i¢in 6ngoriilen ek gostergeden
yararlanacaktir.

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevden Uzak Kalan Memurlarin Hak ve Yiikiimliliigii

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi 6denir. Bu gibiler bu
kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam eder.

Eger memur goreve tekrar baglarsa geri kalan {icte biri kendisine ddenir.

Gorevden uzaklastirilan memur emeklilik hakkindan yararlanacagindan keseneklerinin T.C.
Emekli Sandigina gonderilmesi gerekir. Kesenege esas aylik ise 5434 sayili yasaya gore licte
iki aylik tutar1 degil, memurun esas ayliginin yarisidir.

Aile yardimi, ¢ocuk yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 6denekleride herhangi bir kesintiye
tabi tutulmadan ddenecektir.

TEDAVI YARDIMI VE CENAZE GiDERLERI

Kapsam :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 nci maddesi kapsamina giren memurlar, ayni
kanunun ek gecici 8 ve 16 nc1 maddeleri kapsamina giren personel ile 6zel kanunlarinda
tedavi yardimi ve cenaze giderleri konusunda 657 sayili kanuna goére islem yapilacagina
iliskin hiikiim bulunan personel ile bunlarin bakmakla yiikiimli bulunduklar aile fertleri,

A) Yurt icinde;

a) Devlet memuru,



b) Devlet memurunun esi,
¢) Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babasi,
d) Aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocuklari,

B) Yurt disinda;

a) Yurt disinda siirekli goérevde bulunan Devlet memuru,

b) Gegici gorev, bilgi ve gorgii arttirmak veya staj yapmak iizere yurt disina génderilen Devlet
memuru,

¢) Yurt disinda stirekli gorevde bulunan Devlet memurunun esi, bakmakla yiikiimlii oldugu
ana, babasi, aile yardimina miistehak ¢ocuklar1 hakkinda uygulanir.

HARCIRAH

Harcirah, buna hak kazananlarin bir yere siirekli veya gegici bir gérevle gonderilmeleri
halinde yolculuk dolayisiyle harcamak iizere verilen paray1 ifade eder. Harcirah deyimi,
yasanin anladig1 anlamda, bu yasaya gére 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile
masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkagini veya tamamini ifade eder. Sartlarin
iicline birden haiz olmasi gereklidir.

HARCIRAH VERILECEK KiMSELER

(11.12.1981 giin ve 2562 Sayili Kanunun 2 nci maddesi ile degisik sekli)
Bu kanunda belirtilen hallerde :

1- Bu kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve
ayn1 kurumlarda fahri olarak calisanlara;

2- Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile
gorevlendirilenlere;

3- Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine;

4- Hizmetlilerden cezaen olmamak iizere vazifelerine son verilenlere ve bunlarin aile
fertlerine;

5- Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, ¢ocuklara refakat ettirilecek memur ve
hizmetlilere;

6- Hiikiimlii, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulanlarin sevkinde yada refakatle
gorevlendirilen erbas ve erlere;

7- Emekliye ayrilanlar ile bunlardan tekrar hizmete alinmalar1 dolayisiyla kesilmis olan
emekli ayliklar1 yeniden baglananlara ve bunlarin aile fertlerine;

8- Milli ve resmi spor temaslar1 dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere;

9- Birlik halinde yabanc1 memleketlere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina ve
bunlarin Tirkiye’de birakacaklar aile fertlerine;

10- Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerdeki askeri sahislarin aile fertlerine;
11- Bu kanunda belirtilen 6zel hallerde askeri 6grenciler ile erbas ve erlere;

harcirah verilir,

Ancak, becayis olunanlar ile, mahallen temin ve gorevlendirilmeleri miimkiin ve mutat olan
hizmetlilere ve bunlarin aile fertlerine yeni veya agiktan atanmalarinda ve emeklilik harig
gorevlerine son verilme hallerinde harcirah verilmez.

HARCIRAHIN UNSURLARI



1- Yol masrafi : Yolculukta kullanilacak nakil vasitasi iicretleridir.

2- Yevmiye : Yolculuk ve oturmalar dolayisiyle ilgililere iase ve ibate vs. giderlerin karsiligi
olarak ddenir ve her yil biitge kanunu ile belirlenir.

3- Aile masrafi : Aile fertlerinden her biri icin denen miktar.

4- Yer degistirme masrafi : ilgililerin ikametgahlarini degistirmeleri dolayisiyle yapmaga
mecbur olduklar1 esya nakil masraflar karsiligi olarak 6denecek parayi ihtiva etmektedir.

HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK YOL

(11.12.1981 giin ve 2562 sayili kanunun 3 ncii maddesiyle degisik sekli)

Harcirah, bu kanunda aksine hiikiim bulunmadikga, gidip gelmeye en uygun ve kullanilmasi
mutat olan yol ve tasit araglari {izerinden verilir.

Gidip gelmeye en uygun ve kullanilmas1 mutat olan bu yolda hem muayyen, hem
gayrimuayyen tarifeli tasit isletilmekte ise harcirah hesabinda muayyen tarifeli tasit esas
alinir.

Bu yol ve tasit, yolculukta gecen siireye géore memur veya hizmetli ile ailesi i¢in 6denmesi
gereken giindelik ve tasit licretleri toplami dikkate alinarak memur veya hizmetlinin mensup
bulundugu dairece tespit olunur.

Birinci fikraya gore takip edilmesi gereken yolun disinda bir yoldan veya kullanilmasi
gereken tasit aracindan bagka bir aragla yolculuk yapilmasinin igin geregine gore zorunlu
olmasi halinde, bu yol ve tasit aracina iliskin masraflarin kabulii merkezde ita amiri veya bu
durumda olan amirlerin, tasrada memur veya hizmetlinin mensup oldugu kurumun ita amiri
durumunda olan kimsenin veya mahallin en blyuk askeri ve mulki amirinin 6nceden verilmis
yazili bir emri bulunmasina baghdir.

HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK AYLIKLAR

(11.12.1981 giin ve 2562 sayili kanunun 4 ncii maddesi ile degisik sekli)

Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik (Kurumlarin 1-4 ncl
derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmis hak aylik dereceleri daha diisiik
olanlarin isgal etmekte olduklar1 kadro) derecesi esas alinir.

Hizmetlilerin harcirahi, aldiklar1 aylik ticret veya ddeneklerine; giindelik ile ¢alisanlarin
harcirahi da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar1 {izerinden hesaplanir. Su
kadar ki (Odenek mukabili galisanlar hari¢) bunlarmn harcirahlari higbir suretle 4 ncii
derecedeki memurlara verilen miktar1 gecemez.

Terfii suretiyle atananlarin harcirahy, terfi ettikleri aylik derecesi iizerinden ddenir.

DAIMIi VAZIFE HARCIRAHI

1- i1k defa bir memuriyete tayin olunanlara tayinleri sirasinda yerlesmis olduklar1 mahalden;
2- Naklen veya tahvilen bagka bir mahalle gonderilenlere, bu tayinleri sirasinda mezunen
baska bir mahalde bulunsalar dahi, eski memuriyetleri mahallinden;

3- Muvakkat vazife ile veya vekaleten bir yerde bulunduklar1 esnada asli vazife mahalli
degisenlere eski memuriyetleri mahallinden;

itibaren verilir.

YURT ICINDE TEDAVi YARDIMINDAN YARARLANACAK OLANLAR

1- Devlet memurlari,
2- Devlet memurunun esi,



3- Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasi,
4- Aile yardimina hak kazanan ¢ocuklar.

YURT DISINDA TEDAViI YARDIMINDAN YARARLANACAK OLANLAR

1- Yurt disinda siirekli gérevde bulunan Devlet Memuru,

2- Yurt disinda siirekli gérevde bulunan Devlet Memurunun esi, bakmakla yiikiimlii oldugu
ana, babasi ve aile yardimi1 6denegine hak kazanan ¢ocuklar1 yararlanir. Memur ile yurt
disinda bulunmuyorlar ise yurt i¢indeki tedavi yardimi yiikiimlii oldugu ana, babasi ve aile
yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari yararlanir. Memur ile yurt disinda bulunmuyorlar
ise yurt icindeki tedavi yardimi hiikiimleri uygulanacaktir.

3- Gegici gorev, bilgi ve gorgii arttirmak veya staj yapmak {izere yurt digina gonderilen Devlet
memurlarinin yurt disinda hastalanmalar1 halinde yurt dis1 tedavi yardimindan yararlanirlar.

HASTALARA REFAKAT HALINDE HARCIRAH

Hastaliklar1 icab1 18 nci maddenin (¢) bendinde yazili yerlere bir kimse refakatinde gitmesi
llizumu resmi tabip raporuyla tevsik edilenlere refakat edecek aile efradindan birisine yalniz
gidis ve doniis i¢in ve aile efradindan refakat edilecek bir kimse bulunmadigi takdirde
kurumlarinca tefrik olunacak memur veya hizmetliye de bu isin devami miiddetince yevmiye
ve yol masrafi verilir.



