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Konu: Hizmet İçi Eğitimlerin Görevlendirme Yapılmaksızın Dayatılmasının Hukuka 

Aykırılığı Hakkında 

  

 Aile hekimleri ve aile sağlığı çalışanlarına Uzaktan Sağlık Eğitim Sistemi (USES) 

üzerinden eğitimler tanımlanmış olup bu eğitimlerin online olarak tamamlanması talep 

edilmektedir. Ancak aile hekimi ve aile sağlığı çalışanlarına tanımlanmış bir eğitim saati 

mevcut olmadığı açıktır.  

 Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nde hizmet içi eğitimlere katılım yükümlülüğü 

açık ve tartışmasız biçimde düzenlenmiştir. Bununla birlikte, aile hekimliği mevzuatının 

bağlayıcı ve tamamlayıcı düzenlemesi olan Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliği, 

bu yükümlülüğün hangi usulle yerine getirileceğini açıkça hükme bağlamıştır. 

 Nitekim anılan Yönetmeliğin 16/1-a maddesi, Bakanlıkça öngörülen hizmet içi 

eğitimler için aile hekimi ve aile sağlığı çalışanlarının görevlendirilebileceğini, bu 

görevlendirmenin yıllık otuz günü aşamayacağını açıkça düzenlemektedir. Bu hüküm 

karşısında, eğitim faaliyetlerinin herhangi bir görevlendirme yapılmaksızın, mevcut iş yükü 

korunarak ve fiilen mesai dışına taşırılmak suretiyle yerine getirilmesinin talep edilmesi açık 

bir mevzuat ihlalidir. 

 Aile hekimliği hizmet sunumunda, hizmet içi eğitimlerin herhangi bir eğitim 

görevlendirmesi yapılmaksızın mesai saatleri içerisinde tamamlanması mümkün değildir. Buna 

rağmen, eğitimlerin mesai dışı zamanlarda tamamlanmasının dayatılması; eğitimi bir kamu 

görevi olmaktan çıkararak karşılıksız, angarya niteliğinde bir yükümlülüğe 

dönüştürmektedir. Oysa mevzuatın öngördüğü sistem, eğitimin yükümlülük olarak 

tanımlanmasının yanında, bu yükümlülüğün görevlendirme usulüyle yerine getirilmesini esas 

almaktadır. 

 Bu nedenle, hizmet içi eğitimlerin tamamlanmasının istenmesi hâlinde, mevzuata uygun 

şekilde eğitim nedeniyle görevlendirme yapılması gerekmektedir. Aksi yöndeki bir uygulama, 

hem fiili çalışma gerçekliğiyle hem de mevzuatın sistematiğiyle bağdaşmamaktadır.  

 Ayrıca aile hekimi olarak mesai saatleri boyunca poliklinik hizmeti kapsamında 

hastalarla birebir ilgilenilmekte olup, hizmetin niteliği gereği tüm dikkat aktif hasta bakımına 

ayrılmaktadır. Bu süreçte “boş zaman” bulunduğu varsayımı gerçek dışı ve kabul edilemezdir. 

Mesai bitimi sonrasında kalan zaman ise, Anayasa ile güvence altına alınmış özel ve aile 

yaşamına ayrılmış zamandır. 

Bu zamanın idarece tek taraflı olarak çevrim içi eğitimlere tahsis edilmesinin; 
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• Anayasa’nın 20. maddesinde güvence altına alınan özel ve aile hayatının gizliliğini, 

• Anayasa’nın 50. maddesinde düzenlenen çalışma süresi ve dinlenme hakkını 

açık ve ağır şekilde ihlal ettiği izahtan varestedir. 

Bu nedenle; 

1. Hizmet içi eğitimlerin, mevzuata uygun biçimde eğitim nedeniyle görevlendirme 

yapılarak, ayrıca birimime geçici aile hekimi görevlendirilmesi suretiyle 

tamamlanması, 

2. Eğitimlerin çevrim içi yapılmasında ısrar edilmesi hâlinde, bu eğitimlerin mutlaka 

mesai saatleri içerisinde, hasta kabulü yapılmayacak şekilde planlanarak resmî 

eğitim süresi olarak, birimime geçici aile hekimi görevlendirilmek suretiyle 

tamamlanması, 

3. Aksi uygulamaların sürdürülmesi hâlinde, söz konusu işlemlerin hukuka aykırı 

olduğu, temel hak ihlali oluşturduğu ve doğacak idari, mali ve hukuki sonuçlardan 

idarenin sorumlu olacağı hususlarının açıkça bilinmesi 

gerekmektedir. 

 Hizmet içi eğitimlerin hukuka uygun olarak ister yüz yüze, isterse online eğitim olsun 

eğitim görevlendirmesi ile yapılması, yerime mevzuata uygun görevlendirmenin yapılmasını; 

mevzuata aykırı düzenlenen eğitimlere katılmayacağımı ve bu eğitimlere katılmamandan dolayı 

tüm sorumluluğun idarede olduğunun bilinmesini tüm yasal başvuru ve dava haklarım saklı 

kalmak kaydıyla, bilgilerinize sunarım. 

 

 


